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A FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA, CNPJ nº 
25.763.673/0001-24, por seu Diretor Geral, no uso da sua competência e das suas atribuições legais e estatutárias, torna 
público que fará realizar Processo Seletivo Externo, através da empresa CONSESP – Concursos, Residências Médicas, 
Avaliações e Pesquisas Ltda., para para as funções do seu quadro de colaboradores, visando compor os cargos vagos, 
existentes ao término deste processo seletivo, bem como  para compor cadastro de reserva, para contratação futura, se 
e quando surgirem vagas, destinados à contratação o por tempo determinado ou indeterminado, para atuação no  
Hospital Regional Antônio Dias-HRAD, na cidade de Patos de Minas – MG de acordo com as normas estabelecidas 
neste Edital. 
 

I- DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NÃO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS APARELHOS ELETRÔNICOS, TAIS 

COMO TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES.” 

 

1.1- As funções, vagas, carga horária, requisitos mínimos exigidos, valor da taxa de inscrição e vencimentos, são os 

constantes do Anexo I deste Edital. 

 

1.2- As atribuições da função são as constantes do Anexo V do presente Edital. 

 

1.3- Os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas funções para as quais não foi informada a quantidade detalhada de vagas 

ora existentes, comporão o Cadastro de Reserva, podendo ser essa contratação por tempo determinado ou 

indeterminado, a partir do surgimento das vagas, conforme necessidade da FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, 

ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA e observado o disposto no item 13.2. deste Edital. 

 

1.4- O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo VI deste Edital, cujas datas previstas deverão ser 

observadas; contudo está sujeito a alterações, devendo os candidatos acompanharem as publicações no site 

www.consesp.com.br  

 

1.5- O edital será publicado na íntegra no site: www.consesp.com.br  

 

1.6- O único meio oficial de divulgação dos atos deste Processo Seletivo é o site www.consesp.com.br, sendo de 

responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) informar-se sobre quaisquer retificações, resultados, julgamento de 

recursos, convocações, alterações de cronograma e quaisquer outros atos ocorridos, podendo a FAEPU - FUNDAÇÃO 

DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA por mera e exclusiva liberalidade, proceder às 

comunicações relativas ao presente Processo Seletivo, através de e-mail. 

 

1.7- Toda menção a horário neste Edital terá como referência o Horário de Brasília. 

 

1.8- Este Processo Seletivo será coordenado pela Comissão Especial do Processo para Fiscalização e Acompanhamento 

do Processo Seletivo. 

 

1.9- O Processo Seletivo será regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificações, caso veham a existir, 

e será realizado sob a responsabilidade, organização e operacionalização da CONSESP – Concursos, Residências 

Médicas, Avaliações e Pesquisas Ltda. 
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1.10- Profissionais já contratados pela Fundação, na condição de funcionários, ativos no quadro de colaboradores, em 

qualquer unidade da FAEPU, já ocupantes de cargos, com vínculos de emprego por prazo indeterminado ou determinado, 

poderão ser inscrever e participar normalmente do presente Processo Seletivo, mas, na hipótese de aprovação e 

convocação para assumir o cargo/função para o(a) qual foi aprovado(a), a admissão no novo cargo/função, dar-se-á 

mediante “transferência de unidade”, sem desligamento e sem baixa na CTPS, e com total e absoluta impossibilidade de 

manutenção do cargo/função anterior, concomitantemente com o novo cargo/função, tendo em vista que a FAEPU não 

aceita a celebração de duplo contrato de emprego com o(a) mesmo(a) empregado(a), por política interna da empresa, 

bem como pelos riscos e impedimentos legais, como, por exemplo, a eventual caracterização de duplo vínculo, gerando 

excesso de jornada, ausência de descanso semanal remunerado, ausência de intervalos legais, e outras consequências 

decorrentes da legislação trabalhista. Para a “transferência de unidade”, o(a) colaborador(a) deverá assinar documento 

(declaração ou aditivo contratual) declarando que a mudança de função se deu por sua livre e espontânea vontade e 

opção, mesmo na hipótese de eventual redução salarial, no novo cargo/função, em relação ao cargo/função anterior, em 

face de outras vantagens funcionais e pessoais mais favoráveis, a critério exclusivo do(a) colaborador(a). 

 

CAPÍTULO II - DA CONTRATAÇÃO, DO REGIME JURÍDICO E DO LOCAL DE TRABALHO 

 

2.1- A contratação será pela FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA – FAEPU – 

fundação de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Pedro Quirino da Silva, nº 1.154, Bairro Umuarama, 

Uberlândia/MG, tendo sua filial Hospital regional Antonio Dias, inscrita no CNPJ nº 25.763.673/0007-10. 

 

2.2- O Regime Jurídico, no qual serão contratados(as) os(as) candidatos(as) aprovados e convocados, será o celetista, 

regido pela CLT – Consolidação das Leis Trabalhistas. 

 

2.3- Local de Trabalho: Hospital Regional Antônio Dias, localizado na Rua Major Gote, 1.231, centro, na cidade de 

patos de Minas/MG e, conforme anexo VIII do presente edital. 

 

2.3.1- Para uma eventual e futura rescisão dos contratos de trabalho com os trabalhadores a serem contratados, 

decorrente da interrupção do contrato FAEPU x HRAD, será observada a legislação trabalhista aplicável ao caso. 

 

2.4- Eventualmente poderá ser designado colaborador para treinamentos em outras unidades. 

 

2.5- O Processo Seletivo se dará para preenchimento das vagas já existentes e/ou abertas durante o período de 

vigência do Contrato celebrado entre a FAEPU e a FHEMIG para atuação no Hospital Regional Antônio Dias. A 

contratação será por tempo determinado ou indeterminado, conforme a necessidade da FAEPU. 

 

CAPÍTULO III - DA PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 

3.1- O presente Processo de Seleção observará integralmente as disposições da Lei nº 13.709/2018 – Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (LGPD), que dispõe sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de resguardar os 

direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. 

 

3.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serão coletados, tratados e armazenados exclusivamente para as 

finalidades relacionadas à execução deste Edital, incluindo, mas não se limitando, à inscrição, aplicação das provas, 

divulgação dos resultados e matrícula. 
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3.3- A FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA e a CONSESP, na qualidade 

de controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os 

dados pessoais contra acessos não autorizados, perda, alteração, comunicação ou difusão indevida. 

 

3.4- O tratamento de dados pessoais sensíveis será restrito às hipóteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo e 

proteção reforçada. 

 

3.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais será limitado ao período necessário ao cumprimento das finalidades 

que motivaram o tratamento, observadas as hipóteses de guarda obrigatória previstas na legislação vigente. 

 

3.6- Os candidatos, na condição de titulares dos dados, poderão exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da 

LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, correção, anonimização, portabilidade, eliminação e informação sobre 

o uso de seus dados, mediante requerimento formal à Comissão do Processo Seletivo. 

 

3.7- A inscrição do candidato neste certame implica consentimento quanto à coleta, ao tratamento e ao compartilhamento 

de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital. 

 

3.8- Casos omissos relativos à proteção de dados pessoais serão dirimidos de acordo com a Lei nº 13.709/2018 e demais 

legislações pertinentes. 

IV - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 

4.1- Com a finalidade de garantir a lisura, a transparência e a segurança do certame, a realização das provas poderá ser 

objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente, em quaisquer 

dos ambientes destinados à aplicação. 

 

4.2- Ao efetuar sua inscrição, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogável, a captação, o tratamento e a utilização 

de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessários para a identificação, monitoramento, fiscalização 

e apuração de eventuais ocorrências relacionadas à execução das etapas do PROCESSO SELETIVO. 

 

4.3- Os registros e dados coletados terão utilização restrita às finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu uso 

para quaisquer outros propósitos, em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais. 

 

4.4- O tratamento dos dados pessoais observará os princípios da finalidade, adequação, necessidade, segurança e 

transparência, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD. 

 

4.5- Os registros audiovisuais e demais dados coletados serão armazenados pelo prazo necessário à consecução das 

finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados às autoridades públicas competentes para fins de auditoria, 

fiscalização ou investigação, quando legalmente requerido. 

 

4.6- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados 

indispensáveis ao cumprimento das exigências de segurança e identificação, acarretará sua eliminação do PROCESSO 

SELETIVO. 
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V - DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 

 

5.1- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto 

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, na forma dos Decretos 

nº 70.391/72 e nº 70.436/72, art. 12 da Constituição Federal/1988 e art. 3º da Emenda Constitucional nº 19 de 04/06/1998; 

  

5.2- Estar ciente que deverá possuir, na data em que for assumir a função, a qualificação mínima exigida para a função e 

as condições exigíveis ao nível de conhecimento e grau de complexidade compatível com a escolaridade e atribuições 

de cada função, e documentação determinadas nos itens 13.23 e 13.24 deste Edital. 

 

5.3- Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital. 

 

5.4- Estar devidamente registrado(a) e com comprovante de pagamento de anuidade do respectivo Conselho de Classe, 

referente ao ano de 2026.  

 

5.5- Não estar prestando o Serviço Militar Obrigatório no período da contratação e estar em situação regular com as 

obrigações militares, se do sexo masculino. 

 

5.6- Não possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certidões negativas expedidas pelos cartórios 

distribuidores de feitos criminais, da Justiça Estadual e/ou Distrital e da Justiça Federal, da comarca/cidade ou Unidade 

da Federação (Estado), em que tenha residido nos 05 (cinco) últimos anos, contados da data da convocação. 

 

5.7- Estar em situação regular perante a Justiça Eleitoral. 

 

5.8- Ter aptidão física para o exercício das atribuições do cargo, que será comprovada por meio de exames médicos 

específicos, no processo de admissão. 

 

5.9- Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratação; 

 

VI - DAS INSCRIÇÕES 

 

6.1- As inscrições serão feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br  no período de 17 de novembro 

a 07 de dezembro de 2025, (horário de Brasília), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma: 

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrições abertas sobre a cidade que deseja se inscrever. 

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o número de seu CPF, leia e aceite os termos e condições e clique em 

continuar; 

c) digite corretamente o CEP de seu endereço, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em continuar; 

d) na próxima página preencha corretamente os dados de inscrição, leia e aceite os termos e condições e, clique em 

FINALIZAR INSCRIÇÃO; 

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e 

EFETIVAR INSCRIÇÃO; 

f) na sequência, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscrição, 

respeitando a data de vencimento e Horário de Brasília. 
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g) O pagamento com BOLETO (código de barras/linha digitável ou QR CODE) deverá ser feito em qualquer agência 

bancária até a data de vencimento (08/12/2025), que corresponde ao primeiro dia útil após a data do encerramento 

das inscrições, entendendo-se como “não úteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, 

para tanto, o horário da rede bancária, considerando-se para tal o horário de Brasília, sob pena de a inscrição não ser 

processada, recebida e validada. 

h) Não será aceito pagamento da taxa de inscrição que não seja através da quitação do boleto emitido no momento 

da inscrição. O pagamento por agendamento somente será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período 

de inscrição e até a data de seu vencimento. 

 

6.2- Após efetivado o preenchimento e a finalização da inscrição, esta somente será validada após a constatação do 

pagamento do boleto bancário (código de barras/linha digitável ou QR CODE) referente à taxa de inscrição, emitido no 

ato da inscrição, dentro do prazo estabelecido. 

 

6.2.1- Para inscrever-se o(a) candidato(a) deverá recolher o valor da taxa de inscrição correspondente à função escolhida, 

conforme valor estabelecido no Anexo I do presente edital. 

 

6.2.3- Não será aceito pagamento da taxa de inscrição que não seja através da quitação do boleto emitido no momento 

da inscrição ou por PIX. O pagamento por agendamento somente será aceito se comprovada, pelo(a) candidato(a), a sua 

efetivação dentro do período de inscrição e até a data de seu vencimento. 

 

6.2.4- A inscrição, cujo pagamento não for creditado até o primeiro dia útil após o término das inscrições, não será aceita. 

 

6.2.5- O simples recolhimento da Taxa de Inscrição por boleto ou PIX, não significa que a inscrição no Processo Seletivo 

tenha sido efetivada. A efetivação será comprovada através do efetivo recebimento do crédito do pagamento pela 

Instituição Bancária. 

 

6.2.6- Para gerar o comprovante de inscrição (após o pagamento) basta digitar o CPF do(a) candidato no menu 

CONSULTE, em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente à inscrição desejada, e imprimir o comprovante 

de inscrição. 

 

6.2.7- Caberá ao(à) candidato(a) acompanhar através do site da www.consesp.com.br, no item “CONSULTE”, a 

confirmação do processamento do seu boleto, cujo prazo máximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas úteis após a 

data do pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de, após o referido período, constatar que sua 

inscrição continua como “AGUARDANDO PAGAMENTO”, o(a) candidato(a) deverá, imediatamente, encaminhar um e-

mail para suporte@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e número de inscrição) e anexando 

cópia do comprovante de pagamento. O(a) candidato(a) será informado(a) da alteração, ou não, em até 72 (setenta e 

duas) horas úteis após o envio do e-mail, quando será comunicado(a) por e-mail sobre a situação. 

 

6.2.8- É de inteira responsabilidade do candidato a manutenção sob sua guarda, do comprovante do pagamento da taxa 

de inscrição, para posterior apresentação, se necessário. 

 

6.3- A formalização da inscrição somente se dará com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrição 

pelo(a) candidato(a), e pagamento da respectiva taxa, com emissão de comprovante de operação emitido pela instituição 

bancária. 
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6.3.1- O descumprimento das instruções para a inscrição implicará na não-efetivação da inscrição. 

 

6.3.2- A CONSESP e a FAEPU não se responsabilizam por inscrições via internet não recebidas por motivos de ordem 

técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros 

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituição 

organizadora, ou pelo descumprimento das instruções para inscrição via internet constante neste Edital. 

 

VII – DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

7.1- Serão reservadas aos(às) candidatos(as) portadores(as) de deficiência, 10% (dez por cento) das vagas separadas 

por função, nos termos da Lei Federal nº 7.853/89, do Decreto Federal nº 3.298/1999 e alterações posteriores e Decreto 

Federal nº 5296 de 02/12/2004 e Legislação Municipal existente, Lei Complementar (Municipal) nº 97, de 25 de maio de 

1999, por analogia conforme vagas indicadas no Anexo I, observada a exigência de compatibilidade entre a deficiência e 

as atribuições da função, a ser aferida em perícia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais. 
 

7.1.1- Sempre que a aplicação do percentual resultar em número fracionário, arredondar-se-á a fração igual ou superior 

a 0.5 (cinco décimos) para o número inteiro subsequente e a fração inferior a 0.5 (cinco décimos) para o número inteiro 

anterior. 

 
7.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERÁ: 

a) DIGITALIZAR na extensão “PDF”, cujo tamanho máximo deve ser de 10MB, em um único arquivo: - Laudo Médico 

atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doença – CID –, bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar a previsão de 

adaptação à prova, sob pena de indeferimento da inscrição. 

 

b) caso possua no ato da inscrição a documentação exigida digitalizada na extensão “PDF”, cujo tamanho máximo deve 

ser de 10MB, em um único arquivo, o candidato DEVERÁ realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e 

clicar no botão ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MÉDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e 

digitar no NOME/DESCRIÇÃO: LAUDO MÉDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrição; 

 

c) se no momento da inscrição o candidato NÃO anexar os documentos exigidos para validação na condição de pessoa 

com deficiência, DEVERÁ até o dia útil subsequente ao término das inscrições (vencimento do documento), por 

meio de UPLOAD, na extensão “PDF”, cujo tamanho máximo deve ser de 10MB, em um único arquivo, acessar a 

página inicial do site www.consesp.com.br , localizar a área ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso 

(criada no momento da inscrição), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MÉDICO, ESCOLHER 

ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIÇÃO: LAUDO MÉDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento 

da inscrição; 

 
7.2.1- Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 10% (dez por cento) 

delas serão igualmente reservadas para candidatos(as) portadores(as) de deficiência, devidamente aprovados(as). 

 

7.3- O número de vagas reservadas aos(às) candidatos(as) portadores(as) de deficiência que não forem preenchidas por 

falta de aprovados, por reprovação no Processo Seletivo ou na avaliação multifuncional, deverão ser preenchidas pelos 

demais candidatos(as), com estrita observância da ordem classificatória. 
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7.4 - LAUDO MÉDICO 

 

7.4.1- O(a) candidato(a) com deficiência deverá, no período das inscrições, anexar o Laudo Médico citado no subitem 

7.4.10, para concorrer às vagas reservadas. 

 

7.4.2- Considera-se pessoa portadora de deficiência aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4º do 

decreto nº 3298/1999 e suas alterações assim definidas: 

 

7.4.3- Deficiência física: Alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 

comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, 

tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputação ou ausência de membro, paralisia 

cerebral, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam 

dificuldades para o desempenho de funções. 

 

7.4.4- Deficiência auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma 

nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz 

 

7.4.5- Deficiência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 

correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 

óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a 

ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores;  

 

7.4.6- Deficiência mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 

dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicação, cuidado 

pessoal, habilidades sociais, saúde e segurança, habilidades acadêmicas, lazer e trabalho. 

 

7.4.7- Deficiência múltipla: Associação de duas ou mais deficiências. 

 

7.4.8- O(a) candidato(a) deverá declarar, quando da inscrição, ser pessoa com deficiência e anexar o Laudo Médico 

conforme descrito no item 7.4.10, anexando o documento conforme item 7.2. 

 

7.4.9- Caso o(a) candidato(a) não realize a inscrição de acordo com o disposto, não será considerado(a) como pessoa 

com deficiência para concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência (PCD), mesmo que tenha assinalado tal 

opção no Formulário de Inscrição.  

 

7.4.10- Após a efetivação da inscrição, mediante preenchimento e envio por meio de formulário eletrônico, o(a) 

candidato(a) deverá apresentar os seguintes documentos: 
 

a) Laudo médico, original ou cópia simples, emitido nos últimos 12 (doze) meses, contados da data de publicação deste 

edital, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência aos códigos correspondente da 

Classificação Internacional de Doenças – CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar 

previsão de adaptação da sua prova; 
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b) O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiência, que necessitar de tempo adicional para fazer a leitura da 

prova e/ou tempo extra limitado em até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a documentação indicada na letra “a” 

desta cláusula, deverá apresentar solicitação, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por 

especialista da área de sua deficiência, no ato da inscrição, por carta registrada ou por SEDEX com aviso de 

recebimento, à empresa CONSESP. A data limite para postagem é o primeiro dia útil após encerramento das 

inscrições, conforme cronograma disponível no Anexo VI. 

 

c) O candidato com deficiência visual, além de enviar documentação indicada na letra “a” desta cláusula, deverá solicitar 

por escrito, até a data de término das inscrições, o formato adaptado de sua prova, observados o item 7.4.11 deste 

edital, se necessário; 

 

7.4.11- Aos deficientes visuais amblíopes que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas provas com tamanho 

de letra correspondente a corpo 24. 

 

7.4.11- Aos candidatos que, dentro do período de inscrições, não atenderem aos dispositivos mencionados no: 

 

a) item 7.4.10, letra “a”, serão considerados como pessoas não portadoras de deficiência; 

b) Item 7.4.10, letra “b”, não terão tempo adicional para realização das provas e/ou pessoa designada para a leitura da 

prova, seja qual for o motivo alegado. 

c) item 7.4.10, letra “c”, não terão a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado; 

 

7.4.12- O candidato inscrito como pessoa com deficiência que não realizar a inscrição conforme as instruções constantes 

nessa cláusula 7.4, perderá o direito a concorrer à reserva de vagas referida na cláusula 7.1.  

 

7.4.13- Será divulgada através do endereço eletrônico www.consesp.com.br a relação dos candidatos que tiveram a 

suas inscrições e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos. 

 

7.4.14- Quando da convocação para o exame pré-admissional, será eliminado da lista de portadores de deficiência o 

candidato cuja deficiência, assinalada no formulário de inscrição, não se confirme. 

 

7.4.15- Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples do tipo 

miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres.  

 

7.4.16- Ao ser convocado(a), o(a) candidato(a) deverá submeter-se à Perícia Médica indicada pela FAEPU - FUNDAÇÃO 

DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA, apresentando os exames e laudos emitidos pelo médico 

assistente do(a) candidato(a), a qual (perícia) confirmará, de modo definitivo, o enquadramento, ou não, de sua situação 

como portador(a) de deficiência e a compatibilidade com a função pretendida.  

 

7.4.17- Será eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) cuja deficiência assinalada na ficha de inscrição seja 

incompatível com a função pretendida. 

 

7.4.18- A análise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do(a) candidato(a) com deficiência obedecer a ao 

disposto no Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999 e alteraçõs posteriores 
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7.4.18.1- A avaliação do potencial de trabalho do(a) candidato(a) com deficiência, frente às rotinas do emprego, será 

realizada pela FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA - através de equipe 

multiprofissional. 

 

7.4.18.2- A equipe multiprofissional emitirá parecer observando: a) as informações prestadas pelo(a) candidato(a) no ato 

da inscrição; b) a natureza das atribuições e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade das condições 

de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho na execução das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) 

candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o resultado da avaliação com base no 

disposto no § 1º do art. 2º da Lei nº 13.146, de 2015, sem prejuízo da adoção de critérios adicionais previstos em edital. 

 

7.4.18.3- A equipe multiprofissional avaliará a compatibilidade entre as atribuições da função e a deficiência do(a) 

candidato(a), também durante o período de experiência de 45 (quarenta e cinco) dias, com possibilidade de prorrogação 

por um período igual.  

 

7.4.18.4- A decisão final da equipe multiprofissional será soberana e irrecorrível. 

 

7.4.19- As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99 e 

alterações posteriores, participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que 

se refere aos critérios de aprovação e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.  

 

7.4.20- Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiência, se aprovados(as) no Processo Seletivo, terão 

seus nomes divulgados em lista à parte. 

 

7.5 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS E HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

 

7.5.1- A partir das 15 horas do dia 12/12/2025 o(a) candidato(a) deverá conferir no site www.consesp.com.br, se foi 

deferido seu requerimento de inscrição (Edital de Homologação das Inscrições). Caso haja qualquer irregularidade, o(a) 

candidato(a) deverá entrar com recurso conforme as normas estabelecidas neste edital. 

 

7.6 - OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE AS INSCRIÇÕES 

 

7.6.1- Não serão aceitos pedidos de isenção total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrição, seja qual for o 

motivo alegado, exceto conforme previsto no item 7.7. 

 

7.6.2- As solicitações de condições especiais para a realização da prova serão atendidas obedecendo aos critérios de 

viabilidade e de razoabilidade e deverão ser solicitadas no ato da inscrição. 

 

7.6.3- Não serão recebidas inscrições por via postal, fac-símile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo 

estabelecido ou que não atenda rigorosamente às disposições contidas neste edital. 

 

7.6.4- Não serão aceitas inscrições contendo dados incompletos. 
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7.6.5- Todas as provas estão previstas para serem realizadas no mesmo dia e horário, devendo os candidatos inscrever-

se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo será homologada apenas 

a última opção, identificada pelo maior número de inscrição, correspondendo a sua última vontade, sendo as demais 

inscrições indeferidas, não havendo devolução da taxa de inscrição. 

 

7.6.6- Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração de função, sob hipótese alguma, portanto, antes 

de efetuar o pagamento da taxa de inscrição, o(a) candidato(a) deverá verificar atentamente o nome da função escolhida. 

 

7.6.7- No dia da realização das provas, na hipótese de o nome do candidato não constar das listagens oficiais relativas 

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, a CONSESP procederá a inclusão do referido candidato, 

através de preenchimento de formulário específico mediante a apresentação do comprovante de inscrição. 

  

7.6.7.1- A inclusão de que trata o item 7.6.7 será realizada de forma condicional e será confirmada pela CONSESP, na 

fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinência da referida inclusão. 

 

7.6.7.2- Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 7.6.7, a mesma será cancelada, independentemente 

de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.  

 

7.6.7.3- Serão de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrição, 

inclusive o fornecimento de endereço eletrônico de email válido. A empresa CONSESP e a FAEPU - FUNDAÇÃO DE 

ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA, não se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos 

decorrentes de informações e endereço incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato. 

 

7.6.7.4- A declaração falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrição, bem como a apresentação de 

documentos ou informações falsas ou inexatas, implicará no cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos 

decorrentes, em qualquer época, após processo administrativo em que se garanta os princípios do contraditório e da 

ampla defesa. 

 

7.6.7.5- A qualquer tempo, após processo administrativo em que se garanta os princípios do contraditório e ampla defesa, 

poder-se-á anular a inscrição, as provas, a nomeação e a posse do candidato, caso seja confirmada a falsidade em 

qualquer declaração e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.  

 

7.6.8- Caso o(a) candidato(a) tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrição e tenha detectado algum tipo de 

inconsistência ou falta de alguma informação, este(a) poderá acessar, na página do Processo Seletivo, o serviço de 

“Alterar Dados Cadastrais”, desde que ainda não tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrição.  

  

7.6.8.1- O(a) candidato(a) não poderá alterar os seguintes dados: seu nome, seu CPF, função para a qual concorre, e 

sua data de nascimento; os demais dados poderão ser alterados pelo(a) candidato(a) utilizando o serviço disponível na 

página do Processo Seletivo.  

 

7.6.8.2- Os eventuais erros de digitação no nome, CPF, data de nascimento, deverão ser corrigidos somente no dia das 

respectivas provas mediante solicitação ao Fiscal de Sala para que anote no campo próprio da Ata de Sala a informação 

a ser alterada. 
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7.6.9- A taxa de inscrição somente será devolvida ao candidato nas hipóteses de cancelamento do certame pela própria 

Administração ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.  

 

7.6.10- Todas as despesas decorrentes da participação em qualquer fase do Processo Seletivo, serão de inteira 

responsabilidade dos(as) candidatos(as), não cabendo à CONSESP e à FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, 

ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA assumir qualquer tipo de ônus, mesmo que haja suspensão do Processo 

Seletivo por questões administrativas ou demanda judicial. 

 

7.7 – DA ISENÇÃO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

7.7.1- Nos termos das Leis Municipais nº 4.855 de 17 de maio de 2.000 e nº 6.129 de 20 de agosto de 2009, ficam isentos 

do pagamento da taxa de inscrição: 

a) O(a) cidadão(ã) desempregado(a); 

b) O(a) cidadão(ã) cuja renda familiar seja igual ou inferior a 4 (quatro) salários mínimos mensais;  

c) O(a) doador(a) de sangue que, no período de doze meses anteriores à data da publicação do edital, tenha doado 

sangue, pelo menos duas vezes.  

 

7.7.2- O(a) candidato(a) que preencher as condições estabelecidas no item 7.7.1, deverá solicitar a isenção de pagamento 

de taxa de inscrição, obedecendo aos seguintes procedimentos: 

a) acessar o site www.consesp.com.br no dia 18 de novembro de 2025; 

b) SCANEAR EM PDF e enviar para o e-mail isencao@consesp.com.br os seguintes documentos: 

- Requerimento de Isenção devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em 

formulário padronizado, conforme modelo constante no Anexo II. 

- Ficha de inscrição devidamente preenchida; 

- Boleto Bancário (não pago) decorrente da inscrição no processo; 

- Fotocópia do documento de identidade (Serão aceitos os seguintes documentos: RG; Carteira de Habilitação; 

Carteira de Trabalho e Previdência Social; e Carteira de Órgão ou Conselho de Classe Profissional); 

- Se desempregado, cópias das páginas da Carteira de Trabalho e Previdência Social, que contenham foto, 

qualificação civil, do último Contrato de Trabalho do candidato, com a correspondente anotação de saída, ou cópia 

de documento idôneo, ou respectivo ato publicado no órgão oficial, que comprove que o candidato teve extinto 

vínculo empregatício; teve extinto vínculo estatutário com o poder público (exoneração ou demissão) ou encerrou o 

exercício de atividade legalmente reconhecida como autônoma. 

- Se membro de família de baixa renda, declaração de que não se encontra em gozo de nenhum benefício 

previdenciário de prestação continuada e de que possui renda familiar igual ou inferior a 4 (quatro) salários mínimos 

mensais. 

- Se doador de sangue, apresentação do documento original expedido pela entidade coletora de sangue que ateste 

a exigência do item 7.7.1, alínea “c”. 

 

7.7.3- A veracidade das informações prestadas no requerimento de isenção será de inteira responsabilidade do candidato, 

podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informações inverídicas ou utilizados 

documentos falsos, por crime contra a fé pública, o que acarreta eliminação do processo, aplicando-se, ainda, o disposto 

no parágrafo único do artigo 10 do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de 1979.  
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7.7.4- Não será concedida isenção de pagamento do valor de inscrição ao candidato que:  

a) omitir informações e (ou) fornecê-las ou torná-las inverídicas;  

b) fraudar e (ou) falsificar documentação;  

c) não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos no subitem 7.7.2 deste edital.  

 

7.7.5- Não serão consideradas as cópias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize 

outro meio que não o estabelecido neste Edital, terá indeferido seu pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição 

e sua inscrição não será efetivada. 

 

7.7.6- Não será aceito o envio condicional ou complementação de documentos ou o envio de documentos após o período 

estabelecido da devida documentação. 

 

7.7.7- O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição será 

divulgado após as 17h do dia 21 de novembro 2025, através do site www.consesp.com.br 

 

7.7.8- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitação de isenção do pagamento da taxa 

de inscrição deverá acessar o site www.consesp.com.br, no dia 22 de novembro de 2025, porém não poderá 

anexar/enviar nenhum documento complementar ou pendente. 

 

7.7.9- Após as 17h do dia 25 de novembro de 2025, estará disponível no site www.consesp.com.br, para consulta 

individual, o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição. 

 

7.7.10- O candidato que tiver a solicitação de isenção indeferida e desejar participar do Processo Seletivo deverá acessar 

novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder à efetivação da inscrição, imprimindo a 2ª via do 

boleto de inscrição com valor da taxa de inscrição plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme 

presente Edital. 

 

7.7.11- O candidato que não efetivar a inscrição mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terá o pedido 

de inscrição invalidado. 

 

VIII – DAS PROVAS 

 

8.1- O processo seletivo será composto por Prova Objetiva de Múltipla Escolha de caráter eliminatório e classificatório 

para todas as funções constantes no presente edital. 

 

8.1.1- Para todas as funções de nível superior inclui-se Prova de Títulos de caráter classificatório. 

 

8.2- Os tipos de provas objetivas de múltipla escolha para cada função e o número de questões são os dispostos no 

Anexo III do presente Edital. 
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8.3- A Prova Objetiva de Múltipla Escolha, de caráter eliminatório e classificatório, será composta de 30 (trinta) questões 

e terá a duração máxima de 2h (duas horas), já incluído o tempo para distribuição e orientações sobre as provas e o 

preenchimento da Folha de Respostas.  

 

8.3.1- As provas objetivas consistirão de 30 (trinta) questões, com 04 (quatro) opções, de “A“ a “D”, e uma única resposta 

correta. 

 

8.3.2- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, se lhe for entregue 

prova de outra função, ou anormalidade gráfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante a função 

escolhida, deverá manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultará a coordenação do Processo, que proporá a 

solução imediata e registrará a ocorrência para posterior análise da banca examinadora. 

 

8.3.3- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item 8.3.2 deverá 

manifestar-se no momento da prova, sob pena de não poder apresentar, posteriormente, eventual recurso. 

 

8.3.4- O Conteúdo Programático da Prova para as questões de múltipla escolha é o apresentado no Anexo IV do presente 

edital. 

 

8.4 – DOS TÍTULOS 
 

8.4.1- Os títulos considerados, a pontuação para cada um e o limite de números de títulos a se computar, encontra-se 

descrito no item 8.4.4.1 

 

8.4.2- Os candidatos deverão apresentar na data das provas objetivas, após o encerramento das mesmas, em salas 

especialmente designadas, CÓPIA REPROGRÁFICA AUTENTICADA EM CARTÓRIO DE EVENTUAIS TÍTULOS que 

possuam, conforme o item 8.4.4.1 do presente Edital. Não serão considerados os títulos apresentados, por qualquer 

forma, fora do dia e horário acima determinados, e estes deverão ser entregues em envelope LACRADO identificado com 

nome, função e número de inscrição do candidato, conforme o modelo abaixo, que será recebido com aposição de número 

de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cópia da mesma etiqueta ao candidato. Não serão aceitos 

títulos de funções que não estejam realizando prova na data e horário determinados. 

 

 

 

 

 

8.4.3- Na falta de dados no envelope, que não permita a identificação da função para qual o título foi apresentado e 

eventuais títulos entregues fora do prazo ou da forma prevista neste Edital não serão considerados.  

 

8.4.4- O somatório dos pontos será considerado até o máximo de 10 (dez) pontos. Serão desconsiderados os pontos 

que excederem a este limite, obedecido ao critério de pontuação a seguir: 

 

8.4.4.1- DOS TÍTULOS  
 

FAEPU – FUNDAÇÃO DE ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA/MG  
Patos de Minas/MG 

 

NOME: 
FUNÇÃO: 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO:                       RG DO CANDIDATO: 
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Item De 
Avaliação 

Título 
Pontuação 

Por Ítem 

Quantidade 
Máxima de 

Comprovantes 

Pontuação 
Máxima 
do Item 

Doutorado 

Diploma de conclusão de curso de Doutorado 
devidamente registrado, fornecido por instituição 
de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação. 

3,0 1 3,0 

Mestrado 

Diploma de conclusão de curso de Mestrado, 
devidamente registrado, fornecido por instituição 
de ensino reconhecida pelo Ministério de 
Educação 

2,5 1,0 2,5 

Especialização 

Certificado de conclusão curso de: a) Pós-
graduação em nível de especialização lato 
sensu, com carga horária mínima de 360 horas, 
reconhecido pelo Ministério de Educação; 

1,5 2 3,0 

Aperfeiçoamento 

Certificado de curso de aperfeiçoamento na sua 
área de formação profissional, com carga horária 
mínima de 120 horas, reconhecido pelo 
Ministério da Educação ou conselho profissional 
competente 

0,5 3 1,5 

TOTAL                                                                                                                                                                                  10,0 

 

8.4.6. Os documentos comprobatórios de cursos realizados no exterior somente serão considerados quando forem 

compatíveis com o exercício de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradução para a 

língua portuguesa, por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo 

Ministério da Educação – MEC. 

 

8.4.7. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, deverá ser anexado 

comprovante de alteração do nome (por exemplo: certidão de casamento).  

 

8.4.8- NÃO SERÃO PONTUADAS as cópias dos documentos relacionados aos requisitos da função pretendida. Caso o 

título figure como um REQUISITO, conforme Anexo I deste edital, somente será pontuado se o candidato entregar 

documentação adicional que comprove preencher os requisitos com outros títulos. 

 

8.4.9- Não serão aceitos protocolos de documentos referentes a títulos.  

 

8.4.10- Não serão pontuados títulos de curso ainda em andamento, deverá estar concluído até a data de protocolo do 

mesmo. 

 

8.4.11- Após a entrega, não serão aceitos acréscimos de títulos, substituições e/ou complementações de quaisquer 

documentos entregues, sob qualquer hipótese. 

 

8.4.12- Não serão considerados os documentos que não estejam em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, 

a sua leitura e avaliação. 

 

8.4.13- Não haverá segunda chamada para a entrega dos títulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato 

de não os apresentar no dia e horário determinados. 

 



FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA 
HOSPITAL REGIONAL ANTONIO DIAS - Patos de Minas/MG  

Processo Seletivo - Edital 008/2025  
 
 

  
  

 15 
 

8.4.14- Serão pontuados como títulos o Diploma, Certificado, Declaração ou Atestado de conclusão do curso, em papel 

timbrado e com o CNPJ da Instituição de Ensino. 

 

8.4.15- Para que o título na forma de Certificado, Atestado ou Declaração seja considerado válido para pontuação prevista 

em edital, devem ser acompanhados dos respectivos históricos escolares, nos quais devem constar, obrigatória e 

explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituição, identificação do curso, período de realização, duração total, 

especificação da carga horária de cada atividade acadêmica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o 

curso, com sua respectiva titulação, sob pena de não serem validados. Os certificados dos cursos de especialização em 

stricto sensu devem conter ainda a confirmação da conclusão e entrega e aprovação da Dissertação ou Tese, produzirá 

o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertação ou Tese que ateste a aprovação sem nenhum tipo de ressalva. 

 

8.4.16- Os pontos serão contados apenas para efeito de “classificação” e não de “aprovação”. Sobre a nota obtida pelos 

candidatos serão somados os pontos referentes aos títulos, para a classificação final. 

 

8.4.17- Em que pese os títulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serão contados se o candidato 

obtiver a nota mínima para aprovação na prova objetiva. 

 

8.4.18- O candidato tem total responsabilidade seja ela cível, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados 

para contagem e bonificação de títulos. 

 

8.4.19- A Avaliação dos títulos será feita pela CONSESP. 

 

8.4.20- Os documentos enviados como Títulos não serão devolvidos aos candidatos. 

 

IX - DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

 

9.1- As Provas Objetivas de Múltipla Escolha serão realizadas exclusivamente na cidade de Patos de Minas/MG, na 

provável data de 21 de dezembro de 2025, em locais a serem divulgados por meio de Edital próprio que será 

disponibilizado no site www.consesp.com.br. 
 

Abertura dos portões – 7:15 horas 

Fechamento dos portões – 7:45 horas (pontualmente) 

Início das Provas – 8:00 horas 
 

 

9.2- Não haverá, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização da prova. Sugere-se que os 

candidatos compareçam 1 (uma) hora antes do horário marcado para o fechamento dos portões, pois, pontualmente no 

horário determinado, os portões serão fechados não sendo permitida a entrada de candidatos retardatários.  

 

9.3- Será disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedência mínima de 3 (três) dias, o Cartão de 

Convocação. Essa comunicação não tem caráter oficial, e sim, apenas informativo. 

 

9.4- O candidato não poderá alegar desconhecimento dos locais de realização das provas como justificativa de sua 

ausência. O não comparecimento à prova, qualquer que seja o motivo, será considerado como desistência do candidato 

e resultará em sua eliminação do Processo Seletivo. 
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9.5- O candidato DEVERÁ no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificação (RG ou CIN – Carteira de 

Identidade Nacional) utilizado no momento da inscrição, para fins de conferência de dados na Lista de Presença, sob 

pena de não poder realizar a prova. 

 

9.5.1- O candidato deverá comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou 

preta, lápis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:  

- Documento de Identificação - RG; 

- CIN – Carteira de Identidade Nacional (novo RG); 

- Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; 

- Carteira de Trabalho e Previdência Social (SOMENTE DOCUMENTO FÍSICO); 

- Certificado Militar; 

- Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); 

- Passaporte. 

 

9.5.2- Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato 

e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido à identificação especial caso seu documento oficial de identidade 

apresente dúvidas quanto à fisionomia ou assinatura. 

 

9.5.3- Serão aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificação: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira 

Nacional de Habilitação (CNH) ou Título Eleitoral Digital (e-Título) ou Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, cuja 

conferência deverá ser feita pela Coordenação antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no 

aplicativo (em hipótese alguma será aceito foto/print ou downloads dos documentos de identificação). 

 

9.6- COMPORTAMENTO - As provas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, nem a 

utilização de livros, manuais ou anotações, máquina calculadora, relógios de qualquer tipo, agenda eletrônica, telefone 

celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor 

de mensagens, bem como o uso de óculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros adereços, protetores 

auriculares e outros acessórios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos 

pertences acima será excluído do Processo Seletivo. 

 

9.6.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou óculos de sol deverá ter justificativa 

médica e o(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela Coordenação. Constatado qualquer problema, o candidato poderá ser 

excluído do Processo Seletivo. 

 

9.6.2- RECOMENDA-SE aos candidatos não levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem, 

estes deverão ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem como alarmes desabilitados e, 

acondicionados em invólucro fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo 

da cadeira onde o candidato irá sentar-se. Pertences que não puderem ser alocados no invólucro deverão ser colocados 

no chão sob a guarda do candidato.  

 

9.6.3- Após autorização do Fiscal de Sala para o início das provas, o candidato que for surpreendido portando celular fora 

da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) – ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou 

caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro será excluído do Concurso Público, podendo, se quiser, continuar 
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fazendo a prova, mas ciente de sua exclusão, inclusive poderá responder criminalmente por tentativa de fraude em 

concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverá manter desligado o celular até a saída do prédio.  

 

9.6.4- Todos os pertences serão de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora não se responsabilizará por 

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos 

neles causados. 

 

9.7- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar 

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execução individual e correta das provas, bem 

como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais 

como: 

 

a) ausentar-se do local de realização da prova sem o acompanhamento de um fiscal;  

b) não devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicação da prova;  

c) fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer material que não o fornecido pela empresa 

Consesp;  

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte; 

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. 

 

9.8- Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob qualquer pretexto, 

ausentar-se sem autorização do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela 

Coordenação do Processo Seletivo. 

 

9.9- Não será permitida a permanência de qualquer acompanhante nas dependências do local de realização das provas, 

inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realização das provas, exceto no caso de amamentação, 

podendo ocasionar inclusive a não participação do candidato no Processo Seletivo.  

 

9.10- Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata deverá levar um 

acompanhante maior de idade, que ficará em local reservado para esse fim e que será responsável pela guarda da 

criança. Não haverá compensação do tempo de amamentação à duração da prova da candidata. 

 

9.11- No ato da realização da prova objetiva, o candidato receberá a folha de respostas e o caderno de questões da prova, 

sendo de responsabilidade do candidato a conferência de seus dados pessoais na folha de respostas e do material 

entregue pela empresa CONSESP, no que se refere à função e/ou problemas de impressão que impossibilitem o correto 

entendimento das questões, devendo o candidato solicitar a troca imediata do caderno de questões ao fiscal de sala caso 

detecte algum problema na impressão ou receba caderno de questão correspondente a cargo diferente do qual se 

candidatou. 

 

9.11.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realização da prova, deverá 

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatório de ocorrências.   
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9.12- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento válido para a 

correção eletrônica. Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não respondida 

ou que contenha mais de uma resposta assinada, mesmo que uma delas esteja correta. 

 

9.13- O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas depois de decorrida 1h (uma hora) do horário 

estabelecido no Edital para o início das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala sua respectiva folha de respostas, 

e levar consigo o caderno de questões.  

 

9.14- Ao final das provas, os três últimos candidatos, obrigatoriamente, deverão permanecer na sala, a fim de assinar o 

verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, 

sendo liberados quando todos as tiverem concluído. 

 

9.15- Após o término das provas os candidatos não poderão permanecer nas dependências do prédio. 

 

9.16- O Gabarito será disponibilizado conforme datas e horários em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e para 

consulta acesse a ÁREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerão no site pelo prazo de 

30 (trinta) dias. 

 

X – DAS DISPOSIÇÕES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRÔNICOS 

 

10.1- É recomendado aos candidatos que NÃO LEVEM ao local de realização das provas aparelhos eletrônicos, tais 

como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares. 

 

10.2- Na hipótese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato deverá obrigatoriamente: 

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativação de alarmes, lembretes, notificações ou qualquer 

funcionalidade programada; 

b) Acondicionar o dispositivo no invólucro fornecido pela organização do concurso, o qual deverá ser lacrado de forma 

hermética e colocado “no chão” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua permanência na 

sala de prova. 

 

10.3- É expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicação das provas, de quaisquer dispositivos 

eletrônicos de comunicação, ainda que desligados, tais como: 

a) Ponto eletrônico; 

b) Relógios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletrônicas e similares; 

c) Microcâmeras, microfones ocultos ou dispositivos de gravação; 

d) Receptores de áudio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravação ou armazenamento de 

informações. 

 

10.4- Após autorização do Fiscal de Sala para o início das provas, caso haja detecção, tentativa de uso ou posse indevida 

de quaisquer dos dispositivos eletrônicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados ou armazenados 

em local diverso do estipulado, implicará na eliminação imediata do candidato do certame, sem prejuízo da 

responsabilização civil, administrativa e penal, conforme o caso. 
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10.4.1- Também acarretará eliminação imediata a simples presença de aparelho celular ou similar em local diferente 

do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intenção de 

fraude. 

 

10.4.2- O candidato, se quiser, poderá continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusão do Concurso Público. Ao 

concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverá manter desligado o celular até a saída do prédio. 

 

10.5- Caso julgue oportuno ou necessário, a Banca Examinadora poderá solicitar apoio da autoridade policial no local, 

para: 

a) Lavratura de Boletim de Ocorrência; 

b) Condução do candidato à delegacia competente; 

c) Adoção das medidas cabíveis, inclusive prisão em flagrante delito, conforme previsão na legislação penal em vigor, 

especialmente nos casos de: 

- Tentativa ou consumação de fraude; 

- Falsidade ideológica; 

- Associação criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame. 

 

10.6- Com vistas a assegurar a lisura, a segurança e a adequada fiscalização durante a realização das provas, os 

candidatos deverão permanecer com a face e as orelhas totalmente visíveis, de modo a possibilitar a inequívoca 

identificação pessoal pela banca examinadora. 

 

10.7- Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposição natural, cubram total ou parcialmente as 

orelhas, deverão mantê-los presos ou para trás, de forma que estas permaneçam integralmente descobertas, sob pena 

de eliminação do certame, caso não atendida a presente exigência. 

 

10.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparência e a segurança do certame, a Coordenação e os Fiscais do 

concurso poderão, a qualquer momento durante a realização das provas, individual ou coletivamente, promover a 

fiscalização dos candidatos por meio da utilização de recursos tecnológicos. 

 

10.9- Os procedimentos poderão incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e identificar 

a presença de dispositivos eletrônicos ocultos, tais como pontos eletrônicos auriculares, câmeras dissimuladas, 

transmissores, receptores e quaisquer outros acessórios ou instrumentos capazes de viabilizar a prática de fraude. 

 

10.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalização implicará sua eliminação do concurso 

público, sem prejuízo da adoção de medidas legais cabíveis. 

 

10.11- Os recursos tecnológicos utilizados terão caráter estritamente preventivo e fiscalizatório, não implicando 

constrangimento ou exposição desnecessária do candidato, observados os princípios da razoabilidade, proporcionalidade 

e da dignidade da pessoa humana. 

 

XI – DA FORMA DE JULGAMENTO, CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE 
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11.1- A prova objetiva será composta de CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e será 

avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.  

 

11.2- Conhecimentos Específicos terá peso “3” (três) e Conhecimentos Gerais terá peso “1” (um).  

 

11.2.1-  A nota da prova objetiva será obtida com a aplicação da fórmula abaixo: 

 

 𝑁𝑃𝑂 =
𝑁𝑃𝐶𝐸.3+𝑁𝑃𝐶𝐺.1

4
 

ONDE: 

NPO = Nota da Prova Objetiva 

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Específicos – Peso 3 

NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais – Peso 1 

 

11.2 - Será considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0” 

(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Específicos. 

 

11.2.1- O candidato que não auferir, no mínimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no 

mínimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Específicos será desclassificado do Concurso Público. 

 

11.3- Apurado o total de pontos, na hipótese de empate entre os candidatos, será dada a preferência, para efeito de 

classificação, e sucessivamente, ao candidato que:  

 

11.3.1- Obtiver o maior número de pontos na Prova de Conhecimentos Específicos. 

 

11.3.2- Obtiver o maior número de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais. 

 

11.3.3- Maior idade. 

 

11.4- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dará por 

meio de sorteio. 

 

11.4.1- O sorteio será realizado ordenando-se as inscrições dos candidatos empatados, de acordo com o seu número de 

inscrição, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prêmio da extração da Loteria Federal, 

do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicação da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios: 

a) se a soma dos algarismos do número sorteado no primeiro prêmio da Loteria Federal for par, a ordem será a crescente; 

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for ímpar, a ordem será a decrescente. 

 

11.5- O Resultado Final do Processo Seletivo será publicado no site www.consesp.com.br. 

 

11.5.1- Não haverá divulgação da relação de candidatos reprovados do Resultado Final.  
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11.6- Apurado o total de pontos, na hipótese de empate entre os candidatos, será dada a preferência, para efeito de 

classificação, e sucessivamente, ao candidato que:  

 

11.6.1- Obtiver o maior número de pontos na Prova de Conhecimentos Específicos, se houver; 

 

11.6.2- Obtiver o maior número de pontos na Prova de Português, se houver; 

 

11.6.3- Obtiver o maior número de pontos na Prova de Matemática, se houver; 

 

11.6.4- Maior idade. 

 

11.7- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dará por 

meio de sorteio. 

 

11.7.1- O sorteio será realizado ordenando-se as inscrições dos candidatos empatados, de acordo com o seu número de 

inscrição, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prêmio da extração da Loteria Federal, 

do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicação da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios: 

a) se a soma dos algarismos do número sorteado no primeiro prêmio da Loteria Federal for par, a ordem será a crescente; 

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for ímpar, a ordem será a decrescente. 

 

11.8- O Resultado Final do Processo Seletivo será publicado no site www.consesp.com.br. 

 

11.8.1- Não haverá divulgação da relação de candidatos reprovados do Resultado Final.  

 

XII – DOS RECURSOS 

 

12.1- Para recorrer o candidato deverá: 

a) acessar o site www.consesp.com.br   

b) em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados. 

 

12.1.1- Em qualquer caso, por motivos de segurança, não serão aceitos recursos encaminhados por e-mail, via fax, ou 

qualquer outro meio que não o diposto no item 12.1 deste edital. 

 

12.2- Os recursos deverão ser interpostos no site nas datas previstas no cronograma – anexo VI a contar da divulgação 

oficial, excluindo-se o dia da divulgação para efeito da contagem do prazo: 

a) da homologação das inscrições; 

b) dos gabaritos (divulgação no site); 

c) do resultado do processo em todas as suas fases. 

d) de todas as decisões proferidas durante o processo que tenham repercussão na esfera dos direitos dos 

candidatos. 

 

12.2.1- Somente poderá ser interposto 1 (um) recurso para cada questão, quando o mesmo se referir ao gabarito da 

prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos dos itns 12.6 e 12.7 deste edital. 
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12.3- Caberá à CONSESP – Concursos, Residências Médicas, Avaliações e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulação ou 

troca de alternativas de questões julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, 

sendo caso, será publicado um novo gabarito, com as modificações necessárias, que permanecerá no site pelo prazo de 

5 (cinco) dias úteis. 

 

12.4- Após o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questões objetivas, a anulação de qualquer questão do certame, 

seja por recurso administrativo ou por decisão judicial, resultará em benefício de todos os candidatos, ainda que estes 

não tenham recorrido ou ingressado em juízo, e eventuais alterações no gabarito preliminar serão divulgadas. 

 

12.4.1- A visualização da resposta aos recursos interpostos poderá ser feita por meio de consulta individual no site da 

seguinte forma: acessar “ÁREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS DADOS 

SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos. 

 

12.5- Será indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital. 

 

12.6- Todos os recursos deverão ser fundamentados e estar embasados em argumentação lógica e consistente, inclusive 

com referência bibliográfica no caso de recursos contra a prova e/ou gabarito. 

 

12.7- Recursos não fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serão julgados 

como “não conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissão constitui última instância na esfera administrativa para 

conhecer de recursos, não cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo. 

 

12.8- No caso de inconformismo referente ao resultado da classificação, será assegurado aos candidatos o direito a 

recurso contra a pontuação/nota recebida desde que apresentem fundamentação e sustentação consistente para a 

contestação da pontuação, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-á um único recurso, para 

cada candidato. 

 

12.9- No caso de inconformismo referente ao resultado da avaliação de títulos, será assegurado aos candidatos o direito 

a recurso contra a pontuação recebida desde que apresentem fundamentação e sustentação consistente para a 

contestação da pontuação, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-á um único recurso, para 

cada candidato. 

 

12.10- A decisão final da Banca Avaliadora será soberana e irrecorrível, não existindo desta forma recurso contra resultado 

de recurso. 

 

XIII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

13.1- Toda informação referente à realização do Processo Seletivo será fornecida pela CONSESP através da Comissão 

para Fiscalização e Acompanhamento do Processo Seletivo. 

 

13.2- A FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA, independentemente de 

Processo Seletivo externo em aberto e/ou vigente, com candidatos(as) participando de Processo Seletivo externo ou já 

classificados(as) pelo resultado final do processo de seleção, poderá, a seu exclusivo critério, oportunizar a realização de 

Processo Seletivo Interno aos seus colaboradores, para preenchimento de vagas internas já existentes ou que surgirem, 
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no seu quadro de pessoal, e, somente após o resultado do referido Processo Seletivo interno, com aproveitamento, ou 

não, dos(as) candidatos(as) internos(as) aprovados(as) no mesmo, iniciar a convocação dos(as) candidatos(as) 

externos(as) aprovados(as) da lista de espera do presente Processo Seletivo, tudo isso em virtude de política interna da 

FAEPU, de valorização de seus colaboradores já contratados(as) e integrantes de seu quadro de pessoal, tendo em vista, 

ainda, que a FAEPU é uma fundação privada;  

 

13.3- Fica reservado à FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA o direito à 

movimentação interna de colaboradores(as) do seu quadro de pessoal, para preenchimento de vagas que surgirem, 

independente da relação de candidatos(as) aprovados(as) no presente Processo Seletivo, conforme subitem 10.2 deste 

Edital. 

 

13.4- No ato da sua apresentação, para ser contratado(a), o(a) candidato(a) não poderá, por qualquer motivo, estar 

incompatibilizado(a) para a investidura na função. O(a) candidato(a) que, no momento da contratação e por qualquer 

motivo, incompatilbilidade de horário, falta de documentos comprobatórios do requisito exigido ao cargo, estiver 

impedido(a) ou inapto(a) para assumir, imediatamente, as funções para as quais se destina o presente Processo Seletivo, 

perderá o direito à vaga para a qual foi selecionado, sendo chamado o(a) próximo(a) candidato(a) habilitado(a) da relação 

de classificados(as). 

 

13.5- No ato da sua apresentação, para ser contratada, a candidata que estiver gestante e, em virtude de condições 

insalubres do local de atuação, a mesma não puder exercer suas atividades, por ordem médica ou restrição legal, a 

mesma será destinada ao final da lista de aprovados(as) para que, após a seu período gestacional e de licença 

maternidade, possa ela retornar à lista de espera, e aguardar uma nova convocação, dentro do período de vigência do 

processo vigente, se houver surgimento de vaga. 

 

13.6- O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado da data da homologação do resultado 

final, podendo ser prorrogado por mais 1 ano ou mais, até o limite de 2 anos a critério exclusivo da FAEPU - FUNDAÇÃO 

DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA.  LIMITE MAXIMO DE 02 ANOS – USAMOS 01+01.   

 

13.7- Após resultado final do Processo Seletivo, os documentos originais (folha de resposta, caderno de provas e demais 

documentos) serão arquivados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a partir desta data serem incinerados 

pala Consesp. 

 

13.8- Ao entrar em exercício, o(a) candidato(a) ficará sujeito(a) ao cumprimento do período de experiência de 60 

(sessenta) dias, prorrogável por um período de 30 (trinta) dias. Neste período a administração técnica da da FAEPU - 

FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA avaliará a eficiência e capacidade profissional 

do(a) candidato(a) aprovado(a), mediante processo formal de avaliação de desempenho, sob a responsabilidade da chefia 

imediata. Em caso de não aprovação do(a) candidato(a), seu contrato de trabalho poderá ser rescindido e será 

convocado(a) o(a) próximo(a) candidato(a), na ordem de classificação dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no presente 

Processo Seletivo. 

 

13.9. A FAEPU e seus(suas) candidatos(as), obrigam-se a atuar no presente edital em conformidade com a Legislação 

vigente sobre Proteção de Dados Pessoais e as determinações de órgãos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em 

especial a Lei 13.709/2018.  
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13.10.  O(a) candidato(a) que já foi funcionário(a) da FAEPU, cumprindo contrato de trabalho por tempo indeterminado, e 

foi dispensado(a) sem justa causa, dentro do período de 90 (noventa) dias anteriores à data da sua nova contratação, 

não será contratado(a), tendo em vista as disposições da Portaria nº 384/192, do Ministério do Trabalho, que considera 

fraudulenta a recontratação realizada desta forma;  

 

13.10.1.  O(a) candidato(a) que já foi funcionário da FAEPU, cumprindo qualquer forma de contrato por prazo 

determinado e foi dispensado(a) sem justa causa, ou por término de contrato por prazo determinado, dentro do período 

de 06(seis) meses anteriores à data da sua nova contratação, não será recontratado(a), tendo em vista as disposições 

do art. 452 da CLT e jurisprudência sobre a referida matéria, que consideram o novo contrato (recontratação), nesta 

hipótese, como sendo por prazo indeterminado e, além disso, adotam o entendimento de que há unicidade contratual 

entre os dois contratos em questão, ou seja, entre o contrato antigo e o novo contrato 

 

13.11- A inscrição do(a) candidato(a) importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das 

condições do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital. 

 

13.12- A FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA e a CONSESP não se 

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Processo Seletivo. 

 

13.12.1- Por razões de ordem técnica e de segurança a CONSESP não fornecerá exemplares de provas relativas a 

processos anteriores. 

 

13.13- O candidato deverá manter junto à CONSESP, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereço 

atualizado, inclusive seu endereço eletrônico de email, visando eventuais convocações, não lhe cabendo qualquer 

reclamação caso esta não seja possível, por falta da citada atualização. 

 

13.13.1- A FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA e a CONSESP não se 

responsabilizam por eventuais prejuízos ao(à) candidato(a) decorrentes de: 

a)   Endereço não atualizado, inclusive endereço eletrônico; 

b)   Endereço de difícil acesso; 

c)   Correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razões diversas de fornecimento e/ou 

endereço errado e/ou ausência do(a) candidato(a);  

d)  Correspondência recebida por terceiros. 

e)  Correspondência eletrônica não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 

congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 

transferência de informações. 

 

13.14- Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serão convocados(as) para contratação e prestação de 

serviços no local de trabalho constantes do Anexo VIII, bem como em novas Unidades que vierem a ser incorporadas ao 

Contrato de Gestão a ser celebrado entre a FAEPU e a FHEMIG com atuação no Hospital Regional Antonio Dias, e a 

recusa importará em desistência do direito à vaga, convocando-se o(a) candidato(a) subsequente na ordem de 

classificação. 
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13.14.1- A aprovação no presente Processo Seletivo assegura apenas a expectativa de direito à contratação, sendo que 

a convocação dos(as) aprovados(as) neste PSP ocorrerá após o esgotamento da lista de aprovados no Processo Seletivo 

Público anterior, se este existir e se ainda estiver dentro do período de validade. A convocação, quando ocorrer, obedecerá 

rigorosamente à ordem de classificação dos(as) candidatos(as), o prazo de validade do Processo Seletivo e limites de 

vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. 

 

13.14.2- A contratação será feita gradativamente, de acordo com a necessidade da FAEPU - FUNDAÇÃO DE 

ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA, bem como em novas Unidades e serviços que vierem a ser 

incorporadas ao Contrato de Gestão celebrado entre a FAEPU e a FHEMIG com atuação no Hospital Regional Antônio 

Dias. 

 

13.15- A convocação oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratação dar-se-á por meio hábil de comunicação 

(e-mail ou telefone), de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro, do ato da inscrição, para a sua 

localização.  

 

13.15.1- O não comparecimento do(a) candidato(a) no prazo e local estipulados para contratação, significará a sua 

exclusão do certame, com a convocação do(a) próximo(a) candidato(a) classificado(a) na lista de aprovados no Processo 

Seletivo. 

 

13.15.2- A convocação pela A FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA para 

admissão dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecerá a ordem de classificação, não gerando a aprovação, qualquer 

direito à contratação, mas apenas e tão somente expectativa do direito de ser contratado. 

 

13.15.3- Os(as) candidados(as) convocados(as) serão submetidos(as) a procedimentos pré admissionais (apresentação 

de documentos, abertura de conta, exame médico admissional e definição de horário de trabalho com o gestor da 

respectiva área), não implicando na imediata contratação, sendo estas medidas preliminares para a efetiva admissão 

conforme disponibilidade de vagas e ordem de classificação.  

 

13.15.4- O horário de trabalho será definido conforme necessidade do setor correspondente à função. Caso o(a) 

candidato(a) não tenha disponibilidade e/ou compatibilidade com o horário de trabalho a ser cumprido, não será 

assegurada sua vaga, sendo convocado o(a) próximo(a) candidato(a) da relação de classificados no Processo Seletivo 

Simplificado. 

 

13.15.5- A contratação de cada candidato(a) aprovado(a) poderá ser por tempo determinado, para atender necessidades 

temporárias da Empregadora, nos termos da legislação vigente, ou contrato de experiência em eventual vaga efetiva, por 

tempo indeterminado a exclusivo critério da FAEPU, dependendo das suas necessidades no momento da contratação, 

com as seguintes condições:   

a) - o(a) candidato(a) que for convocado(a) para contratação, mediante contrato por prazo determinado, e aceitar a 

proposta de contratação temporária, ao término do seu contrato por prazo determinado, com ou sem prorrogação 

deste, retornará à lista de aprovados, na mesma posição alcançada no resultado final no Processo Seletivo, para 

aguardar nova e futura contratação por prazo determinado, após decorrido o tempo previsto na respectiva legislação, 

entre dois contratos por prazo determinado, ou nova e futura contratação por prazo indeterminado, dentro do prazo de 

vigência do processo seletivo;   
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b) - o(a) candidato(a) que for convocado(a) para contratação, mediante contrato por prazo determinado, poderá recusar 

a proposta de contratação temporária e, neste caso, permanecerá na lista de espera, na mesma classificação obtida no 

resultado final do Processo Seletivo, aguardando abertura de eventual vaga efetiva, p ara contratação em período de 

experiência de até 90 (noventa) dias, com a possibilidade, ao final deste, de conversão em prazo indeterminado por prazo 

indeterminado, dentro do prazo de vigência do processo seletivo;   

c) - o(a) candidato(a) que for convocado para contratação, mediante contrato por período de experiência prazo 

indeterminado e não comparecer na data e horário determinados pela FAEPU, caracterizará desistência da vaga ofertada 

e sua exclusão, em caráter irrevogável e irretratável do Processo Seletivo;  

 d) - em qualquer das hipóteses de convocação acima, o(a) candidato(a) não terá garantia de contratação, ficando 

sujeito(a) ao prazo de vigência do Processo Seletivo, com ou sem prorrogação da vigência deste, a exclusivo critério da 

FAEPU;  

e) - o(a) candidato(a) que for convocado(a) para contratação, mediante contrato por prazo determinado e não comparecer 

na data e horário determinados pela FAEPU, nem manifestar de forma expressa, por qualquer meio de comunicação 

comprovável (e-mail, WhatsApp), o seu desinteresse pela contratação temporária, optando por permanecer na lista de 

aprovados, aguardando vaga de contratação por período de experiência de até 90 (noventa) dias, com a possibilidade, 

ao final deste, de conversão em prazo indeterminado, caracterizará desistência da vaga ofertada e sua exclusão, em 

caráte r irrevogável e irretratável do Processo Seletivo. 

 

13.15.5- É de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), manter atualizado o seu endereço eletrônico e número de 

telefone. Os(as) candidatos(as) que não forem localizados pelo telefone ou por e-mail, por quaisquer problemas técnicos 

e problema de e-mail (spam, não acompanhamento do recebimento, etc) e não comparecerem em local, data e horário 

da convocação, estarão automaticamente desclassificados(as).  

 

13.16. A FAEPU não se responsabiliza por eventuais prejuízos ao(à) candidato(a), decorrentes de informações cadastrais 

erradas ou não atualizadas. 

 

13.17- Quando o(a) candidato(a) não se apresentar na forma e no prazo da convocação ou se recusar ao preenchimento 

da vaga disponível e para a qual se inscreveu, não receberá outro convite dessa natureza, sendo o(a) mesmo(a) 

eliminado(a) do certame e convocado(a) em seu lugar o(a) próximo(a) candidato(a) da lista de classificação. 

 

13.18- O(a) candidato(a) convocado(a) deverá assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela da FAEPU 

- FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA, sendo que, somente após esta data, ser-

lhe-á garantido o direito à remuneração.  

 

13.19- No ato da sua apresentação para a contratação, o(a) candidato(a) não poderá estar incompatibilizado(a) para a 

imediata investidura na função. O(a) candidato(a) que, no momento da contratação e por qualquer motivo, estiver 

impedido(a) de assumir, imediatamente, as funções para as quais se destina o presente Processo Seletivo, independente 

da realização de exame admissional previsto no item 10.14.3, perderá o direito à vaga para a qual foi selecionado(a) 

sendo chamado(a) o(a) próximo(a) candidato(a) habilitado(a) da relação de classificados.  

 

13.20- Para o provimento na função o(a) candidato(a) convocado(a) deve ter aptidão física e mental e não ser portador(a) 

de deficiência incompatível com o exercício da função, comprovada em inspeção realizada pelo médico do trabalho 

indicado pela FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA.   
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13.21- O horário de trabalho será definido conforme necessidade do setor correspondente à função. Caso o(a) 

candidato(a) não tenha disponibilidade e/ou compatibilidade com o horário de trabalho a ser cumprido, não será 

assegurada sua vaga, sendo convocado o(a) próximo(a) candidato(a) da relação de classificados no processo seletivo.  

 

13.22- Pelo presente Contrato, o (a) EMPREGADO (A) se compromete a trabalhar em regime de compensação de 

jornada, levando-se em conta as particularidades inerente aos serviços, onde EMPREGADO (A) e EMPREGADORA, em 

atenção ao que dispõe o art. 59 e parágrafos, da CLT e o Enunciado nº 85 do TST, pactuam que, de acordo com as 

necessidades dos serviços, o(a) EMPREGADO (A) trabalhará em regime de prorrogação e compensação de jornada, de 

forma que as horas trabalhadas em um dia, além da jornada normal diária, poderão ser compensadas com a diminuição 

das mesmas em outro dia da semana, e ainda poderá ser o(a) EMPREGADO(A) escalado(a) para cumprir jornada em 

dias alternados, inclusive jornada de 12 x 36 horas ou outra análoga, sem que o aumento da jornada de um dia resulte 

em horas extras, em razão da compensação acima referida, respeitando a média de 44 horas semanais 

 

13.23- São requisitos básicos para investidura na função: 

I. a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e Constituição Federal, 

artigo 12, parágrafo 1º;  

II. estar quite com as obrigações eleitorais para os candidatos de ambos os sexos; 

III. estar quite com as obrigações militares para os candidatos do sexo masculino; 

IV. o nível de escolaridade exigido e os cursos para o exercício da função; 

V. a idade mínima de dezoito anos; 

VI. aptidão física e mental para o exercício das atribuições da função. 

 

13.24- O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) deverá apresentar de forma obrigatória, os seguintes documentos 

abaixo. A não entrega de qualquer documento citado ocasionará a desclassificação do(a) candidato(a).  

 

Originais 

➢ CTPS / Carteira de Trabalho e Previdência Social; 

➢ 02 Foto 3x4; 

Cópia Simples 

➢ Curriculum Vitae (atualizado);  

➢ Certidão de Nascimento (se solteiro); 

➢ Certidão de Casamento (se casado ou divorciado, neste caso com a devida averbação do divórcio); 

➢ Carteira de Identidade / RG; 

➢ Cadastro Pessoa Física / CPF; 

➢ Cadastro de Pessoa Física / CPF dos dependentes para inclusão do IRRF; 

➢ Cartão de vacina atualizado com todas as vacinas em dias conforme legislação vigente; 

➢ Cópia do Número de Identificação Social – PIS, emitido pela Caixa Econômica Federal com data atual. 

➢ Carteira de Trabalho (páginas do contrato de trabalho que comprove a experiência exigida na função); 

➢ Certidão de Nascimento dos dependentes (se tiver filhos); 

➢ Carteira de Vacinação dos dependentes (menores de 7 anos); 

➢ Comprovante de Residência Atualizado: conta de água, luz ou telefone fixo, no seu nome (cópias frente e verso). 

➢ Histórico Escolar (referente ao nível de escolaridade exigido para a função); 
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ORIENTAÇÕES GERAIS 

 

1. O(a) candidato(a) que não comparecer para a apresentação da documentação acima descrita, dentro do prazo 

estabelecido, será considerado(a) desistente e eliminado(a), sendo substituído(a) pelo(a) próximo(a) aprovado(a), 

obedecida a ordem de classificação; 

2. Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos; 

3. Deverá ser apresentado cartão de vacina atualizado conforme legislação vigente; 

4. As cópias ora solicitadas devem ser apresentadas com o documento original; 

5. Na apresentação dos documentos o(a) candidato(a) será encaminhado(a) para o exame admissional. O(a) 

candidato(a) que não for atestado(a) por profissional competente e analisado(a) pelo serviço de Medicina Ocupacional, 

será considerado(a) incapaz, e não poderá ser contratado(a), sob pena de nulidade do ato.  

6. Nas funções para as quais são exigidas comprovações de experiência na função, deve ser apresentada cópia da 

carteira de trabalho com as anotações dos contratos e/ou cópia de contrato(s) de trabalho, no(s) qual(is) o(a) candidato(a) 

desenvolveu atividades relativas ao serviço da função, acompanhado de Declaração do contratante, com firma 

reconhecida. Não serão aceitos como comprovante de experiência estágios curriculares, extracurriculares e 

atividades voluntárias. 

 

13.24.1- A falta de comprovação de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem impedirá a contratação do(a) 

candidato(a).  

 

13.25- Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela Comissão para Fiscalização e Acompanhamento do 

Processo Seletivo da FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA.  

 

13.26- Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos: 

- Anexo I - Funções, Vagas, Qualificação Mínima, Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa de inscrição; 

- Anexo II - Requerimento de Isenção de Taxa de Inscrição; 

- Anexo III: Funções, Provas, Número de Questões; 

- Anexo IV: Conteúdo Programático da Prova Objetiva de Múltipla Escolha; 

- Anexo V - Atribuições das funções; 

- Anexo VI - Cronograma; 

- Anexo VII - Local de Trabalho 

 

13.27- Todas as publicações referentes ao Processo Seletivo estarão disponíveis na Internet, no endereço eletrônico site 

www.consesp.com.br, incluindo as atribuições das funções objeto do presente Processo Seletivo. 

 

13.28- Caberá à Coordenação Administrativa da FAEPU – FUNDAÇÃO DE ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA a 

homologação do resultado final.   

 

 

 

 
Patos de Minas/MG, 17 de novembro de 2025. 

Renato Gonçalves Darin 
Diretor Geral  

FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA 
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ANEXO I 

 

FUNÇÕES, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, TAXA DE INSCRIÇÃO 

E QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA 

 

Função 
Vagas Vencimento 

Inicial Mensal  

Carga 
Horária 

Semanal 

Taxa de 
Inscrição 

Requisitos 
Geral PcD 

Copeiro CR - 

R$ 1.652,73 + 

Cartão 

Alimentação 

 

44h R$ 41,71 

Ensino Fundamental Completo e 

experiência mínima de 1 ano em 

serviço de nutrição e dietética 

em hospital. 

Psicóloga Organizacional 

 
CR - 

R$ 3.989,11 + 

Cartão 

Alimentação 

 

 

44h R$ 65,49 

Curso de Graduação de nível 

superior em Psicologia, 

concluído em instituição 

reconhecida pelo sistema 

federal ou pelos sistemas 

estaduais de ensino, e pelo 

MEC, e registro no respectivo 

Conselho de Classe e 

Especialização em Psicologia 

Organizacional e do Trabalho, 

ou Pós em Gestão de Pessoas 

ou Recursos Humanos. 

 

Técnico em Nutrição e 

Dietética 

 

CR - 

R$ 1.871,05 + 

Cartão 

Alimentação 

 

 

44h R$ 47,33 

Ensino Médio Completo e curso 

Técnico em Nutrição e Dietética 

e registro no conselho 

competente 

 

Técnico em Patologia 

Clínica 

 

CR - 

R$ 1.871,05 + 

Cartão 

Alimentação 

 

 

44h R$ 47,33 

Ensino Médio Completo e Curso 

Técnico em Patologia 

Clínica, concluído em instituição 

de ensino reconhecido pelo 

sistema federal ou pelos 

sistemas estaduais ou 

municipais de ensino e pelo 

MEC e registro no respectivo 

Conselho de Classe  

 

Terapeuta Ocupacional 

 
CR - 

R$ 3.300,00 + 

Cartão 

Alimentação 

 

 

30h R$ 65,49 

Curso ou de graduação de nível 

superior em Terapia 

Ocupacional, concluído em 

instituição reconhecida pelo 

sistema federal ou pelos 

sistemas estaduais de ensino, e 

pelo MEC, e registro no 

respectivo Conselho de Classe 
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ANEXO II 

 

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

 

Nos termos do Edital de Processo Seletivo nº 008/2025, requeiro a isenção do pagamento da taxa de inscrição: 
 
IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE: 
 
Número do Número de Identificação Social (NIS)_______________________________________________________ 
 
Nome: __________________________________________________________________________________________ 
 
Função Pretendida: ________________________________________________________________________________ 
 
Endereço: ____________________________________________________________________ Nº: ________________ 
 
Bairro: _______________________________ CEP: ________________________ Tel.: (____) ____________________ 
 
Cidade: ____________________________________ UF: ____________ CPF: _________________________________ 
 
CTPS: ____________________________ Série: ___________________________Data Exp.: _____________________ 
 
Carteira de Identidade___________________________________________ E-mail:_____________________________ 
 

 
OBSERVAÇÕES IMPORTANTES: 

 
*Somente o preenchimento da solicitação de Isenção não implica na efetivação da inscrição, o(a) candidato(a) 
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no subitem 7.7.4. 

 
 

DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 
 

Declaro, para efeito de solicitação de concessão da isenção de pagamento de taxa de inscrição do Processo Seletivo 
Público da FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA com atuação no Hospital 
Regional Antonio Dias, que apresento condição de Hipossuficiência Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital nº. 
008/2025, em especial o subitem 7.7.1. 
 
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informações e documentações apresentadas é de minha inteira 
responsabilidade, podendo a Comissão do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissão, falsificação, declaração 
inidônea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrição e automaticamente a eliminação 
do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal. 
 
Data: _________/______________/__________ 
 
 
Assinatura do(a) candidato(a): ___________________________________________ 
 
 
Protocolo para uso exclusivo da CONSESP 

 

 

 

 

 

 

[     ]   PEDIDO DEFERIDO 

[     ]   PEDIDO INDEFERIDO 
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ANEXO III 

 

 

FUNÇÕES, TIPOS DE PROVAS, NÚMERO DE QUESTÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Funções 
Provas 

Nº de 

Questões 
Peso 

 Denominação da Função 

E
N

S
IN

O
 

F
U

N
D

A
M

E
N

T
A

L
 

C
O

M
P

L
E

T
O

  

 

Copeiro 
 

 

Conhecimentos Específicos 

(Raciocínio Lógico) 
10 PESO 3 

CONHECIMENTOS 

GERAIS 

envolvendo: 

Português 10 

PESO 1 

Matemática 10 

E
N

S
IN

O
 M

É
D

IO
 

C
O

M
P

L
E

T
O

  
E

/O
U

 

T
É

C
N

IC
O

 

 

 

Técnico em Nutrição e 

Dietética 

Técnico em Patologia 

Clínica 

 

 
 

Conhecimentos Específicos  10 PESO 3 

CONHECIMENTOS 

GERAIS 

envolvendo: 

Português 10 

PESO 1 

Matemática 10 

E
N

S
IN

O
 S

U
P

E
R

IO
R

 

 

 

Psicóloga Organizacional 

Terapeuta Ocupacional 

 

 
 

Conhecimentos Específicos  10 PESO 3 

CONHECIMENTOS 

GERAIS 

envolvendo: 

Português 10 

PESO 1 

Matemática 10 
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ANEXO IV 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
PROVAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA 

(verificar composição das provas no presente edital e adequar de acordo com a realidade) 

 
NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
 
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO: 
 
Raciocínio Lógico: Raciocínio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrões em sequências numéricas (ex: 2, 4, 
6…); Descobrir o próximo ou o número faltante em uma sequência; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas 
de Lógica Simples: Relações familiares: pai, mãe, tio, sobrinha etc; Comparações: mais alto, mais baixo, mais novo, 
mais velho; Situações com pistas simples para dedução; Uso de lógica no cotidiano (ex: organização de filas, quem 
chegou primeiro). Noções Básicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem 
pertence e quem não pertence ao grupo; Diferença entre dois grupos; União e interseção de conjuntos (sem simbologia 
matemática). Interpretação de Informações: Leitura e compreensão de pequenos enunciados; Interpretação de 
situações do dia a dia; Associações lógicas com base em textos curtos. Noções Elementares de Raciocínio 
Matemático: Situações que envolvem: Adição, subtração, multiplicação e divisão simples; Porcentagem básica (ex: 50% 
é a metade); Regra de três muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 4?); Resolver problemas com 
raciocínio numérico básico. Localização e Ordem: Identificar posição (primeiro, segundo, último); Sequência de 
atividades (o que vem antes ou depois); Organização de pessoas ou objetos com base em pistas simples. 
 
Língua Portuguesa: Fonema e Sílaba; Ortografia; Estrutura e Formação das Palavras; Classificação e Flexão das 
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, 
numeral, interjeição e artigo; Acentuação; Concordância nominal; Concordância Verbal; Regência Nominal; Regência 
Verbal; Sinais de Pontuação; Uso da Crase; Colocação dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oração (Sujeito 
e Predicado); Análise e Interpretação de Textos.  
 
Matemática: Conjunto de números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operações, expressões (cálculo), 
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC – cálculo – problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de três simples e 
composta; Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetário Nacional 
(Real); Equações: 1º e 2º graus; Inequações do 1º grau; Expressões Algébricas; Fração Algébrica; Geometria Plana.  
________________________________________________________________________________________________ 
NÍVEL DE ENSINO MÉDIO E/OU TÉCNICO 
 
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO: 
 
Língua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos básicos – Classificação dos fonemas – Sílabas – Encontros Vocálicos – 
Encontros Consonantais – Dígrafos – Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto – Orientações 
ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os acentos – Aspectos 
genéricos das regras de acentuação – As regras básicas – As regras especiais – Hiatos – Ditongos – Formas verbais 
seguidas de pronomes – Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras – Conceitos básicos – 
Processos de formação das palavras – Derivação e Composição – Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – Estudo 
dos Verbos Regulares e Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração – Termos Integrantes 
da Oração – Termos Acessórios da Oração – Período – Sintaxe de Concordância – Sintaxe de Regência – Sintaxe de 
Colocação – Funções e Empregos das palavras “que” e “se” – Sinais de Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA LÍNGUA 
CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de Textos – Tipos de Comunicação: Descrição – 
Narração – Dissertação – Tipos de Discurso – Qualidades e defeitos de um texto – Coesão Textual. ESTILÍSTICA: Figuras 
de linguagem – Vícios de Linguagem. 
 
Matemática: Radicais: operações – simplificação, propriedade – racionalização de denominadores; Equação de 2º grau: 
resolução das equações completas, incompletas, problemas do 2º grau; Equação de 1º grau: resolução – problemas de 
1º grau; Equações fracionárias; Relação e Função: domínio, contra-domínio e imagem; Função do 1º grau – função 
constante; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Regra de três simples e composta; Porcentagem; Juros Simples 
e Composto; Conjunto de números reais; Fatoração de expressão algébrica; Expressão algébrica – operações; 
Expressões fracionárias – operações  - simplificação; PA e PG; Sistemas Lineares; Números complexos; Função 
exponencial: equação e inequação exponencial; Função logarítmica; Análise combinatória; Probabilidade; Função do 2º 
grau; Trigonometria da 1ª volta: seno, cosseno, tangente, relação fundamental; Geometria Analítica; Geometria Espacial; 
Geometria Plana; Operação com números inteiros e fracionários; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetário 
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e volume.  
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NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR 
 
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO: 
 
Língua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos básicos – Classificação dos fonemas – Sílabas – Encontros Vocálicos – 
Encontros Consonantais – Dígrafos – Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto – Orientações 
ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os acentos – Aspectos 
genéricos das regras de acentuação – As regras básicas – As regras especiais – Hiatos – Ditongos – Formas verbais 
seguidas de pronomes – Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras – Conceitos básicos – 
Processos de formação das palavras – Derivação e Composição – Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – Estudo 
dos Verbos Regulares e Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração – Termos Integrantes 
da Oração – Termos Acessórios da Oração – Período – Sintaxe de Concordância – Sintaxe de Regência – Sintaxe de 
Colocação – Funções e Empregos das palavras “que” e “se” – Sinais de Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA LÍNGUA 
CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de Textos – Tipos de Comunicação: Descrição – 
Narração – Dissertação – Tipos de Discurso – Qualidades e defeitos de um texto – Coesão Textual. ESTILÍSTICA: Figuras 
de linguagem – Vícios de Linguagem. 
 
Matemática: Radicais: operações – simplificação, propriedade – racionalização de denominadores; Equação de 2º grau: 
resolução das equações completas, incompletas, problemas do 2º grau; Equação de 1º grau: resolução – problemas de 
1º grau; Equações fracionárias; Relação e Função: domínio, contra-domínio e imagem; Função do 1º grau – função 
constante; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Regra de três simples e composta; Porcentagem; Juros Simples 
e Composto; Conjunto de números reais; Fatoração de expressão algébrica; Expressão algébrica – operações; 
Expressões fracionárias – operações  - simplificação; PA e PG; Sistemas Lineares; Números complexos; Função 
exponencial: equação e inequação exponencial; Função logarítmica; Análise combinatória; Probabilidade; Função do 2º 
grau; Trigonometria da 1ª volta: seno, cosseno, tangente, relação fundamental; Geometria Analítica; Geometria Espacial; 
Geometria Plana; Operação com números inteiros e fracionários; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetário 
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e volume.  
________________________________________________________________________________________________ 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 
COPEIRO 
A Prova Objetiva conterá questões de Raciocínio Lógico, Língua Portuguesa e Matemática 
 
TÉCNICO EM NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 
1. Noções gerais de Unidades de Alimentação e Nutrição (UAN): 1.1. Conceito de UAN e objetivos: produção de 
refeições com segurança higiênico-sanitária e qualidade nutricional; 1.2. Tipos de serviços de alimentação: cozinhas 
hospitalares, lactários, bancos de leite humano, copas e refeitórios institucionais; 1.3. Funções do Técnico em Nutrição e 
Dietética em ambiente hospitalar e de saúde, sob supervisão do Nutricionista. Boas Práticas em Serviços de 
Alimentação: 2.1. Conceito de Boas Práticas de Manipulação de Alimentos; 2.2. Regulamento Técnico de Boas Práticas 
para Serviços de Alimentação – RDC ANVISA nº 216/2004 e suas atualizações: principais exigências para serviços de 
alimentação (instalações, manipuladores, controle de produção, documentação); 2.3. Manual de Boas Práticas e 
Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs): conceito, importância e aplicação no dia a dia do setor; 2.4. Higiene 
pessoal do manipulador: uniforme adequado, higiene das mãos, práticas proibidas na área de produção; 2.5. Controle 
higiênico-sanitário da água, do ambiente, dos equipamentos e dos utensílios.3. Higienização, produção, conservação 
e distribuição de alimentos: 3.1. Etapas do fluxo de produção de refeições: pré-preparo, preparo, porcionamento, 
distribuição e sobras; 3.2. Tipos de contaminação dos alimentos (física, química, biológica) e principais agentes de 
doenças transmitidas por alimentos (DTAs); 3.3. Métodos de higienização de hortifrutis, carnes, superfícies e utensílios: 
limpeza, desinfecção e uso de produtos autorizados; 3.4. Conservação de alimentos: temperatura de segurança para 
alimentos quentes e frios, tempo máximo de exposição em bancadas, equipamentos de conservação (refrigeração e 
congelamento); 3.5. Procedimentos de distribuição de refeições em ambiente hospitalar: identificação das preparações, 
transporte interno, controle de tempo e temperatura, cuidados com pacientes em precauções de contato.4. 
Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) e rotinas técnicas: 4.1. Conceito de POP: documento simples, 
objetivo e padronizado para execução de tarefas rotineiras; 4.2. RDC ANVISA nº 275/2002 – Regulamento Técnico de 
POPs e Listas de Verificação de Boas Práticas: noções gerais; 4.3. Aplicação dos POPs no setor: higienização de áreas 
e equipamentos, higienização de mãos, recebimento e armazenamento de gêneros, controle de pragas, manejo de 
resíduos; 4.4. Importância da execução fiel dos POPs para a segurança microbiológica e para o atendimento às normas 
da Vigilância Sanitária. 5. Dietas hospitalares, dietas enterais, fórmulas lácteas e fórmulas infantis: 5.1. Conceito 
geral de dieta hospitalar: dieta geral, branda, pastosa, liquidificada, hipossódica, hipoglicídica, hiperlipídica, etc. (noções 
básicas); 5.2. Dieta enteral: conceito, finalidade, vias de administração (sonda nasogástrica, nasoentérica, gastrostomia, 
etc.) – de acordo com a RDC ANVISA nº 503/2021 (requisitos mínimos para Terapia de Nutrição Enteral); 5.3. Diferença 
entre nutrição enteral em sistema aberto e sistema fechado (noções gerais); 5.4. Manipulação, conservação e distribuição 
de dietas enterais prontas, conforme protocolos internos e legislação sanitária vigente; 5.5. Noções de preparo e manuseio 
de fórmulas lácteas infantis e dietas lácteas em lactário: higiene, diluição e preparo conforme orientação técnica e rótulo; 
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5.6. Boas práticas em Banco de Leite Humano (LHP) e no uso de Leite Humano Pasteurizado: cuidados de conservação, 
transporte e distribuição, respeitando normas sanitárias específicas. 6. Armazenamento, recebimento de gêneros e 
controle de estoque: 6.1. Recebimento de mercadorias: conferência quantitativa, qualitativa, integridade das 
embalagens, prazos de validade, temperatura de recebimento; 6.2. Critérios de armazenamento de gêneros alimentícios: 
estoque seco, refrigerado e congelado; ventilação, organização e limpeza; 6.3. Métodos de organização de estoque 
(PEPS/PVPS – primeiro que entra, primeiro que sai; produtos com validade mais próxima à frente); 6.4. Acompanhamento 
de estoque de insumos e descartáveis: contagem, registros, comunicação com Nutricionista e setor de compras; 6.5. 
Noções de planejamento de pedidos: quantidades, periodicidade e cuidados para evitar faltas e excessos.7. Mapas de 
dietas, identificação e controle de distribuição: 7.1. Leitura e transcrição de dietas prescritas pelo Médico ou 
Nutricionista para mapas de produção e distribuição; 7.2. Identificação correta de bandejas, garrafas, frascos e recipientes 
com nome do paciente, número do leito, tipo de dieta, horários; 7.3. Conferência de dietas antes da distribuição: checagem 
de restrições, alergias e tipo de consistência; 7.4. Noções de sistemas de distribuição de refeições (centralizada, 
descentralizada) em hospitais.8. Controle de temperatura, coleta de amostras e vigilância sanitária: 8.1. Controle e 
registro de temperatura de equipamentos (câmaras frias, freezers, refrigeradores, balcões térmicos) e dos alimentos 
prontos; 8.2. Importância do monitoramento de temperatura para prevenção de doenças transmitidas por alimentos e 
atendimento às normas da Vigilância Sanitária; 8.3. Procedimentos para coleta, identificação e armazenamento de 
amostras de alimentos para fins de rastreabilidade e controle sanitário; 8.4; Preenchimento de planilhas e formulários de 
controle de temperatura, amostras e higienização, conforme protocolo definido pelo Nutricionista responsável técnico. 9. 
Higiene e organização do ambiente de trabalho: 9.1. Limpeza e organização de áreas de produção, estocagem, 
distribuição e lactário; 9.2. Manejo de resíduos em serviços de alimentação e em ambiente de saúde, conforme 
orientações da legislação sanitária e de resíduos de serviços de saúde; 9.3. Separação adequada de resíduos comuns e 
resíduos com risco biológico (noções básicas); 9.4. Sinalização de áreas em higienização e prevenção de acidentes (pisos 
molhados, produtos químicos em uso).10. Registros, formulários, dados estatísticos e rotinas administrativas do 
setor: 10.1. Importância dos registros na área de Nutrição e Dietética: rastreabilidade, segurança do paciente, 
atendimento às normas legais; 10.2. Preenchimento de planilhas simples: consumo de gêneros, número de refeições 
servidas, estatísticas básicas do setor; 10.3. Aplicação de questionários e preenchimento de formulários definidos pelo 
Nutricionista responsável técnico; 10.4. Noções básicas de uso de computador e/ou sistemas informatizados para 
lançamentos de dados (quando aplicável).11. Segurança do trabalho e Equipamentos de Proteção Individual (EPIs): 
11.1. Riscos na atividade do Técnico em Nutrição e Dietética: cortes, queimaduras, quedas, choque térmico, exposição a 
agentes químicos de limpeza; 11.2. Uso correto de EPIs: luvas, avental, calçado fechado antiderrapante, touca, máscara, 
protetores quando necessários 11.3. Noções básicas de ergonomia e prevenção de acidentes em cozinhas e lactários 
(postura, transporte de cargas, trabalho em pé); 11.4. Procedimentos em situações de emergência (acidentes com 
produtos químicos, queimaduras, quedas). 12. Trabalho em equipe, ética e atendimento humanizado: 12.1. Relação 
de trabalho com Nutricionista responsável técnico, auxiliares, copeiros, lactaristas, cozinheiros e demais profissionais de 
saúde; 12.2. Noções de ética profissional no serviço público: cumprimento de normas, respeito à hierarquia, 
responsabilidade com o usuário e com o sigilo de informações sobre pacientes; 12.3. Comunicação respeitosa com 
pacientes, familiares, acompanhantes e equipe multiprofissional; 12.4. Postura profissional em ambientes de saúde: 
pontualidade, uso adequado de uniforme, zelo pelos equipamentos e instalações. 
 

TÉCNICO EM PATOLOGIA CLÍNICA 

1. Organização do laboratório clínico: Estrutura física de laboratório de análises clínicas; Áreas técnicas: 

recepção/acolhimento, coleta, triagem, setores técnicos (hematologia, bioquímica, imunologia, microbiologia, uranálise, 

parasitologia etc.); Fluxo do paciente e do material biológico (pré-analítico, analítico e pós-analítico); Rastreabilidade de 

processos, registros e identificação de amostras. 2. Biossegurança em laboratório clínico: Conceitos de risco biológico, 

químico, físico, ergonômico e psicossocial no laboratório; Equipamentos de proteção individual (EPIs) e coletiva (EPCs): 

tipos, uso, conservação; Precauções padrão e medidas de prevenção de infecções; Manuseio seguro de materiais 

perfurocortantes; Procedimentos em acidentes com material biológico (conduta imediata e notificação); Descarte de 

resíduos: classificação, segregação, acondicionamento e transporte interno (RDCs e normas vigentes aplicáveis). 3. 

Acolhimento, cadastro e orientação de pacientes: Noções de humanização no atendimento em saúde; Acolhimento e 

identificação do usuário: conferência de dados, segurança do paciente; Orientações pré-coleta: jejum, uso de 

medicamentos, coleta de fezes, urina, escarro, secreções, testes especiais; Consentimento informado básico e postura 

ética no atendimento. 4. Coleta de material biológico: Princípios gerais da fase pré-analítica. Coleta de sangue venoso: 

Seleção de veia, antissepsia, ordem de preenchimento dos tubos, anticoagulantes; Prevenção de hemólise, coágulos e 

outras não conformidades; Coleta de sangue capilar; Coleta de urina: jato médio, 24h, coleta em crianças, cuidados 

especiais; Coleta de fezes, escarro, secreções e outros materiais; Cuidados com identificação, rotulagem e registro da 

amostra. 5. Triagem, preparo, acondicionamento e transporte de amostras: Conferência de dados e critérios de 

aceitação e rejeição de amostras; Centrifugação, separação de soro/plasma, aliquotagem e armazenamento; Estabilidade 

de amostras (temperatura, tempo, luz, conservantes); Transporte interno e externo de material biológico (normas de 

biossegurança). 6. Preparo de reagentes e soluções: Noções de química aplicada ao laboratório; Tipos de soluções 

(estoque, trabalho, tampões, padrões, controles); Pesagem, diluições, técnicas básicas de preparo; Registro de lote, 
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validade, estabilidade, condições de conservação; Boas práticas no manuseio de reagentes e materiais. 7. Equipamentos 

de laboratório: Funcionamento básico, operação e cuidados de: Centrífugas, microscópios, banhos-maria, estufas, 

refrigeradores; Analisadores automáticos (hematologia, bioquímica, imunologia); Pipetas automáticas e volumétricas; 

Noções de calibração, manutenção preventiva e corretiva; Registro de manutenção e controle de temperaturas. 8. Setores 

técnicos – noções gerais das análises laboratoriais: Hematologia: Coleta, anticoagulantes; Hemograma: noções de 

parâmetros básicos; Esfregaço sanguíneo: confecção e coloração (noções). Bioquímica clínica: Amostras mais 

utilizadas (soro, plasma, urina); Principais analitos de rotina: glicose, ureia, creatinina, colesterol, triglicerídeos, enzimas; 

Imunologia/Imunoquímica: Testes sorológicos básicos (noções); Uso de kits diagnósticos e leitura de resultados (no 

nível técnico). Microbiologia: Coleta adequada para hemocultura, urocultura, coprocultura etc; Noções de meios de 

cultura, semeadura e conservação de amostras. Uranálise e parasitologia: Exame de urina tipo I: coleta, conservação, 

etapa física, química e microscópica (noções); Exame parasitológico de fezes (noções). 9. Controle de qualidade em 

laboratório clínico: Fase pré-analítica, analítica e pós-analítica; Controle interno de qualidade: conceitos, finalidade, 

registros; Controle externo de qualidade: participação em programas, interpretação básica; Registros de controle de 

qualidade, de manutenção, de temperatura e rastreabilidade de reagentes; Noções de não conformidades e ações 

corretivas. 10. Documentação, registros e RDC 302/2005: Princípios gerais da RDC 302/2005 aplicáveis ao técnico: 

Organização, responsabilidades e procedimentos operacionais; Registro de resultados de exames, laudos e 

arquivamento; Registros de controle de qualidade, manutenção, temperaturas, reagentes; Rastreabilidade de processos 

e documentação; Sigilo e ética no manuseio de informações de exames laboratoriais. 11. Gestão de materiais em 

laboratório: Requisição, recebimento e conferência de materiais; Armazenamento, controle de validade, estoque mínimo 

e máximo; Noções de logística interna de insumos. 12. Ética, legislação e relações de trabalho em laboratório: Ética 

profissional e sigilo de informações; Trabalho em equipe multiprofissional em serviços de saúde; Postura profissional, 

comunicação e atendimento humanizado; Noções de SUS, serviços públicos de saúde e organização da rede. 

 

PSICÓLOGA ORGANIZACIONAL 

1. Fundamentos de Psicologia Organizacional e do Trabalho: Conceitos, campos de atuação e evolução histórica; 

Modelos de gestão de pessoas (clássicos, contemporâneos, gestão por competências); Relação indivíduo–trabalho–

organização; Cultura organizacional, clima organizacional e mudança organizacional. 2. Recrutamento e seleção de 

pessoal: Planejamento de pessoal e análise de cargos; Recrutamento interno e externo: estratégias, canais, ética na 

divulgação; Técnicas de seleção: Entrevistas (estruturada, semiestruturada, por competência); Testes psicológicos 

(respeitando normas do CFP), dinâmicas de grupo, provas situacionais; Elaboração de pareceres e devolutivas em 

processos seletivos; Legislação e ética na seleção de pessoal. 3. Treinamento, desenvolvimento e educação 

corporativa: Levantamento de necessidades de treinamento (LNT); Planejamento, execução e avaliação de programas 

de T&D; Metodologias de treinamento presenciais e à distância; Desenvolvimento de competências, formação de 

lideranças, coaching e mentoring (noções); Avaliação de eficácia de treinamento (níveis de avaliação). 4. Avaliação de 

desempenho: Objetivos, critérios e instrumentos de avaliação de desempenho; Modelos tradicionais e modernos 

(avaliação 90°, 180°, 360°, por competências); Feedback, planos de desenvolvimento individual (PDI) e gestão por 

resultados; Aspectos éticos e riscos de uso inadequado de avaliação de desempenho. 5. Desenvolvimento 

organizacional e gestão da mudança: Diagnóstico organizacional: métodos, instrumentos e análise de dados; 

Intervenções para desenvolvimento organizacional (DO); Gestão de mudanças, resistência, comunicação interna e 

engajamento; Projetos de melhoria de clima, cultura e processos de trabalho. 6. Qualidade de vida no trabalho e saúde 

do trabalhador: Conceitos de qualidade de vida no trabalho (QVT); Estresse ocupacional, burnout, assédio moral e 

violência psicológica; Fatores psicossociais de risco e proteção no trabalho; Programas de promoção de saúde mental no 

trabalho; Interface com CIPA, SESMT, NR-17 (ergonomia) e políticas de saúde do trabalhador. 7. Psicologia e gestão 

de pessoas no setor público: Especificidades da gestão de pessoas na administração pública; Planos de cargos, 

carreiras e remuneração (noções); Avaliação de estágio probatório e desempenho no serviço público; Processos de 

integração de servidores, adaptação ao serviço e socialização organizacional. 8. Políticas de pessoal e relações de 

trabalho: Comunicação interna e gestão de conflitos; Processos de mediação e negociação; Trabalho em equipe 

multiprofissional e interdisciplinar; Gestão de diversidade, inclusão e enfrentamento de discriminações no ambiente de 

trabalho. 9. Projetos e programas de intervenção organizacional: Elaboração, execução e avaliação de projetos em 

gestão de pessoas; Programas de capacitação e desenvolvimento continuado; Programas de integração, acolhimento e 

acompanhamento de novos servidores; Intervenções em situações críticas: reestruturações, mudanças de gestão, crises 

institucionais. 10. Ética profissional e legislação em Psicologia: Código de Ética Profissional do Psicólogo; Resoluções 

do CFP relacionadas à atuação em organizações e testes psicológicos; Sigilo profissional, limites da confidencialidade, 

uso de informações em RH; Publicidade de serviços, uso de dados em relatórios e pesquisas internas. 11. Métodos de 

pesquisa e indicadores em gestão de pessoas: Noções de pesquisa quantitativa e qualitativa em contexto 
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organizacional; Elaboração e aplicação de questionários, entrevistas e grupos focais; Indicadores de RH: absenteísmo, 

rotatividade, engajamento, satisfação, desempenho; Uso ético de dados e relatórios gerenciais. 

 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Conceituação, histórico, fundamentos e evolução da Terapia Ocupacional; Ética Profissional; Conselho Profissional; 
Objetivo; Seleção e análise de atividades; Recursos Terapêuticos; Noções de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e 
Aprendizagem; Coordenação Motora; Transtornos Escolares; Inclusão Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade; 
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saúde do Trabalhador e 
Ergonomia; Saúde Mental; Reabilitação Psicossocial, Física e Mental; Oficinas Terapêuticas e de Produção; Equoterapia; 
Dispositivos e adaptações; Comunicação Alternativa e Suplementar; Sistema Único de Saúde (SUS); 
Acessibilidade/Barreiras Arquitetônicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiência Mental/Intelectual; Estimulação 
Precoce; Integração sensorial. 
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ANEXO V 

DAS ATRIBUIÇÕES 

 

ADMINISTRATIVO 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÃO 

COPEIRO Distribuir lanches, refeições e fórmulas que são de via oral e enteral para pacientes de todas 

as idades que estão hospitalizados, obedecendo a prescrição do médico e do nutricionista, 

de acordo com a padronização do serviço e controle de qualidade; distribuir lanches e 

refeições para acompanhantes. Realizar demais atividades inerentes ao cargo 

TÉCNICO EM 
NUTRIÇÃO E 
DIETÉTICA 

Orientar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares, copeiros, lactaristas e cozinheiros no 

desempenho das atividades;Executar as atividades de acordo com os POP´s e protocolos 

internos do setor e em consonância com as legislações inerentes aos processos de 

higienização em geral, armazenamento, produção, conservação e distribuição de alimentos, 

visando à segurança microbiológica e qualidade nutricional dos alimentos, dieta enteral, 

fórmulas lácteas e infantis e Leite Humano Pasteurizado (LHP);Acompanhar o estoque de 

insumos e descartáveis e auxiliar na elaboração do planejamento e pedido de 

compra;Acompanhar e supervisionar o recebimento de mercadorias e efetuar os pedidos 

de gêneros e as requisições necessárias para a produção das refeições;Transcrever para 

o mapa, as dietas prescritas pelo Médico ou Nutricionista;Controlar e registrar a temperatura 

dos alimentos e equipamentos e realizar a coleta e identificação de amostras para fins de 

atendimento às Normas da Vigilância Sanitária;Contabilizar, registrar e lançar nas planilhas 

adequadas os dados estatísticos, aplicar questionários e preencher formulários 

relacionados ao setor, conforme protocolo definido pelo Nutricionista responsável técnico. 

Executar outras atividades correlatas à área de atuação. 

TÉCNICO EM 
PATOLOGIA CLÍNICA 

Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes;Realizar coleta de material 

biológico e preparar amostra para a realização de testes e exames, utilizando métodos 

específicos para cada caso;Realizar triagem e identificação correta de amostra ou material 

biológico;Preparar, acondicionar, conservar e transportar amostra ou material biológico, 

utilizando técnicas para garantir a integridade do mesmo, observando as normas de 

biossegurança, e promovendo adequadamente o descarte, quando necessário;Preparar 

reagentes, controlando e monitorando a estabilidade, lote, conservação e validade dos 

mesmos;Atuar na operação e manutenção de equipamentos, materiais e instalações de 

trabalho;Requisitar, receber, armazenar e controlar o estoque de materiais;Contribuir na 

organização do arquivo de exames e documentos de modo a garantir a rastreabilidade dos 

processos;Auxiliar em levantamentos de dados para fins estatísticos;Atuar no controle 

interno e externo de qualidade executando a passagem dos controles, antes de iniciar a 

rotina de trabalho, para validação dos equipamentos;Realizar registros das planilhas de 

resultados de exames, controle de qualidade, manutenções preventivas e corretivas, 

temperaturas, rastreabilidades de reagentes, atendendo às normas da RDC 

302/2005;Executar as análises laboratoriais, cumprindo as normas técnicas nos processos 

manuais e automatizados dos diversos setores do laboratório de acordo com sua 

especificidade; Executar outras atividades correlatas à área de atuação. 

PSICÓLOGA 

ORGANIZACIONAL 

Promover treinamento e desenvolvimento de pessoal;Promover mecanismos de avaliação 

de desempenho;Fazer diagnósticos e proposições sobre problemas organizacionais 

relativos à Gestão de Pessoas, em Conjunto com a equipe multiprofissional, no nível 

sistêmico;Elaborar, executar e avaliar atividades de desenvolvimento organizacional, 

acompanhamento e desenvolvimento de pessoal;Executar atribuições relacionadas ao 

recrutamento, seleção, orientação e treinamento de pessoal;Colaborar em programas de 

melhoria da qualidade de vida no trabalho;Participar de projetos de intervenção 

relacionados à saúde do trabalhador, capacitação e integração funcional;Executar outras 

atividades correlatas à área de atuação. 

 



FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA 
HOSPITAL REGIONAL ANTONIO DIAS - Patos de Minas/MG  

Processo Seletivo - Edital 008/2025  
 
 

  
  

 38 
 

TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 

Realizar o processo de avaliação terapêutica ocupacional (anamnese, aplicação de testes 

e outros instrumentos de avaliação) visando à elaboração do Projeto Terapêutico Singular 

(PTS), que poderá ser individual ou coletivo; Definir e utilizar métodos, técnicas e/ou 

procedimentos adequados às necessidades e características dos usuários com ações de 

prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção, habilitação e reabilitação dos 

usuários; Monitorar os efeitos da intervenção nas diferentes áreas do desempenho 

ocupacional, de modo a analisar seus resultados utilizando testes específicos e, caso 

necessário, redefinir o Projeto Terapêutico Singular (PTS); Registrar a evolução das 

intervenções de acordo com as orientações da Instituição; Prescrever e/ou confeccionar 

recursos de tecnologia assistiva (órteses, próteses, meios auxiliares de locomoção, 

adaptações ambientais, dentre outros), bem como orientar e treinar seu uso, visando 

favorecer a acessibilidade e a melhora do desempenho ocupacional dos usuários; Realizar 

procedimentos de avaliação, intervenção, orientação e acompanhamento dos usuários no 

nível hospitalar, com o objetivo de promover a melhora do desempenho ocupacional; 

Orientar e treinar usuários, familiares, cuidadores e/ou responsáveis sobre as 

potencialidades e/ou limitações advindas do caso; Emitir relatórios e pareceres relativos à 

área de atuação; Determinar as condições de alta terapêutica ocupacional e participar do 

processo de pós-alta realizando os encaminhamentos necessários; Trabalhar em conjunto 

com a equipe multidisciplinar de modo a atuar precocemente para prevenir possíveis 

intercorrências; Discutir casos com a equipe multiprofissional objetivando a construção do 

plano terapêutico de cada paciente; Contribuir na elaboração do Projeto Terapêutico 

Singular; Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, 

comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; Realizar a evolução 

dos casos atendidos no Sistema de Gestão Hospitalar/SIGH, a fim de possibilitar 

informações sobre a terapia utilizada com cada paciente; Emitir pareceres, relatórios e 

outros documentos relativos à sua área de competência; Realizar encaminhamento para 

continuidade do tratamento pós alta hospitalar se necessário; Executar outras atividades 

correlatas à área de atuação. 
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ANEXO VI 

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO  

 

 

EVENTO DATA 

Divulgação do Edital de Abertura do Processo Seletivo 17/11/2025 

Período de impugnação do Edital 17 a 19/11/2025 

Período de Inscrições 17/11 a 07/12/2025 

Data de Solicitação de Isenção de Taxa de Inscrição 18/11/2025 

Divulgação dos Deferimentos de Isenção de Taxa de Inscrição 
21/11/2025 

Após 17h 

Data para interposição de Recurso contra Indeferimento de Isenção de Taxa de Inscrição 22/11/2025 

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isenção de Taxa de Inscrição, por 

consulta individual 

25/11/2025 

 Após 17h 

Último dia para pagamento da taxa de inscrição 08/12/2025 

Período para envio dos laudos médicos  17/11 a 08/12/2025 

Divulgação da Homologação das Inscrições e Deferimento de Atendimento Especial 12/12/2025 

Data para interposição de Recurso sobre a Homologação das Inscrições 13 e 14/12/2025 

Data de aplicação das Provas Objetivas  21/12/2025 

Divulgação do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 
22/12/2025 

Após as 14h 

Prazo para interposição de Recursos referente questões da prova e gabarito 
Após as 14h do dia 22 

até as 14h do dia 
24/12/2025 

Divulgação do resultado preliminar do Processo Seletivo  07/01/2026 

Prazo para interposição de Recursos sobre o resultado preliminar 
Após as 14h do dia 07 
até as 23:59h do dia 

08/01/2026 

Publicação da Classificação Final  14/01/2026 

 

 

OBS:As datas previs tas em Cronograma estão sujei tas a al terações,  sendo assim se faz 
necessário o acompanhamento das publ icações por meio do s i te.  
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ANEXO VII 

 

 

LOCAl DE TRABALHO 

 

Hospital Regional Antônio Dias, localizado na Rua Major Gote, 1.231, centro, na cidade de patos de Minas/MG 

 

 

 

 

 

 


