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14°APOSTILA AO CONTRATO N° 146/2023
Processo de origem: CHAMADA PUBLICA n° 232/2022
Contratante ou Org&o Gerenciador: Secretaria Municipal de Saude

Contratada ou Fornecgdor: FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA ESTUDO E
PESQUISA DE UBERLANDIA

Fundamentacéo: Art. 65, 88° da Lei Federal n.° 8.666/1993 e Clausula Décima
Terceira do Contrato n° 146/2023

Objeto: Inclusao de documentagao para adequagao do contrato as exigéncias
do art. 44 c/c art. 24 da Lei Municipal n° 14.658, de 16 de dezembro de 2025 e
adequacao das rubricas previstas no atual contrato.

Em raz&o da publicacdo da Lei Municipal n° 14.658, de 16 de dezembro de 2025, que
dispbe sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
como organizacdes sociais e disciplina a celebracédo e a execucdo de contratos de
gestdo no ambito do Municipio de Uberlandia, e da outras providéncias, faz-se
necessaria a inclusdo da documentacdo anexa para adequacao as novas exigéncias
da Lei.

Como consequéncia da execucao rotineira do contrato em tela, verificou-se a
necessidade de adequacao das rubricas anteriormente previstas no contrato para
novas rubricas mais apropriadas a atividade em execucédo, as quais passaram a
figurar com novas nomenclaturas ou foram divididas em subclasses, conforme planilha
de custos aportada a este instrumento.

Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condi¢des do instrumento
original e suas eventuais alteracdes, do(s) qual(is) o presente instrumento passa a
fazer parte integrante e complementar.

Assinado Digitalmente por:

Adenilson Lima e Silva
Secretario Municipal de Saude - SMS
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Requerente: FUNDACAO DE ASSISTENCIA ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANIDA - FAEPU.

Assunto: analise de documentacao referente a qualificacao como Organizacao Social
no municipio de Uberlandia.

Trata-se de andlise de documentacio da FUNDACAO DE ASSISTENCIA
ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANIDA — FAEPU, de acordo com o artigo 44 da Lei n°
14.658 de 19 de dezembro de 2025 para adequacao da regulamentacio das entidades qualificadas

neste municipio como Organizacao Social.

O Estatuto Social da Requerente esta de acordo com os requisitos exigidos no artigo 7

da referida lei:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao - artigo 4°, |

b) finalidade n3o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades - artigo 7° § 3°

c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberacido superior e de direcdo, um
conselho de administracdo e uma diretoria, definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
as atribuicdes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei - artigo 9° e seus incisos

d) previsdo de participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de representantes do
Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral - artigo 11° e 12°, seus incisos e paragrafos.

e) composicao e atribuices da diretoria - artigos 11° ao 30°

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e
do relatério de execucdo do contrato de gestao - artigo 32°

g) no caso de associaco civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto - FUNDACAO
NAO E ASSOCIACAO CIVIL.

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade
- artigo 7° § 3°
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i) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doacbes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extincdo ou desqualificacdo, ao patrimoénio de outra Organizacdo Social qualificada no dmbito do
Municipio, da mesma area de atuacdo, ou ao patriménio das entidades federativas parceiras, na
proporcao dos recursos e bens eventualmente alocados por cada uma delas - artigo 8°, paragrafo
unico

Il - Adotar praticas de gestao transparentes, comprovadas pela manutencio de portal eletrénico na
internet, contendo, no minimo:

a) copia do estatuto social - Portal da Transparéncia - ESTATUTO E COMPLIANCE - FAEPU
https://www.faepu.org.br/transparencia/estatuto-e-compliance/

b) relacio nominal dos dirigentes - Portal da Transparéncia - FAEPU -
https://www.faepu.org.br/estrutura-organizacional/assembleia-geral/
c) atas de reunidbes do Conselho de Administracio - Portal da Transparéncia -

https://www.faepu.org.br/transparencia/convocacoes/ - convocacoes sem as atas - FAEPU

d) todos os contratos e parcerias celebrados com o Poder Publico - Portal da Transparéncia
https://www.faepu.org.br/transparencia/contratos-de-gestao/ - FAEPU

e) relatérios de atividades e demonstracdes contabeis e financeiras - Portal da Transparéncia -
https://www.faepu.org.br/transparencia/acesso-a-informacao/ - FAEPU

lll - possuir Plano de Integridade - Programa de Compliance, aprovado pela instancia maxima da
entidade, que contemple, no minimo, mecanismos e procedimentos internos de integridade,
transparéncia, auditoria e incentivo a denlncia de irregularidades, com canal especifico para esse
fim - Portal da transparéncia - https://www.faepu.org.br/wp-content/uploads/2024/07/Politica-
de-Compliance-FAEPU.pdf - FAEPU

IV - Possuir regulamento proprio que garanta a aplicacdo dos principios da impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na aquisicdo de bens e servicos e na contratacdo de mao de
obra vinculados a execucdo de parcerias firmadas com o Municipio - Portal da transparéncia -
https://www.faepu.org.br/wp-content/uploads/2024/09/NCI-012024-REGULAMENTO-GERAL-
DE-COMPRAS-FAEPU.pdf - FAEPU

V - Apresentar declaracao, subscrita pelo representante legal, de que a entidade e seus dirigentes,
conselheiros ou associados com poder de gestao nao se enquadram nas seguintes vedacoes:

a) ter tido contas de parcerias anteriores julgadas irregulares ou rejeitadas em decisio irrecorrivel
nos ultimos 5 (cinco) anos, ressalvada a hipotese de quitacdo posterior - DECLARACAO
APRESENTADA NA DOCUMENTAGAO
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b) ter sido punidos com sancdo de suspensio de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao Publica ou com declaracao de inidoneidade, enquanto perdurarem
os efeitos da sancio - DECLARACAO APRESENTADA NA DOCUMENTACAO

c) possuir dirigente ou conselheiro que tenha sido condenado, em deciso transitada em julgado ou
proferida por érgao judicial colegiado, pela pratica de ato de improbidade administrativa, de crime
contra a Administracdo Publica, de lavagem de dinheiro ou por conduta que importe inelegibilidade
nos termos da legislacdo eleitoral - DECLARAGAO APRESENTADA NA DOCUMENTACAO

VI - Estar regularmente constituida e em funcionamento ha, no minimo, 3 (trés) anos, contados da
data de registro de seus atos constitutivos no 6rgado competente - COMPROVADO PELA DATA DE
REGISTRO DO ESTATUTO, qual seja 12 de agosto 1966

VIl - comprovar experiéncia técnica e operacional na area de atuacdo latu sensu pretendida, de, no
minimo, 2 (dois) anos - COMPROVAGCAO ATRAVES DE CONTRATOS DE GESTAO EM ANDAMENTO

Paragrafo Unico. A experiéncia técnica e operacional da entidade devera ser demonstrada por meio
de contratos, convénios, termos de parceria, relatérios de atividades auditados, publicacoes,
prémios ou outros documentos idéneos que atestem sua capacidade de execucido de projetos de
complexidade similar aos pretendidos na parceria com o Municipio.

REQUISITOS SETORIAIS, artigo 8°, inciso | - A EMPRESA APRESENTOU CNES.

FORAM APRESENTADAS DEMOSNTRATIVOS CONTABEIS E FINANCEIROS DOS ULTIMOS 3
EXERCICIOS - DEVIDAMENTE AUDITADOS - CONFORME DOCUMENTOS APRESENTADOS PELA OS.
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Uberlandia, 30 de margo de 2026

DECLARACAO

A Fundacdo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia — FAEPU, inscrita no CNPJ sob o
numero 25.763.673/0001-24, com sede na Rua Pedro Quirino da Silva n2 1.154 — Umuarama —
Uberlandia/MG — 38.405.-323, por meio de seu representante legal Renato Gongalves Darin,
Brasileira, Casado, Administrador, Carteira de ldentidade 19.769.411-SSP-SP, CPF 102.119.748-
38, DECLARA, que atende as vedagdes constantes no art. 72, inciso V, da Lei do Municipal de
Uberlandia n2 14.658 de 19 dezembro de 2025, a seguir:

“a) ter tido contas de parcerias anteriores julgadas irregulares ou rejeitadas em decisdo
irrecorrivel nos ultimos 5 (cinco) anos, ressalvada a hipdtese de quita¢do posterior;

b) ter sido punidos com sancdo de suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica ou com declaracdo de inidoneidade, enquanto
perdurarem os efeitos da sancdo;

c) possuir dirigente ou conselheiro que tenha sido condenado, em decisdo transitada em julgado
ou proferida por érgdo judicial colegiado, pela pratica de ato de improbidade administrativa, de
crime contra a Administracdo Publica, de lavagem de dinheiro ou por conduta que importe
inelegibilidade nos termos da legislacdo eleitoral;”

Assinado de f digital
RENATO
GONCALVES DARIN:10211974838
. Dados: 2026.03.30 10:47:44
DARIN:10211974838 -03'00

RENATO GONCALVES DARIN
Diretor Geral da FAEPU
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ESTATUTO
DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA — FAEPU

CAPITULO | -
o i ‘JULMN%MMQQ
DEFINICAO E NATUREZA JURIDICA . ifmessnmes

Art. 1° - A Fundac3do de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia, CNPJ
25.763.673/000.1-24, é uma Fundac3o com personalidade juridica de direito privado,
beneficente, sem fins lucrativos, de cunho cultural, educacional e assistencial, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos termos deste Estatuto e da
legislacdo pertinente, como sucessora da Fundacdo Escola de Medicina e Cirurgia de
Uberlandia, instituida pela Escritura Publica de Constituigio de Fundac3o, lavrada aos
12 de agosto de 1966, pelo Cartério do 1° Oficio, Tabelifo desta Comarca de Uberlandia,
no Livro 323, as fls. 52/63 v°, estando o seu Estatuto devidamente registrado sob o n°
227, Livro 2A, de Registro de Titulos e Documentos, da Comarca de Uberlandia, Estado
de Minas Gerais, sendo ainda reconhecida de utilidade publica federal, municipal e
estadual, por Decreto de 22 de novembro de 1991 e pelas Leis n°® 1.434, de 25 de
novembro de 1966 e n® 4.322, de 21 de dezembro de 1966, respectivamente.

Paragrafo Unico — No texto deste Estatuto, a sigla "FAEPU" e a expressdo
"Fundacdo" se equivalem como denominagdo da Entidade.

CAPITULO I |
/’f’ -_)

SEDE, FINS E DURACAO p. f/}/ j
L0 /

Art. 2° - A Fundagdo tem domicilio, sede e foro na cidade e comarca de

Uberlandia, Estado de Minas Gerais, com endereco & Rua Pedro Quirino da Silva, nimero ( \
1.154 — Bairro Umuarama — Cidade de Uberlandia — Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob ‘
o n® 25.763.673/0001-24.

Paragrafo Unico - Por deliberacdo do Conselho de Curadores, a Fundac3o podera
criar e organizar sub sedes em qualquer parte do territério nacional, que ndo terdo
autonomia juridica e administrativa, nem a representar3o, ativa ou passivamente; falvo

mandato expresso e determinado. )
Art. 3° - O prazo de duragdo da Fundag¢3o é indeterminado. 4*/ P ,_JH
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Art. 4° - A Fundac3o, sem finalidade lucrativa, tem por objetivos:

| — administrar, coordenar, promover e desenvolver atividades assistenciais no
ambito da saude por meio da prestacdo de servicos, de forma permanente, sem
discriminacdo de clientela, observando os preceitos éticos, técnicos e de humanizacao,
apoiadas em atuacdo e gestdo da qualidade no atendimento aos pacientes e seus
familiares, em instalacées proprias ou de terceiros;

Il — apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, artes e ao
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovag3o, inclusive
na gestdo administrativa e financeira necessaria a execucdo desses projetos, de
interesse da Universidade Federal de Uberldandia ou de outras Instituicdes;

lll — colaborar com acbes de Interesse da sociedade, e, ainda, interagir, e
cooperar com outras entidades congéneres;

IV — apoiar projetos de capacitacdo em cursos profissionalizantes em nivel
médio, técnico e superior;

V — promover e subsidiar programas de pesquisa e pos-graduagdo;

VI = promover e colaborar com o desenvolvimento socioeconémico e cultural de

Uberlédndia, da Regido e do Pais, mediante convénio com a Universidade Federal de
Uberlandia, ou diretamente com outras Instituicdes;

VIl — prestar servicos, remunerados ou gratuitos, em qualquer atividade afim;

VIII = permitir o uso de seu patrimdnio pela Universidade Federal de Uberlandia,
de forma gratuita ou remunerada, mediante formalizag3o por escrito, contendo todas
as condigbes envolvidas;

IX — gerir servicos de saude por meio de contrato de gestdo, termo de parceria
ou outro instrumento que venha regular a contratacio.

Art. 5° - Para consecucdo de suas finalidades, a FAEPU pode: L.

| — desenvolver atividades assistenciais no dmbito da sadde e social em
instalagdes proprias ou de terceiros, prioritariamente a pacientes do SUS, bem como a
gestdo de entidades de saude publicas ou privadas;

Il — executar ou gerenciar a execugdo, inclusive na gestdo administrativa e
financeira, de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, artes e ao
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo 3 inovacdo, de
interesse da Universidade Federal de Uberlandia ou de outras Instituigdes publicas ou
privadas;

Il — desempenhar o papel de escritério de transferéncia de tecnologia, para
viabilizar a insergdo, na comunidade externa, do resultado de pesquisas e
desenvolvimentos tecnolégicos realizados no dmbito da UFU ou de outras entidades

publicas ou privadas, podendo explorar os resultados de pesquisas e exercer os direitos
relativos a propriedade intelectual e industrial; \_;/

IV — promover a realizagdo de cursos, pesqumas estudos, consultorias e
prestacdo de servicos; -

f}
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V — celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos e outros instrumentos
juridicos, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

VI — firmar convénios com organismos financeiros de apoio e de fomento
Institucional, visando 3 consecucdo de suas finalidades, em consondncia com a
legislac3o vigente;

VIl — apoiar técnica e administrativamente entidades dos setores publico e
privado gue tenham por objeto a criacdo, o aperfeicoamento e a consolidagdo do
processo de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como de técnicas,
processos, produtos, absorcdo, utilizacdo e difusdo tecnolégica primaria ou incremental;

VIIl = conceder prémios a profissionais que comprovadamente tenham
contribuido para o desenvolvimento e fortalecimento da assisténcia, do ensino, da
pesquisa, da extensdo, da cultura e das artes;

IX = conceder bolsas de estudo em nivel de graduagdo, pos-graduagao, pesquisa,
inovacdo e atividades vinculadas com as finalidades estatutéarias ou de interesse da UFU,

de acordo com a legislagdo pertinente;

X — obter recursos por meio da prestacdo de servicos efou exploragdes
econdmicas, comercializacdo e outras que se fizerem necessdrias, a fim de
complementar o adequado suporte financeiro ao melhor desenvolvimento de suas
atividades, bem como das atividades de ensino, pesguisa e extensdo da Universidade
Federal de Uberlandia;

Xl = obter recursos por meio da alienacdo, arrendamento, cessdo ou exploragdo
comercial de seu patrimdnio, movel ou imaével,

Xll—manter relacGes com Instituicdes nacionais e estrangeiras, para intercdmbio
nas areas técnico-cientifica, pesquisa e inovacdo, cultural e artistica;

Xl = incentivar a criagdo e o desenvolvimento de polos e incubadoras de base
tecnoldgica, bem como participar de sua administracdo;

XIV —criar fundo de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a cultura e as artes;

XV - instituir, gerir e manter outras pesscas juridicas, empreendimentas,
participagdes, inclusive em atividades distintas de sua finalidade, com o intuito exclusivo
de geracdo e obtencdo de receitas para o desenvolvimento de suas atividades;

XVl — instituir, gerir e manter pessoas juridicas e empreendimentos,
participaces e outros, com o objetivo da prestacdo de servicos de lavanderia industrial
e hospitalar; locacdo de enxoval diversos; tratamento de residuos; logistica e
suprimento de medicamentos, insumos e materiais diversos; servicos de engenharia e
arquitetura; cozinha industrial e servicos terceirizacdo de mao de obra.

XVII = implementar outras atividades relacionadas com as suas finalidades.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades de modo geral, bem como na
aplicacdo de recursos publicos e gestdo de bens publicos, a Fundagdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,'economi@a)de,
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razoabilidade, transparéncia e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raga,
cor, género ou religido, adotando politica de compliance aprovada pelo Conselho de
Curadores.

§ 12 - A Fundacdo ndo tem cardter religioso, politico-partidario, classista ou
ideolégico, devendo ater-se as suas finalidades estatutarias.

§ 29 - A Fundagdo aplicard integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional, na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais e
finalidades no territorio nacional;
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CAPiTULO I |
PATRIMONIO | 1108
.

Art. 7° - Constituem o patriménio da Fundagdo:

| — o patriménio apurado no balanco da Fundagdo Escola de Medicina e Cirurgia
de Uberldndia, relativo ao balanco do Ultimo exercicio, excetuados os bens que se
transfiram a Universidade Federal de Uberlandia, nos termos do Decreto n°74.363, de
07 de agosto de 1974;

Il — as doacfes, dotagdes, legados, subvencdes e verbas que receber; e

Ill — os bens, de qualguer natureza, que venha adquirir, e os adquiridos em sub-
rogacdo dos bens ou direitos de que venha a ser titular.

§ 12 - A receita da Fundacdo sera constituida:
| — pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;
Il = arrecadag@es provenientes de campanhas;

Il - pelas subvencdes, dotacdes, contribuicdes, renlncias fiscais e outros auxilios
estipulados em favor da Fundagdo pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, sejam
eles da administracdo direta ou indireta;

IV - pelas subvengdes, dotagBes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em
favor da Fundacdo por pessoas fisicas, instituicées publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

i
V — pelas rendas proprias de imdveis que vier a possuir e pelos rendimentos O@L}}J
auferidos de exploragfes dos bens que terceiros confiarem a sua administracdo;

VI — pelas rendas provenientes de titulos, acGes ou ativos financeiros de sua
propriedade ou operagdes de crédito;

VIl - pelos usufrutos que lhe forem constituidos;
VIl - por contribuicdes advindas dos colaboradores efetivos;

IX — pelas rendas auferidas das receitas de seus bens patrimoniais, de qualguer
natureza ou do resultado das atividades de outros servicos que prestar; @L/ 5 .
f = ¢t 4
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X — pelas doagBes e quaisquer outras forma de beneficios que lhe forem
destinadas;

X| — pelos superavits auferidos de atividades comerciais e empresariais distintas
de sua finalidade:

Xll = por outras rendas.

§ 22 - Devera a Fundacdo aplicar as subvencfes e doacbes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

§ 32 - £ vedada a distribuicdo, entre os membros integrantes da Administracio
Superior, gerentes e demais responsaveis pela gestdo, empregados, e qualquer
colaborador eventual, de bens; excedentes operacionais, brutos ou liquidos; lucros;
dividendos; bonificagdes ou vantagens; participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicar integralmente na
consecuc¢do dos seus objetivos e finalidades.

Art. 8° - Extinta a Fundagdo, o seu patriménio serd transferido para outra
instituicdo congénere, certificada, igualmente sem fins lucrativos e gue tenha,
preferencialmente, o mesmo objeto social da FAEPU, e, na falta de pessoa juridica com
essas caracteristicas, a transferéncia sera feita a Universidade Federal de Uberlandia
e/ou para o Estado Federativo no qual a Fundagdo tenha a sua Matriz ou Filial.

Paragrafo Unico - Na hipétese de eventual perda da qualificagio como
Organizacao Social (OS) todo o patrimdnio, legados ou doac¢des, bem como os
excedentes financeiros, recebidos pela FAEPU em decorréncia do Contrato de Gestio
ou a ele relacionados ou vinculados, serdo incorporados integralmente ao patriménio
de outra Organizacdo Social congénere e da mesma area de atuacdo, da esfera
governamental contratante (Municipal, Estadual ou Federal), ou ao patriménio do

_ proprio Orgdo contratante, na propor¢3o dos recursos e bens por ele alocados. X

CAPITULO IV (
ORGAOS DA ADMINISTRACAO E SUA COMPETENCIA
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Art. 9° - Compdem a administragdo superior da Fundagao os seguintes 6rgdos:

| — a Assembleia Geral; @U :
Il = o Conselho de Curadores; //}(f
Il — o Conselho Fiscal; e Z1N W

IV — a Diretoria Geral.




& FaePy

ﬂl‘
Fundagio de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia CNPJ 25.763.673/000.7-24

Art. 10 - Os membros eleitos ou conduzidos a compor qualquer 6rgdo da
Administracdo Superior da Fundagdo, empossar-se-80 mediante termo de posse e
compromisso, assinado em livro préprio, independentemente de qualquer caugdo para
garantia da responsabilidade de sua gestéo.

§ 1° - Os membros integrantes da Assembleia Geral, do Conselho de Curadores,
dos Conselhos Administrativos de Gestées Delegadas e do Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados, a qualquer titulo, como também ndo receberdo nenhuma ajuda de custo,
pelo exercicio de suas fungdes.

§ 2° - Os diretores integrantes da Diretoria Geral, Gerentes e Administradores,
serdo contratados em conformidade com a legisla¢do trabalhista e remunerados pela
efetiva atuacio na gestdo da Fundagdo, respeitados, como limites maximos de
remuneracdo, os valores praticados pelo mercado, em Uberldndia e/ou na regido
correspondente a sua area de atuacdo, devendo o valor da remuneragdo dos Diretores
integrantes da Diretoria Geral, ser fixado pelo Conselho de Curadores e comunicado ao
Ministério Publico. e S
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Art. 11 - A Assembleia Geral é composta pelos seguintes membros:

| — os componentes da Assembleia Geral da Fundacdo Escola de Medicina e
Cirurgia de Uberlandia;

Il — o Reitor e o Vice-Reitor da UFU;
Il - os ex-Reitores da UFU: e

IV — de todos aqueles que, a juizo da Assembleia Geral, e por proposta do seu / ,D/nf
Presidente ou de 20 (vinte) dos seus componentes, forem admitidos como seus novos ;/,” y /
membros, em virtude de um dos seguintes motivos: ; /

a) terem prestado relevantes servicos a Fundacao;

b) tiverem feito doacdo significativa a Fundacdo; e C/ILF_\

c) distinguirem-se no meio local pelo seu notdrio saber ou pela alta relevancia
do seu comportamento profissional, moral e social.

§ 12 - O Reitor e o Vice Reitor da Universidade Federal de Uberlandia serdo,
respectivamente, o Presidente e o Vice-Presidente da Assembleia Geral. W

§ 2° - O Presidente diligenciard no sentido de que a Assembleia Geral tenha
sempre um minimo de 50 (cinquenta) e um méaximo de 100 (cem) membros, embora
possa, eventualmente, ser integrada por nimero inferior ao minimo recomendado.

§ 3° - A fixacdo do nimero de membros integrantes da Assembleia Geral devera
respeitar, obrigatoriamente, a proporgdo de sessenta por cento de representantes da
comunidade uberlandense e de quarenta por cento de servidores atlvos, inativos e @ -\{hj___
servidores representantes da Universidade Federal de Uberlandia. ' _
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Art. 12 - A Assembleia Geral se reunira em carater ordinario até o Ultimo dia do
més de abril de cada ano, e extraordinariamente, toda vez que convocada regularmente,
dando-se ciéncia prévia da reuniio ao representante do Ministério Publico.

Art. 13 - As convocacdes dos membros da Assembleia Geral serdo feitas pelo seu
presidente, mediante comunicagdo escrita ou por meio eletronico, e publicagao no site
da Fundacdo, em tempo habil nunca inferior a 05 (cinco) dias corridos de antecedéncia.

§ 1° - Das convocacdes constardo o dia, a hora e o local da reunido, bem como
os assuntos que serdo tratados na Assembleia.

§ 22- N3o havendo quorum de 2/3 (dois tergos) dos componentes da Assembleia
Geral na hora marcada para primeira convocagdo, a Assembleia sera realizada em
segunda convocacdo, meia hora apos, com qualguer niumero.

Art. 14 - Compete 3 Assembleia Geral:

| —conhecer a prestagdo de contas, o balanco geral e o relatério do Diretor Geral,
relativos ao exercicio findo, podendo solicitar esclarecimentos e informacgdes para sua
avaliacao;

Il — aprovar a admissd@o de novos membros da Assembleia Geral, propostos nos
termos do art. 11, 1V;

Il — manifestar sobre assuntos relevantes de interesse da Fundacdo, por
solicitagdo do Conselho de Curadores

IV = indicar dois (02) representantes da comunidade uberlandense no Conselho
de Curadores, conforme art. 16, § 12, "b.2";

V — aprovar a indicagio de trés (03) representantes da sociedade civil
uberlandense para o Conselho de Curadores;

VI — aprovar, por deliberacdo de 4/5 (quatro quintos) dos seus membros, g’,
extingdo da Fundagdo, nos termos do art. 34, |ll deste Estatuto;

Vil — discutir e votar os demais assuntos para os quais for convocada; e

VIIl = conceder, por maioria simples dos votos de seus membros, o titulo de
membro honorério da Fundaggo, nos termos do art. 36 deste Estatuto.

Art. 15 - Retardando, o Presidente, por mais de 30 (trinta) dias, a convocagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, ou ndo a convocando quando deliberado pelo Conselho de
Curadores, este podera convoca-la, se no prazo de 05 (cinco) dias apos sua deliberacao,
o Presidente ndo o fizer.

Paragrafo Gnico - Havendo quorum, em primeira ou em segunda convocacao,
ndo comparecendo o Presidente nem o Vice-Presidente, assumird a Presidéncia da
Assembleia o seu membro mais antigo; havendo dois ou mais membros com igual
antiguidade, presidira o mais idoso.
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SECAO Il
CONSELHO DE CURADORES

Art. 16 - O Conselho de Curadores é o érgdo maximo de deliberacdo colegiada,
composto por 15 (quinze) integrantes.

§ 12 - Compdem o Conselho de Curadores:

a) 06 (seis) membros natos representantes do Poder Publico, indicados pela
Universidade Federal de Uberlandia, que representam 40,0% do Conselho de Curadores,
sendo:

o Pré-Reitor de Planejamento e Administracgao;
o Diretor da Faculdade de Medicina;
o Diretor Geral do Hospital Odontologico;

o; 03 (trés) membros indicados pelo Conselho Universitario da Universidade
Federal de Uberlandia, integrantes do corpo docente da UFU, ocupantes de cargo
efetivo, sendo: um (01) representante da Comunidade Universitaria; um (01)
representante da Faculdade de Gestdo e Negécios e um (01) representante da
Faculdade de Ciéncias Contabeis, escolhidos pelos Diretores das referidas unidades
académicas.

b) 04 (quatro) membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
representando 26,7% do Conselho de Curadores, sendo a indicacdo das pessoas para a
eleicdo do conselho, realizada da seguinte forma:

b.1) - 02 (dois) membros serdo eleitos dentre pessoas indicadas pelo CONSUN da
UFU.

b.2) - 02 (dois) membros serdo eleitos dentre pessoas integrantes da
comunidade uberlandense, indicadas pela Assembleia Geral da FAEPU.

c) 04 (quatro) membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
representando 26,7% do Conselho de Curadores, sendo:

c.1) - 01 (um) representante da ACIUB — Associacdo Comercial e Industrial de
Uberlandia.

c.2) - 03 (trés) indicados por entidades da sociedade civil e aprovados pela
Assembleia Geral da FAEPU.

d) 01 (um) membro indicado representante dos funciondrios da FAEPU, /7 )

¢

representando 06,7% do Conselho de Curadores. /A;
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§ 2° - O mandato dos membros do Conselho de Curadores, eleitos ou indicados,
serd de quatro (4) anos, permitida uma recondugdo sucessiva, sendo que o membro
reconduzido poderd ser eleito ou indicado novamente, observado o intervalo de um
mandato.

§ 32 - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados sera de
dois anos, segundo critérios estabelecidos nesse estatuto, aplicando-se essa regra a
partir do término dos atuais mandatos, e, por essa regra, a cada 02 (dois) anos, sera
renovado o mandato de metade dos referidos membros eleitos ou indicados.

§ 4° - Perderd a condicdo de membro integrante do Conselho de Curadores o
Conselheiro que faltar, sem justificativa, a duas reunifes consecutivas ou a mais de trés
alternadas, sendo a sua funcdo considerada vaga, ficando o quorum, neste caso,
reduzido até que haja substituicdo.

§ 52 Os integrantes do Conselho de Curadores elegerdo o Presidente e o Vice-
Presidente, eleitos entre os membros do Conselho;

§ 62 - O Presidente do Conselho de Curadores sera substituide pelo Vice-
Presidente, em suas faltas e impedimentos.

§ 7° - O Diretor Geral da FAEPU participard, nessa qualidade, das reunides do
Conselho de Curadores, com direito a voz sem direito a voto.

Art. 17 - A renovagdo ou recondugdo dos membros do Conselho de Curadores
devera ser realizada com antecedéncia minima de trinta dias antes do término dos
mandatos vigentes.

§ 12 - O membro do Conselho de Curadores, cujo mandato estiver por findar,
permanecera em exercicio até a posse do substituto.

§ 22 - Qualquer membro do Conselho de Curadores que vier a ser indicado para
integrar a Diretoria Geral da FAEPU devera renunciar ao assumir a funcdo executiva.

Art. 18 - O Conselho de Curadores se reunira, ordinariamente, bimestralmente,
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou por trés dos
seus membros.

§ 1° - Ressalvadas as excecbes previstas neste Estatuto, as deliberagées do
Conselho de Curadores serdo adotadas por maioria de votos, em escrutinio aberto e
votacdo simbdlica ou nominal, todos igualitarios, cabendo sempre ao seu Presidente ou
ao seu substituto, em caso de empate, além do voto ordinario, o de qualidade.

§ 2° - O voto serd sempre pessoal, nd3o sendo admitido voto por procuragio, por
representacdo, por correspondéncia ou por qualguer outra forma.

§ 3 - Nenhum membro do Conselho de Curadores podera votar nas deliberaces
em que esteja sob impedimento ou suspeicdo, ficando o quorum automaticamente

reduzido pelo seu impedimento. -
/«f k\ 5

T
= %{ = g |




3 ]
N ]
= .
1= $opEE
g . ]
Vo=
O =
HHE]
e
T=rifiie
T =
N i w
| T
Y e
3
¥ e s

il 31l

I-FI‘_



& FaEPU

v
Fundagao de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia CNPJ 25.763.673/000.1-24

§ 42 - Em caso de vacancia ou na falta de indicacdo de qualquer representante,
o quérum ficard automaticamente reduzido até o preenchimento da vaga.

Art. 19 - As reunifes do Conselho de Curadores serdo convocadas:
| — pelo Presidente do Conselho ou seu substituto eventual;

Il - pelo Diretor Geral, nos casos em que o Presidente ou seu substituto eventual
nao convocar as reunides ordinarias previstas neste Estatuto; ou

Ill — por trés integrantes do Conselho, em conjunto, quando o Presidente ou seu
substituto eventual, ndo atender, no prazo de oito dias, a solicitacdo que apresentarem,
fundamentadamente, para a convocacio.

§ 1° - As reunides serdo convocadas através comunicagdo escrita ou por meio
eletrénico, e publicacdo no site da Fundagdo, em tempo habil nunca inferior a 05 (cinco)
dias corridos de antecedéncia, dispensado este prazo em caso de justificada urgéncia.

§ 2° - Na convocacdo, estardo obrigatoriamente indicadas a data, a hora e o local
da reunido, bem como a matéria a ser tratada.

§ 3° - As reunides serdo instaladas com a presenga minima de metade dos
integrantes do Conselho.

§ 4° - Havendo quorum e ndo comparecendo o Presidente, a Presidéncia sera
assumida pelo Vice-Presidente, e na auséncia deste, o membro mais antigo do Conselho;
havendo dois ou mais membros com igual antiguidade, presidira o membro mais idoso.

Art. 20 - Compete ao Conselho de Curadores:

| = promover e estabelecer a politica geral e o dmbito de atuagdo da FAEPU, para
a consecucdo dos seus fins estatutarios; ,/jf

Al |

Il — apresentar a Assembleia Geral parecer sobre as atividades econdmico- é”,”
financeiras da Fundagdo, no exercicio em exame, tomando por base o inventario, o

balanco e as contas da Diretoria Geral;

Il — aprovar, por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros, a modificagdo,
total ou parcial, deste Estatuto, mediante proposta fundamentada de qualquer um dos
membros integrantes dos 6rgdos da Administragdo Superior da Fundagdo, observado o LL/
gue estabelece o art. 33 deste Estatuto;

IV = deliberar, por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros, sobre a
extingcdo da FAEPU, nos termos dos incisos | e |l do art. 34 deste Estatuto; W

V — decidir, mediante aprovacdo de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, sobre
a alienagdo, sub-rogagdo ou aquisicdo de bens imdveis, a aceita¢do de doacdo de bens
iméveis com encargos, a constituicdo de oOnus reais sobre imoveis, atendidas as
finalidades da Fundacdo;

—a M/ =l

7T

VI — aprovar o plano de trabalho, o orcamento e o programa de investimento
propostos pela Diretoria Geral da Fundacgéo; P (@J e
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Vil — aprovar o quadro de pessoal e suas alteracdes, fixar a remuneracgdo dos
membros da Diretoria Geral, as diretrizes de saldrios e outras compensacgdes
remuneratdérias para os funciondrios da Fundacdo, e estabelecer o regime disciplinar;

VIl — editar, pela maioria dos votos de seus membros, ato normativo que
estabeleca a estrutura organizacional e as competéncias dos sub érgdos, bem como as
atribuicGes de seus ocupantes;

IX — editar normas para a movimentacdo financeira e de valores;

X = aprovar, por maioria dos seus membros, a indicagdo dos dirigentes da
Diretoria Geral, Diretor Geral e Diretor Técnico, indicados pelo Presidente deste
Conselho, observado o preenchimento dos requisitos indispensaveis ao exercicio dessas
funcbes, cabendo, igualmente, aprovar eventual demiss3o/exoneracdo dos mesmos
dirigentes, respeitado o mandato do Diretor Geral, conforme estabelecido no § 29, do
art. 21, e art. 43, ambos deste Estatuto;

Xl — convocar a Assembleia Geral, nos termos do art. 15;

Xl — aprovar o Regimento Interno da Fundacdo, que devera dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

Xl = aprovar a criagcdo e organizacdo de filiais, sub sedes ou escritorios de
representacdo e/ou negécios da Fundacdo, em qualquer parte do territério nacional;

XIV = conceder, por maioria simples dos votos de seus membros, o titulo de
membro honordrio da Fundag¢3do, nos termos do art. 36 deste Estatuto;

XV — aprovar propostas de contrato de gestdo da Fundacdo com a Administracdo
Publica;
XVI = instituir, 2 seu critério, Conselhos Administrativos de Gestdes Delegadas,

conferindo-lhes os poderes e atribuicdes necessarias, conforme artigos 24 e 25 desse
Estatuto e observadas as disposictes legais aplicaveis.

e,
XVIi - proceder a avaliacdo dos Diretores da Fundagdo quanto aos atos de gestao rj//‘h
relativos a implementacdo das disposicdes do inciso VI deste artigo; S /

XVIIl — aprovar por maioria de, no minimo, dois tercos de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deverdo ser adotados para a 3
contratacdo de obras, servicos, pessoal, compras e alienagdes, concessdo de diarias, C
procedimento de reembolso de despesas e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos "
funcionarios da Fundacao; 7\

XIX = aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor da execu¢do do contrato de
gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da Fundacéo, elaborados pela Diretoria

Geral; w}ﬂ‘

XX — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis, bem como as contas anuais da entidade, com
auxilio de auditoria externa independente;

XX| — a auditoria externa referida no inciso XX, devera abranger as aplicagdes dos

)

3

recursos movimentados, publicos ou privados, inclusive de todos os eventuais rec(ur.ws \1"_";,.
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puiblicos objeto de termo de parceria ou contrato de gestdo, conforme previsto em
normativo interno;

XXIl = definir o percentual maximo da receita da Fundacdo a ser destinado ao
pagamento de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de gualguer natureza
aos seus dirigentes e funcionarios; e

XXIIl = discutir e votar os demais assuntos para os quais for convocado e resolver
0s casos omissos neste Estatuto.

XXIV — prestar contas de todos os recursos e bens recebidos de origem publica,
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

SECAQ IV
DIRETORIA GERAL

Art. 21 - A Diretoria Geral ¢ o orgdo executivo e administrativo superior da
Fundacdo, composta por um Diretor Geral e um Diretor Técnico.

§ 12 - O Diretor Geral e o Diretor Técnico serdo indicados pelo Presidente do
Conselho Curador da Fundagdo, aprovados por decisdo da maioria dos membros do
Conselho, devendo recair as nomeagdes em pessoas idoneas e possuidoras de
qualificagdo para os cargos, que sdo de confianga.

§ 22 O Diretor Geral terd mandato de cinco (05) anos, permitidas recondugdes
consecutivas;

§ 32 Na hipétese de ndo ocorrer qualquer manifestagdo expressa do Conselho de
Curadores, para exoneracdo do Diretor Geral, em um prazo de até 60 dias, antes do
término do mandato em curso, o ocupante do cargo sera automaticamente reconduzido
para novo mandato.

§ 42 na hipétese de indicagdo de um novo Diretor Geral, pelo Conselho de
Curadores, o atual ocupante do cargo permanecera em exercicio até a posse do novo W
S / L~
Diretor Geral indicado. é"

§ 52 - O Diretor Geral serd substituido, em suas faltas e ou impedimentos, pelo
Diretor Técnico ou por outro profissional, do quadro efetivo da Fundagao, por delegacdo
do Presidente do Conselho de Curadores. ‘ ,%—-5

.u,
Art. 22 - Compete ao Diretor Geral:

| — representar a Fundacgdo, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por W
mandatarios;

Il — cumprir e fazer cumprir as disposices estatutarias e as deliberagbes da
Assembleia Geral, do Conselho de Curadores e do Conselho Fiscal;

Il — executar o orcamento aprovado e promover-lhe a correspondente

contabilizag3o; /( i @u )
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IV — Elaborar anualmente o orgamento e apresenta-lo ao Conselho de Curadores
até o més de novembro;

V = elaborar prestacdo de contas, com balango e relatorio circunstanciado das
atividades da Fundacédo, referente ao exercicio findo, apresentando-os ao Conselho de
Curadores - o0 balanco - e a Assembleia Geral - o balanco e o relatdrio, acompanhados
de parecer conclusivo do Conselho Fiscal e do Conselho de Curadores;

VI — encaminhar o balanco e o relatério, até 60 (sessenta) dias apds a sua
aprovacgdo pela Assembleia Geral, ao orgdo competente do Ministério Publico e ao
Conselho Universitario da UFU, para seu conhecimento, ou em prazo inferior, quando
solicitado, dando publicidade em seu sitio eletrénico, do relatério de atividades, do
balango, das demonstracdes financeiras e certidSes de regularidade fiscal, em especial
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, que deverdo ficar disponiveis
para acesso de gualquer cidadao;

VIl = criar cargos, contratar e dispensar empregados e exercer poderes
disciplinares de empregador;

VIl = celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes, termos de parceria ou
outros instrumentos congéneres com orgdos ou entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

IX = planejar as atividades técnicas e administrativas da Fundag3o, promovendo-
Ihes a execucgdo e procedendo, guando julgar conveniente, ao exame e verificagdo do
cumprimento de atos normativos e programas de atividades por parte dos érgdos
administrativos e técnicos;

X — fiscalizar a execucdo do orcamento aprovado e a correspondente
contabilizacdo, conforme normas contabeis vigentes;

Xl — movimentar recursos financeiros e valores de acordo com as normas do
Conselho de Curadores, juntamente com outras pessoas que o Conselho de Curadores
vier a designar, por solicitac3o do Diretor Geral;

Xl = manter canal de dentncia para a sociedade, manifestando-se e adotando
as providencias cabiveis;

XIll — praticar os demais atos pertinentes a funcdo ou por delegacdo do Conselho
de Curadores.

Pardgrafo Unico — As procuragbes outorgadas pela FAEPU serdo assinadas pelo
Diretor Geral ou, em sua auséncia, por outro profissional do quadro efetivo da
Fundacdo, por delegacdo do Presidente do Conselho de Curadores, e, além de
mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo ter prazo de validade
limitado e expresso, com excegdo daquelas para fins judiciais e processos
administrativos, que poderdo ser outorgadas sem limita¢do de tempo de validade.

Art. 23 - Compete ao Diretor Técnico:

| — cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutdrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral, do Conselho de Curadores e do Conselho Fiscal; . [ x.)
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Il — auxiliar o Diretor Geral na execugdo do orgamento aprovado pelo Conselho
de Curadores;

Ill = movimentar recursos financeiros e valores de acordo com as normas do
Conselho de Curadores, juntamente com o Diretor Geral;

IV — substituir o Diretor Geral em suas faltas ou impedimentos, observado o
gue estabelece 0 § 5° do art. 21 deste Estatuto;

V —ser responsavel por todos os aspectos técnicos e assistenciais relacionados,
direta ou indiretamente, aos servi¢os da area de saude prestados pela Fundagdo; e

VI — praticar os demais atos pertinentes a fungdo ou por delegacdo do Diretor
Geral.

SECAOV
DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVOS DE GESTOES DELEGADAS

Art. 24 - Por decisdo do Conselho de Curadores poderdo, conforme art. 20, XV,
desse Estatuto, ser instituidos Conselhos Administrativos de Gestdes Delegadas, com
atribuicbes especificas para as questdes que dizem respeito as unidades publicas de
satide sob gestdo da FAEPU, delegadas por forca de contratos de gestdo, firmados com
a Administragcdo Publica, sem prejuizo das demais disposices contidas no presente
Estatuto e observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 25 - O Conselho Administrativo de Gestfes Delegadas terad sua composicdo
definida pelo Conselho de Curadores, observado o que estabelece a legislagdo
pertinente.

§ 1° - Os conselheiros que irdo compor o Conselho Administrativo de Gestdes
Delegadas ndo poderdo ser conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, / /}
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Governador,
Vice-Governador, Secretarios e Subsecretdrios Municipais ou de Estado, Vereadores ou
Dirigentes, detentores de cargo comissionado ou funcdo gratificada, da Administraca
Plblica direta ou indireta do érgdo contratante.

§ 29 - O mandato dos membros dos Conselhos Administrativos de Gestdes
Delegadas sera de 04 (quatro) anos, sendo que, o primeiro mandato de metade dos
membros eleitos ou indicados serd de dois anos, segundo critérios estabelecidos nesse
estatuto e, por essa regra, a cada 02 (dois) anos, serd renovado o mandato de metade W
dos referidos membros eleitos ou indicados.

§ 39 - Serd permitida uma reconduc¢do de membro do Conselho Administrativo
de Gestes Delegadas, e o membro reconduzido poderd ser eleito ou indicado, e
novamente, observado o intervalo de um mandato;

i
e

§ 42 - Qualguer membro dos Conselhos Administrativos de Gestdes Delegadas
que vier a ser indicado para integrar a Diretoria Geral da FAEPU devera renu ffar ao ‘H

assumir a funcdo executiva. /
f
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SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Conselho Fiscal, érg3o de controle e fiscalizagdo das areas juridica,
administrativa e financeira da Fundagdo, inclusive no seu relacionamento com a
Universidade Federal de Uberldndia, é composto por trés (3) membros titulares e por
trés (3) suplentes, eleitos pela Assembleia da FAEPU.

§ 12 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal, seré de quatro (4) anos

7
permitida uma reconducdo sucessiva, sendo que o membro reconduzido podera ser

eleito ou indicado novamente, observado o intervalo de um mandato, a critério da
Assembleia Geral.

§ 22 - O membro do Conselho Fiscal, cujo mandato estiver por findar
permanecera em exercicio até a posse do substituto.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - verificar e emitir parecer sobre a regularidade dos balancos, balancetes

? ]
relatérios financeiros e prestagbes de contas da FAEPU, bem como da respectiva
documentacdo;

Il — acompanhar a gest3o patrimonial e financeira da Fundacgao;

Il - fiscalizar a execucdo orcamentaria da FAEPU, podendo examinar livros e
documentos, bem como requisitar informacGes sobre a contabilidade

IV — pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada por gualquer
cidad3o, adotando as providéncias cabiveis;

V — examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da

entidade e respectivas demonstragdes financeiras elaborados pela diretoria, relativos as
contas anuais ou de gestdo da entidade;

(e
VI—além das competéncias acima, podera emitir parecer sobre qualquer matéria / L=
de natureza juridica, administrativa, contabil e financeira que |he seja submetida pela

Assembleia Geral, pelo Conselho de Curadores, ou pelo Diretor Geral. ket /

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera valer-se de assessoramento \
__ especifico de pessoal técnico especializado. ‘\

Art. 28 - O Conselho Fiscal tera um Presidente, escolhido por seus pares. O&J,U'
Paragrafo Gnico. Competird ao Presidente do Conselho Fiscal:

| — dirigir e supervisionar as atividades do orgdo; e

Il — convocar e presidir as suas reunides.
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Art. 29 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente em marco de cada ano,
para exame dos documentos referidos no art. 22, V, e extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1° - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo seu Presidente ou
por seu substituto eventual, através de comunicagdo escrita ou por meio eletrénico, e
publicacdo no site da Fundacdo, em tempo habil nunca inferior a 05 (cinco) dias corridos
de antecedéncia.

§ 2° - Na convocacdo, estardo obrigatoriamente indicadas a data, a hora e o local
da reunido, bem como a matéria a ser tratada.

§ 3° - As reunides serdo instaladas com a presenca minima de metade dos
integrantes do Conselho.

§ 4° - Perdera o mandato o integrante do Conselho Fiscal que faltar, sem
justificativa, a 02 (duas) reunides consecutivas ou a mais de 03 (trés) alternadas, sendo

a sua fungdo considerada vaga.

§ 52 - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro
titular, este serd substituido, temporariamente, pelo primeiro suplente ou, se,
necessario, pelo segundo ou terceiro suplente, sucessivamente, que participard como
membro do Conselho, com as mesmas prerrogativas de um membro titular.

§ 62 - Em caso de vacdncia, por qualguer motivo, ou impedimento definitivo de
qualguer membro titular, um dos suplentes, 12, 22 ou 32 suplente, sucessivamente e
pela ordem, assumira a vaga, na condicdo de membro efetivo, e seu mandato, pelas
circunstancias, sera coincidente com o mandato dos demais membros remanescentes.
Nesta hipotese, a vaga aberta, de suplente, sera preenchida por indicagdo da Assembleia
Geral, para completar o tempo de mandato restante da vaga preenchida.

§ 72 - Qualguer membro do Conselho Fiscal que vier a ser indicado para integrar
a Diretoria Geral da FAEPU devera renunciar ao assumir a funcao executiva.

Art. 30 - As deliberacgdes do Conselho Fiscal serdo adotadas por maioria de votos,
todos igualitarios, cabendo sempre ao seu Presidente ou ao seu substituto, além do voto
ordindrio, o de qualidade.

Paragrafo Unico - Em caso de vacdncia ou na falta de indicacdo de qualquer
representante, o quorum ficara automaticamente reduzido até o preenchimento da

vaga.

CAPITULO V
EXERCICIO FUNDACIONAL =

Art. 31 - O exercicio fundacional comegara no dia 1° de janeiro e terminara dia
31 de dezembro. '

P 16
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Art. 32 - No fim de cada exercicio da Fundagdo, proceder-se-2 ao levantamento
do inventério e do balanco geral, com relatério de atividades e de suas demonstracdes
financeiras, incluindo-se certidées negativas de débitos no Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, e no Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, disponibilizando-as
para exame de qualquer cidaddo, com observancia das prescricées legais, fazendo-se a
sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, conforme for o
org3o publico contratante, dos relatérios financeiros e do relatério de execucdo do
contrato de gestdo, se existentes, sempre observando os principios fundamentais da
contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Para se alterar o presente Estatuto é necessario:

| — que a reforma seja aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
de Curadores;

Il = gue a aiteragdo ndo contrarie os fins da Fundacgdo; e

[ll = gue seja aprovada pela autoridade competente.

Art. 34 - A Fundacéo extinguir-se-a:
| — pela impossibilidade de se manter;
Il - pela inexequibilidade de sua finalidade; ou

lll — por deliberagdo de 4/5 (guatro guintos) dos membros componentes da
Assembleia Geral.

Art. 35 - N3o havera sucessdo dos membros componentes da Assembleia Geral,
extinguindo-se com a morte a condi¢do de membro.

Pardgrafo Unico. Qualquer membro poderd, por meio de documento /

devidamente assinado, renunciar a sua condicdo de componente da Assembleia Geral, |
do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e do Conselho Administrativo de Gestges
=t

Delegadas. Lj

Art. 36 - Poderd ser considerado membro honorério da Fundacdo, aquele que,
por sua atitude, empenho e trabalho, conferir honra, prestigio e respeitabilidade a
imagem da Fundacdo, sendo o titulo concedido por deliberagdo da maioria simples do
Conselho de Curadores, ou maioria simples da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. E vedada a distribuicio de bens ou parcela do seu patriménio
liquido, de lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes da FAEPU, de assc@c)jo, €5
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membro ou de mantenedor sob qualquer forma ou pretexto, ou em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento.

Art. 37 - A Fundacdo adotard pratica de gestdo administrativa necessaria e
suficiente a coibir a obtenc3o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais em decorréncia de participacdo nos processos decisorios.

Art. 38 - Os administradores da FAEPU, inclusive os Diretores, ndo responderio,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacées da Fundagdo decorrentes de atos
regulares de gestdo.

Pardgrafo Unico - Os administradores da FAEPU, inclusive os Diretores, sdo
pessoalmente responsaveis pela inobservancia dos dispositivos legais, regulamentares
e estatutdrios, pelos seus deveres como gestores e aplicadores do patriménio e das
receitas da Fundacdo e pela tempestiva prestacdo de contas de sua administracdo.

Art. 39 - Os membros do Conselho de Curadores e da Diretoria Geral serdo
pessoalmente responsaveis por atos lesivos a terceiros ou a propria Fundagdo,
praticados por dolo ou culpa.

Art. 40 - A FAEPU assegurard a defesa e respectivas despesas em processos
judiciais e administrativos aos membros do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal,
do Conselho Administrativo de Gestdes Delegadas e da Diretoria Geral, presentes e
passados, para resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio
de suas funcdes e atribuicGes, durante todo o prazo de exercicio das functes e mandatos
correspondentes.

Art. 41 - 530 vedadas relagbes comerciais entre a Fundac3o e empresas privad;y'f/

de que gualguer membro da Diretoria da Fundagdo seja diretor, gerente, cotista
acionista majoritario.

Art. 42 - As eventuais divergéncias, conflitos ou omisstes na aplicagdo deste
Estatuto serdo resolvidas pelo Conselho de Curadores.

Art. 43 — O mandato do atual Diretor Geral sera de cinco anos, contados a partir
da data da aprovagdo das alteracbes deste Estatuto pelo Conselho de Curadores da
FAEPU, em reunido realizada em 04/09/2024.

Art. 44 - S3o instituidores da FUNDACIXD ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA DE
UBERLANDIA - FEMECIU (cuja denominacdo, em 15/06/1981, passou

O&U'

a ser Fundacdo de——
—

o

5

1/




i 3 -
R— S oy
| LW-N AP R GI'D 5 Ly
: i L '?/P )0/



& raery

70
Fundagio de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia CNPJ 25.763.673/000.1-24

Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberléndia - FAEPU), os signatarios da escritura
plblica de sua constituicdo.

01 - Adelmo de Oliveira Campos;
02 - Adalberto Testa;
03 - Adhemar de Freitas Macédo;

£ ora
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04 - Afrénio Francisco de Azevedo; s
J.UL."‘";'E APAFFFIDIA Ramos

05 - Alair Martins do Nascimento;

06 - Alyrio de Moraes;

07 - André Fonseca Ferreira;

08 - Antonino Martins Silva;

09 - Antdnio Fernandes de Oliveira;

10 - Anténio Thomas Ferreira de Rezende;
11 - Arnaldo Godoy de Souzg;

12 - Benedito Modesto de Souza;

13 - Bolivar Carneiro;

14 - Branly Macédo de Oliveira;

15 - Célio Ledo Borges;

16 - Cicero Alves Diniz;

17 - Délio Menicussi;

18 - Domingos Pimentel de Ulhéa;

19 - Durval Gomes Garcia;

20 - Edmundo de Souza;

21- Eduardo Mauricio Mineiro;

22 - Fausto Gonzaga de Freitas;

23 - Francisco Vieira da Motta; |
24 - Genésio de Melo Pereira; = \
25 - Geraldo Migliorini; C
26 - Guiomar de Freitas Costa;

27 - Hermilon Corréa; 7R

28 - Homero Santos;
29 - Honorato Vieira de Carvalho; i
30 - Ismael de Freitas; OJUJ

31 - Ismael Ferreira de Rezende;

32 - Jodo Fernandes de Oliveira;

= 7;7" .‘
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33 - Jo3o Naves de Avila;
34 - Jodo Patrus de Souza;

35 - Jodo Rodrigues de Castro;

! e g m e
36 - José Bonifécio Ribeiro; SO

37 - José Borges da Silva;
38 - José Carneiro; -
39 - Jose de Alencar Carneiro;

40 - losé Marcal Ferreira;

41 - losé Olympio de Freitas Azevedo;
42 - Josias de Freitas:

43 - Luiz Antbnio Bastos;

44 - Luiz de Freitas Costa;

45 - Manoel Crosarg;

46 - Natal de Oliveira Margquez;

47 - Nelson Grama;

48 - Nicomedes Alves Santos;

49 - Orozimbo Francisco Fernandes;
50 - Oswaldo Affonso Borges;

51 - Oswaldo de Oliveira;

52 - Paulo Ferreira Diniz;

53 - Paulo Regis da Silva;

54 - Raul Pereira de Rezende;

55 - Renato de Freitas;

56 - Renato de Oliveira Grama;

57 - Rondon Pacheco;

58 - Ruy Cotta Pacheco;

59 - Salim Tannds;

60 - Sebastido Machado;

61 - Sim3o de Carvalho Luz;

62 - Ubaldo Naves;

63 - Valdemar Silva

64 - Virgilio Galassi;

65 - Waldir Melgaco Barbosa;

66 - Wilson Galvio. @
- F 20
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Art. 45 - As alteracdes deste Estatuto entrardo em vigor na data de sua inscrigao
junto ao Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas de

Uberlandia.

Uberlandia, 14 de abril de 2025.

,f(‘_’{_"
'Qf Valder teffen io

PrESldEntE

--.-f
Prof Antonmo Martins da S|Iva umér

b\ Vice-Presidente
Fﬂ*

st N T

- |

Renato Gongalves Darin

Diretor Geral

Conselheiros:

Prof. Valder Steffen Junior

Prof. Antonino Martins da Silva Junior

Prof. Carlos José Soares

Prof2 Cintia Rodrigues de Oliveira

Sr. Fabio Pergher

Dr. Fernando de Moraes
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FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E DE 2021

ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Contas a Receber
Convénio com Prefeitura de Capindpolis
Convénio com Prefeitura de Tupaciguara
Estoques
Adiantamentos Diversos
Outros Créditos
Importagdo em Andamento
Ativo Mantido para Venda

ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizado a Longo Prazo
Depositos Judiciais
Enxoval Hospitalar

Investimentos

Imobilizado
Intangivel

TOTAL DO ATIVO

(Em Reais)
Atividade
Nota Saude Meio 2022 2021

5 33.349.166 260.770 33.609.936 31.706.362
6 145.177 1.768.478 1.913.655 6.964.479
7 561.819 - 561.819 204.146
8 744.895 - 744.895 -
9 220351 - 229.351 3.449.229
10 1.085.156 64.018 1.149.174 1.199.540
11 25.886 - 25.886 48.282
12 - - - 32.877
13 362.119 - 362.119 -
36.503.569 2.093.266 38.596.835 43.604.915

2.628.808 1.853.714 4.482.522 2.598.638

14 2.628.808 - 2.628.808 2.598.638
15 - 1.853.714 1.853.714 -
16 809.829 - 809.829 1.829
17 140.155.163 8.989.048 149.144.211 142.143.478
18 dedal2 6.654.223 7.379.545 863.478
144.319.122 17.496.986 161.816.108 145.607.423

180.822.691 19.590.252 200.412.943 189.212.338




PASSIVO CIRCULANTE
Fornecedores
Obrigagdes Sociais
Obrigagdes Tributarias

Obrigagdes com Convénios ¢ Fundos

Contrato de Gestao
Provisoes para Férias e Encargos
Outras Obrigagdes

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Provisdes para Contingéncias
Fornecedores
Outras Obrigagdes

PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Social
Convénios, Doagdes e Subvengdes
Ajuste de Avaliagdo Patrimonial
Superavit do Exercicio

TOTAL DO PASSIVO

Uberlandia/MG, 31 de dezembro de 2022

Livro Diario Namero 52 — Pagina: 3945

Atividade

Nota Saude Meio 2022 2021
2.211.234 566.283 2.777.517 11.602.818
19 672.725 316.925 989.650 3.913.713
20 129.659 7.557 137.216 842.784
21 1.029.549 = 1.029.549 16.474.483
22 - - - 1.117.087
597.056 253.797 850.853 3.358.124
23 3.369.643 3.820 3.373.463 2.020.056
8.009.865 1.148.382 9.158.249 39.329.065
24 5.700.000 - 5.700.000 5.450.000
1.367.117 - 1.367.117 -
23 150.000 - 150.000 -
7.217.117 - 7.217.117 5.450.000
75.057.348 18.210.969 93.268.317 82.302.502
2.115.354 - 2.115.354 2.115.354
49.049.602 - 49.049.602 49.049.602
39.544.614 59.690 39.604.304 10.965.815
25 165.766.918 18.270.659 184.037.577 144.433.273
180.993.901 19.419.040 200.412.943 189.212.338
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RENATO GONCALVES DARIN
Diretor Geral

ALECSANDRO JESUS DA SILVA
Contador CRC/MG-079665/0-5
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FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA

DEMONSTRACAO DO RESULTADO PARA OS EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E DE 2021

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Receitas Brutas da Saude
Prestacdo de Servigos Convénio e SUS
Receitas com Doagdes
Recuperagdes Diversas
Adicional para Rescisoes
Convénios/Contratos

Deducio da Receita Bruta da Saude
Glosas/Devolugdes Convénios e SUS

Outras Receitas da Saude
Convénios/Contratos
Receitas Patrimoniais
Trabalho Voluntario
Outras Receitas

Receita Bruta Atividade Meio
Prestagdo de Servigos
Deduciio da Receita Bruta Atividade Meio
ISS sobre Prestagdo de Servigos
Outras Receitas Atividade Meio

Convénios/Contratos
Receitas Patrimoniais

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

(Em reais)

Nota 2022 2021
113.414.530 196.385.363
59.039.522 195.515.122
26 20.646.346 159.804.043
27 2.518.928 4.183.058
639 451
23.102.164 21.746.446
28 12.771.445 9.781.124
(61.916) (20.318.958)
26 (61.916) (20.318.958)
46.227.158 870.241
29 863.933 445.951
30 45.340.816 333.313
41 10.200 6.290
12.209 84.687
7.915.926 . -
31 7.915.926 -
(2.445) -
31 (2.445) -
231.924 -
29 213.924 -
30 18.000 -
113.350.169 176.066.405
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RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

Despesas da Saude
Despesas de Pessoal
Despesas administrativas e Gerais
Materiais de Consumo
Servigos Prestados por Terceiros
Bolsas de Estudo
Contribui¢des e Doagdes
Despesas com Contingéncias e Perdas
Despesas Patrimoniais
Depreciagdes e Amortizagdes
Trabalho Voluntério

Despesas Atividade Meio
Despesas de Pessoal
Despesas administrativas e Gerais
Materiais de Consumo
Servicos Prestados por Terceiros
Despesas Patrimoniais
Depreciagdes e Amortizagdes

Resultado Financeiro da Saude
Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

Resultado Financeiro Atividade Meio
Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

SUPERAVIT LIQUIDO DA SAUDE

SUPERAVIT LiQUIDO ATIVIDADE MEIO

SUPERAVIT DO EXERCICIO

Uberlandia/MG, 31 de dezembro de 2022
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RENATO GONCALVES DARIN
Diretor Geral
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113.350.169 176.066.405
(68.163.891) (165.976.995)
(33.769.749) (81.723.575)

(3.505.365) (5.776.969)

(12.546.847)
(10.890.849)

(50.723.927)
(18.308.040)

(111.994) (57.804)
(4.432.847) (2.577.652)
(1.774.613) (4.459.883)

(803.467) (1.938.078)
(317.960) (404.777)
(10.200) (6.290)
(8.505.866) ;
(3.485.031) )
(2.043.023) -
(2.386.354) ]
(247.847) .
(56.879) ;
(286.732) -
2.545.666 . 876.405
2.609.841 1.744.606
(64.175) (868.201)
378.226 - -
395.624 ]
(17.398) ;
39.586.539 10.965.815
17.765 -
39.604.304 10.965.815

,/é;/%%/

ALECSANDRO F£SUS DA SILVA
Contador CRC/MG-079665/0-5
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FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E DE 2021

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Transferéncia para o Patriménio Social
Superavit do Exercicio

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Transferéncia para o Patriménio Social
Superavit do Exercicio

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Uberlandia/MG, 31 de dezembro de 2022

RENATO GONCALVES DARIN
Diretor Geral

(Em Reais)
Convénios, Ajustes de
Patrimonio Doacgoes e Avaliacao Superavits Total
Social Subvencoes Patrimonial (Déficit)
58.863.457 2.115.354 49.049.602 23.439.045 133.467.458
23.439.045 - - (23.439.045) -
- - - 10.965.815 10.965.815
82.302.502 2.115.354 49.049.602 10.965.815 144.433.273
10.965.815 - - (10.965.815) -
- - - 39.604.304 39.604.304
93.268.317 2.115.354 49.049.602 39.604.304 184.037.577
Vi o,
- 7 B
=\ e~ per? >

Contador CRC/MG-079665/0-5
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FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PARA OS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E DE 2021

(Em Reais)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superavit do Exercicio
Custo Residual do Imobilizado Baixado - Saude
Custo Residual do Imobilizado Baixado - Atividade Meio
Depreciagbes e Amortizagdes - Saude
Depreciacbes e Amortizagdes - Atividade Meio
Provisdes para Contingéncias - Saude

Superavit do Exercicio Ajustado

(Aumento) Reducgéo nos Ativos Operacionais

(Aumento) Redugao nos Ativos Operacionais - Saude
Contas a Receber
Convénios a Receber
Estoques
Adiantamentos Diversos
Depositos e Bloqueios Judiciais
Outros Bens e Direitos
(Aumento) Redugao nos Ativos Operacionais - Atividade Meio
Contas a Receber
Adiantamentos Diversos
Outros Bens e Direitos

Aumento (Redugao) nos Passivos Operacionais

Aumento (Redugao) nos Passivos Operacionais - Saude
Fornecedores
Obrigacdes Sociais
Obrigagdes Tributarias
Obrigagdes com Conénios e Fundos
Contrato de Gestao
Qutras Contas a Pagar

Aumento (Redugio) nos Passivos Operacionais - Atividade Meio
Fornecedores
Obrigagbes Sociais
Obrigacées Tributarias
Outras Contas a Pagar
Caixa Gerado pelas Atividades Operacionais

7N

2022 2021
39.604.304 10.965.815
803.467 1.938.078
56.879 -
317.960 404777
086.732 -
250.000 (4.250.000)
41.319.342 9.058.670
6.819.302 4.430.450
(1.102.568) 186.678
3.219.878 5.171.118
147 261 (427.368)
(30.170) 371.424
22.396 23.541
(1.768.478) -
(64.018) -
(1.853.714) -
(8.024.467)  (14.560.725)
(6.002.056) (3.615.282)
(713.125) (457 334)
(15.444 .934) 9.719.077
(1.117.087) 1.117.087
1.499 587 (877.317)
566.283 -
570.722 -
7.557 -
3.820 -
18.055.529 19.198.689

/ 78S
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FLUXODE CAIXADASATVIDADES DE INVESTIMENTOS

Aquisicdo de Bens do Imobilizado (9 497 732 (133.681)
Aquisicao de Intangiveis (6.654 223 (39.840)
Caixa Gerado pelas Atividades de Investimentos (16.151.955) (173.521)
FLUXODE CAIXADAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

Empréstimos de Terceiros - (11640 257
Caixa Gerado pelas Atividades de Financiamentos - (11.640.257)

AUMENTO (REDUGAO) DO SALDODE CAIXA E

EQUIVALENTES DE CAIXA 1.903.574  (1.673.789)
Caixa e Equivalentes de Caixa - No Inicio do Exercicio 31 706.362 33 380 121
Caixa e Equivalentes de Caixa - No Final do Exercicio 33.608. 936 31.706 362
AUMENTO (REDUGAO) DO SALDODE CAIXA E

EQUIVALENTES DE CAIXA 1.903.574 (1.673.759)

Uberlindia/MG, 31 de dezembro de 2022

—= N y éﬂ //%ég
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RENATO GONCALVES DARIN ALL‘CSANDRQMVA
Diretor Geral Contador CRC/MG-079665/0-5
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FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E DE 2021
(Em reais)

1 - CONTEXTO OPERACIONAL
1.1. Da Fundacio e seus fins

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA — FAEPU. foi
constituida em 12 de agosto de 1966, entdo denominada Fundagdo Escola de Medicina ¢ Cirurgia de
Uberlandia, reconhecida de utilidade publica municipal, estadual e federal. é uma fundagdo com
personalidade juridica de direito privado, nos termos do seu estatuto e da legislagdo pertinente, a
denominagdo atual foi aprovado em Assembleia Geral e pelo Curador de Fundag¢bes em 29 de abril de 1981.

A Fundagdo ¢ uma entidade sem finalidade lucrativa e destina-se a promover e colaborar com o
desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido Brasil Central, especialmente o Triangulo Mineiro e
Alto Paranaiba. por si mesma ou mediante convénio com a Universidade Federal de Uberlandia.
proporcionando a esta apoio € meios necessarios para a consecu¢do de seus objetivos.

Os servigos prestados em convénio com o Sistema Unico de Satde — SUS abrangem todos os segurados e
ndo segurados da previdéncia social urbana, rural e acidentes de trabalho.

Rege-se por Estatuto Social: Art. 4° - A Fundagdo, sem finalidade lucrativa, tem por objetivos: [ -
administrar. coordenar, promover ¢ desenvolver atividades assistenciais no ambito da saide por meio da
prestacio de servigos, de forma permanente, sem discriminagéo de clientela. observando os preceitos éticos,
técnicos e de humanizagdo, apoiadas em atuagdo e gestdo da qualidade no atendimento aos pacientes ¢ seus
familiares, em instalagdes proprias ou de terceiros; Il - apoiar projetos de ensino, pesquisa. extensao.
cultura, artes e ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo. inclusive na
gestdo administrativa e financeira necessaria a execucdo desses projetos, de interesse da Universidade
Federal de Uberlandia ou de outras Instituigdes; Il - colaborar com ag¢des de Interesse da sociedade, e,
ainda, interagir, e cooperar com outras entidades congéneres; IV - apoiar projetos de capacitagdo em cursos
profissionalizantes em nivel médio, técnico e superior; V - promover ¢ subsidiar programas de pesquisa e
pos-graduagdo; VI - promover e colaborar com o desenvolvimento socioecondmico e cultural de
Uberlandia, da Regido e do Pais, mediante convénio com a Universidade Federal de Uberlandia, ou
diretamente com outras Institui¢des; VII - prestar servi¢os técnicos, remunerados ou gratuitos, em qualquer
atividade afim; VIII - permitir o uso de seu patriménio pela Universidade Federal de Uberlandia, de forma
gratuita ou remunerada, mediante formalizagdo por escrito, contendo todas as condig¢des envolvidas; IX -
gerir servigos de satde por meio de contrato de gestdo, termo de parceria ou outro instrumento que venha
regular a contratagdo. Art. 5° - Para consecugdo de suas finalidades, a FAEPU pode: I - desenvolver
atividades assistenciais no ambito da saude e social em instalagdes proprias ou de terceiros, prioritariamente
a pacientes do SUS, bem como a gestdo de entidades de saude publicas ou privadas; Il - executar ou
gerenciar a execug¢do. inclusive na gestdo administrativa e financeira, de projetos de ensino. pesquisa,
extensdo, cultura, artes e ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagéo.
de interesse da Universidade Federal de Uberlandia ou de outras Instituigdes publicas ou privadas: III -
desempenhar o papel de escritério de transferéncia de tecnologia. para viabilizar a inser¢do, na comunidade
7/

. fe




Livro Diario Numero 52 — Pagina: 3952

externa. do resultado de pesquisas e desenvolvimentos tecnolégicos realizados no ambito da UFU ou de
outras entidades publicas ou privadas. podendo explorar os resultados de pesquisas e exercer os direitos
relativos 4 propriedade intelectual e industrial; IV - promover a realizagdo de cursos, pesquisas, estudos.
consultorias e prestagdo de servigos; V - celebrar convénios. acordos, ajustes. contratos e outros
instrumentos juridicos, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado. nacionais ou
estrangeiras; VI - firmar convénios com organismos financeiros de apoio e de fomento Institucional.
visando a consecugdo de suas finalidades, em consonancia com a legislagdo vigente; VII - apoiar técnica e
administrativamente entidades dos setores publico e privado que tenham por objeto a criagdo, o
aperfeigoamento ¢ a consolida¢do do processo de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. bem como de
técnicas, processos. produtos, absor¢do. utilizagdo e difusdo tecnoldgica primaria ou incremental; VIII -
conceder prémios a profissionais que comprovadamente tenham contribuido para o desenvolvimento ¢
fortalecimento da assisténcia, do ensino, da pesquisa, da extensdo. da cultura e das artes: IX - conceder
bolsas de estudo em nivel de graduagdo, pds-graduacdo, pesquisa, inovagdo e atividades vinculadas com as
finalidades estatutarias ou de interesse da UFU, de acordo com a legislag¢do pertinente; X - obter recursos
por meio da prestagdo de servigos e, ou, exploragdes econdmicas. comercializagdo ¢ outras que se fizerem
necessarias, a fim de complementar o adequado suporte financeiro ao melhor desenvolvimento de suas
atividades. bem como das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Federal de Uberlandia;
XI — obter recursos por meio da alienagdo, arrendamento, cessdo ou exploragdo comercial de seu
patrimonio, mével ou imovel; XII - manter relagdes com Instituigdes nacionais e estrangeiras, para
intercdmbio nas édreas técnico-cientifica, pesquisa e inovagdo. cultural e artistica: XIII - incentivar a criagdo
¢ o desenvolvimento de polos e incubadoras de base tecnoldgica, bem como participar de sua administragao;
XIV - criar fundo de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a cultura e as artes; XV - instituir, gerir e
manter outras pessoas juridicas, empreendimentos. participagdes. inclusive em atividades distintas de sua
finalidade, com o intuito exclusivo de geragdo e obtengdo de receitas para o desenvolvimento de suas
atividades; XVI - implementar outras atividades relacionadas com as suas finalidades.

1.2. Da Atividade Meio

No ano de 2022 iniciaram as atividades de prestagéo de servigos de Lavandeira ¢ Tratamento de Residuos.
Estas atividades meio contribuem para complementar o adequado suporte financeiro ao melhor
desenvolvimento das atividades da Fundagdo. As atividades citadas estdo de acordo com o estatuto social da
Fundacgéo.

1.3. Do Reconhecimento de Utilidade Publica

a) Esfera Municipal: Lei ne 1.434 de 25 de novembro de 1966.
b) Esfera Estadual: Leine 4.322 de 21 de dezembro de 1966.
¢) Lsfera Federal: Decreto sem numero de 22 de novembro de 1991.

1.4. Da Certificacdo no CEBAS

A Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS esta regulamentado pela a Leil
Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021. A Fundagio de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de
Uberlandia — FAEPU esta credenciada conforme Portaria n® 689, de 28.09.2022. A Renovagio tem
validade pelo periodo de 25 de setembro de 2020 a 24 de setembro de 2023.
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1. Base de Preparac¢io e Apresentac¢io

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotados no Brasil, que consideram as diretrizes contabeis emanadas da Lei das Sociedades por
Ac¢des (Lei n® 6.404/76, alterada pelas Leis n° 11.638/07 e n® 11.941/09), adaptadas as peculiaridades as
entidades de fins ndo lucrativos em consondncia com a Interpretagdo Técnica NBC ITG 2002 e estdo de
acordo com o CPC para Pequenas e Médias Empresas — PME, emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). aprovado pela Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 1000, emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

2.2. Base de Elaboracio

As demonstragdes contabeis foram elaboradas considerando o custo historico como base de valor, salvo
quando indicado de outra forma.

2.3. Moeda Funcional e de Apresentagio

As demonstragles contdbeis estdo expressas em reais, que ¢ a moeda funcional e de apresentagdo da
Fundag@o. exceto quando indicado de outra forma.

2.4. Aprovaciao das Demonstracdes Contabeis

As demonstragdes contabeis, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da Administragdo da
Fundag¢#o, e foram aprovadas pela Administragdo em 08 de maio de 2023, as quais consideram os eventos
subsequentes ocorridos até esta data, que pudessem ter efeito sobre estas demonstra¢des contabeis.

2.5. Operacoes Continuadas

As operagdes da Fundagdo sdo continuadas, portanto, ndo ha operacdo descontinuada para ser segregada na
demonstragdo do resultado do exercicio.

3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais préticas contabeis adotadas pela Fundag¢ao sio:
3.1. Transacdes e Saldos em Moeda Estrangeira
Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, transa¢des em moeda estrangeira, isto €, todas aquelas que nio
realizadas na moeda funcional, serdo convertidas pela taxa de cAmbio vigente na data de cada transagio. No
final de cada exercicio de relatdrio, esses itens monetdrios classificados em moeda estrangeira sdo
reconvertidos pelas taxas vigentes no fim do exercicio. Os ganhos e as perdas de variagdes nas taxas de
cambio sobre os ativos e passivos monetarios sdo reconhecidos na demonstragio de resultado.
3.2. Instrumentos Financeiros
3.2.1. Classificacio dos Instrumentos financeiros

I- Valor justo por meio de outros resultados abrangentes (VIORA)

[1- Custo Amortizado
[1I- Valor justo por meio de resultado (VJR) y

=~



3.2.2. Reconhecimento inicial e mensurag¢ao
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Os instrumentos financeiros so reconhecidos inicialmente pelo seu valor justo. acrescido dos custos
diretamente atribuiveis a4 sua aquisi¢io ou emissdo, exceto no caso de ativos financeiros ndo
contabilizados ao valor justo por meio do resultado do exercicio.

Os principais instrumentos financeiros e seus valores registrados nas demonstragoes contabeis. por
categoria, sdo resumidos a seguir:

31/12/2022 31/12/2021

Descricio Categoria Saude Atlvu!ade Total Total
Meio

Ativos Financeiros
Caixa e Bancos Custo Amortizado 93.962 102.752 196.714 534.775
Aplicagdes Financeiras Custo Amortizado 33.255.204 158.018 33.413.222 31.171.587
Contas a Receber Custo Amortizado 145.177 1.768.478 1.913.655 6.964.479
Conv./Contr. Publicosa 1 Amortizado 1.306.714 - 1.306.714 204.146
Receber
Adiantamentos Diversos Custo Amortizado 1.085.156 64.018 1.149.174 1.199.540
Outros Créditos Custo Amortizado 25.886 = 25.886 48.282
lmportagdo em Custo Amortizado - - - 32.877
Andamentos
Total 35.912.099 2.093.266 38.005.365 40.155.686
Passivos Financeiros
Fornecedores Custo Amortizado 3.578.351 566.283 4.144.634 11.602.818
Convénios/Fundos Custo Amortizado 1.029.549 = 1.029.549 16.474.483
Contrato de Gestido Custo Amortizado - - - 1.117.087
Outras Obrigagdes Custo Amortizado 3.519.643 3.820 3.523.463 2.020.056
Total 8.127.543 570.103 8.697.646 31.214.444

3.2.3. Mensuracio subsequente

A mensuragdo subsequente dos instrumentos financeiros ocorre a cada data do balango de acordo
com a sua classifica¢do. sendo os ativos e passivos financeiros da Fundagdo classificados nas

seguintes categorias:

Ativos financeiros a valor justo por meio de outros resultados abrangentes - VJORA

O ativo financeiro deve ser mensurado ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes se
ambas as seguintes condigdes forem atendidas:

a) o ativo financeiro for mantido dentro de modelo de negocios cujo objetivo seja atingido tanto
pelo recebimento de fluxos de caixa contratuais quanto pela venda de ativos financeiros: ¢

b) os termos contratuais do ativo financeiro derem origem, em datas especificadas, a fluxos de caixa
que constituam exclusivamente pagamentos de principal e juros sobre o valor do principal em

\Z S

aberto.
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Ativos e passivos financeiros a custo amortizado

O ativo financeiro ou passivo financeiro deve ser mensurado ao custo amortizado se ambas as
seguintes condigdes forem atendidas:

a) o ativo financeiro ou passivo financeiro for mantido dentro de modelo de negocios cujo objetivo
seja manter instrumentos financeiros com o fim de receber fluxos de caixa contratuais: e

b) os termos contratuais do ativo financeiro ou passivo financeiro derem origem, em datas
especificadas, a fluxos de caixa que constituam, exclusivamente, pagamentos de principal e juros

sobre o valor do principal em aberto.

Ativos e passivos financeiros a valor justo por meio do resultado (VIR)

O ativo financeiro e passivo financeiro deve ser mensurado ao valor justo por meio do resultado. a
menos que seja mensurado ao custo amortizado ou ao valor justo por meio de outros resultados
abrangentes.

3.2.4. Gestao de Risco

A administra¢do dos riscos e a gestdo dos instrumentos financeiros sdo realizadas por meio de politicas,
definigdo de estratégias e implementagdo de sistemas de controle. definidos pela Fundagdo. As atividades da
Fundagdo a expde a diversos riscos financeiros: risco de moeda (cambial), risco de taxa de juros. de crédito
e de liquidez.

3.2.4.1. Risco de moeda (cambial)

A Fundagdo esta sujeita a risco cambial proveniente de suas compras. tomadas em moeda diferente da
moeda funcional.

3.2.4.2. Risco de taxa de juros

A Fundag¢do busca obter as taxas de juros de suas opera¢des de aplicagdes financeiras atreladas ao
Certificado de Deposito Interbancario — CDI, criando um hedge natural para os saldos.

3.2.4.3. Risco de crédito

E o risco de prejuizo financeiro da Fundag¢do caso uma contraparte em um instrumento financeiro falhe em
cumprir com suas obrigagdes contratuais, que surgem principalmente dos recebiveis da Fundagéo.

3.2.4.4. Risco de liquidez

E o risco em que a Fundagdo ird encontrar dificuldades em cumprir com as obriga¢des associadas com seus
passivos financeiros que sdo liquidados com pagamentos a vista ou com outro ativo financeiro.

A abordagem da Fundagdo na Administragdo de liquidez ¢ de garantir, 0 maximo possivel, que sempre
tenha liquidez suficiente para cumprir com suas obrigag¢des a vencer. sob condi¢gdes normais e de estresse,

sem causar perdas a terceiros ou com risco de prejudicar a reputagdo da Fundag3o.

3.3. Caixa e Equivalentes de Caixa
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Compreendem os saldos de caixa e depdsitos bancarios a vista demonstrados ao custo e aplicagdes
financeiras. As aplicagdes financeiras tém liquidez imediata, ou até 90 dias da data da aplicagdo e estdo
sujeitas a um insignificante risco de mudanga de valor, sendo resgataveis com o proprio emissor do
instrumento financeiro. O célculo do valor justo das aplicagdes financeiras, quando aplicavel. ¢ determinado
levando-se em consideragdo serem essas aplicagdes financeiras prontamente conversiveis em um montante
conhecido de caixa e estarem sujeitas a um insignificante risco de mudanga de valor. O cdlculo do valor
justo dessas aplicagdes financeiras, quando aplicavel, ¢ efetuado levando-se em consideragéo as cotagdes ou
informagdes de mercado que possibilitem tal calculo. As aplicagdes financeiras incluidas em equivalentes
de caixa s@o classificadas na categoria “Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do
resultado”.

3.4. Contas a Receber e Provisao para Créditos de Liquidagio Duvidosa

As contas a receber sdo registradas e mantidas pelo valor nominal dos titulos representativos desses
créditos, ajustados quando aplicavel, a valor presente e deduzidas da provisdo para créditos de liquidagdo
duvidosa, constituida considerando a média historica de perdas para os titulos vencidos ¢ apods analise
individual dos mesmos, sendo considerada suficiente pela Administra¢do para cobrir eventuais perdas.

3.5. Estoques

Os estoques foram avaliados pelo custo médio de aquisi¢do. Os valores de estoques contabilizados ndo
excedem os valores de mercado e referem-se aos produtos e materiais médico-hospitalares. de conservagdo
e consumo, higiene, limpeza, géneros alimenticios, material de escritérios e ensino e outros, até a data do
balanco.

A provisdo para desvalorizagdo dos estoques € constituida, quando necessario, com base na andlise dos
estoques ¢ seu tempo de permanéncia. a montante de provisdo é considerado pela Administragdo ser
suficiente para eventuais perdas.

3.6. Investimentos

Composto. principalmente. por propriedades para investimentos, compreende a terrenos ndo para uso
proprio da Fundagdo, mas mantidos para auferir renda por meio de aluguel.

3.7. Imobilizado

O imobilizado ¢ registrado e demonstrado ao custo de aquisi¢do, liquido da depreciagdo acumulada e/ou das
perdas por ndo recuperagdo acumuladas, se houver. O custo, quando aplicavel. inclui o montante de
reposi¢do dos equipamentos, se satisfeitos os critérios de reconhecimento. Quando realizada uma reposigéo
significativa. seu custo ¢ reconhecido no valor contdbil do equipamento como reposi¢do. Os custos de
reparo e manutengdo dos ativos sdo reconhecidos no resultado conforme incorridos.

A deprecia¢do dos ativos inicia-se quando estdo prontos para uso pretendido na mesma base dos outros
ativos imobilizados. E calculada e reconhecida pelo método linear as taxas que levam em conta o tempo de
vida util econdmica estimada dos bens descritas na nota explicativa.

O valor residual, a vida util dos ativos e os métodos de depreciagdo sdo revisados no encerramento de cada
exercicio ¢ ajustados de forma prospectiva, se necessario. quando existir uma indicagdo de mudanga
significativa desde a ultima data de balango.

A baixa de um item do imobilizado ocorre apods alienagdo ou quando ndo ha beneficios economicos futuros.
resultante do uso continuo do ativo. Os ganhos e as perdas decorrentes de alienagdes sdo determinados pela
comparacdo dos valores de aliena¢do com o valor contdbil e sdo reconhecidos na demonstrag¢do do resultado

do exercicio. ! /
- /J/(‘ “’Q\/
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3.8. Intangivel

Os ativos intangiveis adquiridos separadamente sd@o mensurados pelo custo quando de seu reconhecimento
inicial, sendo deduzidas pela amortizagdo e as eventuais perdas por ndo recuperagdo. Os ativos intangiveis
compreendem basicamente direito de uso de software.

Os ativos intangiveis de vida 1til definida s@o amortizados pelo método linear, com base na vida util
econdmica estimada dos direitos, de acordo com as taxas divulgadas na nota.

Quando existentes, os ativos intangiveis de vida util indefinida ndo sdo amortizados. mas submetidos a
testes de recuperagdo no encerramento de cada exercicio ou sempre que houver indicagdao deque seu valor
contabil podera nédo ser recuperado, individualmente ou no nivel da unidade geradora de caixa.

3.9. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores sio reconhecidas pelo valor nominal e acrescidas, quando aplicavel. dos
correspondentes encargos e das variagdes monetarias incorridas até as datas dos balangos.

3.10. Obrigag¢des com Convénios e Subvengdes

Para a contabilizagdo de suas convénios e subvengdes governamentais, a Fundagéo, atende a NBC TG 07
(R2) - Subvengdo e Assisténcia Governamentais (R2).

Os convénios e subvengdes a realizar sdo reconhecidos pelo valor nominal, no ativo. em contas de
equivalentes de caixa e, enquanto ndo atendidos os requisitos para o reconhecimento no resultado. em
contrapartida, no passivo, em conta especifica. S&o reconhecidas no resultado as receitas em bases
sistematicas e racionais e confrontada com as despesas correspondentes.

Periodicamente, a Fundag@o presta conta de todo o fluxo financeiro e operacional aos 6rgdos competentes,
ticando também toda documentagdo a disposi¢do para qualquer fiscalizagido. Os termos firmados estdo de
acordo com o estatuto social da Fundagao.

3.11. Ativos e Passivos Contingentes

O reconhecimento, a mensuragdo e a divulgacdo das contingéncias ativas e passivas, tém os seguintes
critérios:

Os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administra¢do da Fundagio
possui total controle da situagdo ou quando hd garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais
ndo cabem mais recursos. Os ativos contingentes com €xitos provaveis sdo apenas divulgados em nota
explicativa quando aplicavel.

Os passivos contingentes sdo reconhecidos contabilmente e divulgados levando em consideragdo a opinido
dos assessores juridicos da Fundagdo, a natureza das agdes, a similaridade com processos anteriores, a
complexidade no posicionamento de tribunais, entre outras analises da Administra¢do e sdo reconhecidas
nas demonstragdes contabeis sempre que as perdas forem avaliadas como provaveis. o que ocasionaria uma
saida de recursos para a liquidacdo das obrigagdes, e quando os montantes envolvidos possam ser
mensurados com suficiente seguranga. Os passivos contingentes classificados como de perdas possiveis ndo
sdo reconhecidos contabilmente, apenas divulgados em notas explicativas, quando individualmente
relevantes. E os classificados como remotos ndo requerem provisdo e nem divulgagdo. As obrigagdes legais
sdo sempre consideradas como exigiveis independentemente de questionamentos.

3.12. OQutros Ativos e Passivos ——Z_ [ )
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Um ativo € reconhecido no balango quando for provavel que seus beneficios econdmicos futuros serdo
gerados em favor da Fundagéo e seu custo ou valor puder ser mensurado com seguranga.

Um passivo € reconhecido no balango por seus valores conhecidos ou calculdveis. quando a Fundagio
possui uma obriga¢do legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um
recurso econdomico seja requerido para liquida-lo. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores
estimativas do risco envolvido.

3.13. Atualiza¢io Monetiria de Direitos e Obrigacdes

Os ativos e passivos monetarios sujeitos a reajustes contratuais ou variagdes monetdrias sdo atualizados até
a data do balango patrimonial, sendo essas variagdes registradas no resultado do exercicio a que se referem.

3.14. Segregacio entre Circulante e Nao Circulante

Os ativos e passivos s@o classificados como circulantes quando sua realizagdo ou liquidagdo € provavel que
ocorra em até 12 meses, caso contrario, sio classificados como ativos e passivos ndo circulantes.

3.15. Imposto de Renda e Contribuigao Social

Sendo a Fundag¢do uma entidade sem fins lucrativos, goza de isengdo tributaria de imposto de renda e

% "

contribui¢io social prevista na alinea “c”, inciso VI, do pardgrafo 150 da Constitui¢do Federal, combinado
com o artigo 14 do CTN (Codigo Tributdrio Nacional).

3.16. Apuraciao do Resultado e Reconhecimento da Receita
As receitas e despesas das operagdes sdo apuradas em conformidade com o regime contéabil de competéncia

do exercicio. A receita compreende o valor justo da contraprestagéo recebida ou a receber. principalmente
pelos servigos prestados no curso normal das atividades da Fundag3o.

3.17. Segregacio das Atividades
As contas de receitas e despesas com as atividades gratuitas ou remuneradas, superavit ou déficit, sio

reconhecidas e apresentadas de forma segregada, identificaveis por tipo de atividade, tais como saide e
atividade meio.

3.18. Gratuidades

Os atendimentos ambulatoriais e as internagdes hospitalares relacionados ao SUS foram computados como
gratuidade e reconhecidos de forma segregada, pelo valor efetivo praticado. destacando-se aqueles que
devem ser utilizados em prestagdes de contas aos orgdos publicos.

3.19. Beneficios a Empregados

A Fundago mantém vale alimentagdo em beneficio a funciondrios, entretanto ndo mantém planos de
previdéncia privada ou qualquer plano de aposentadoria ou beneficio pos-saida da Fundagio.

3.20. Demonstracio do Fluxo de Caixa

As demonstragoes dos fluxos de caixa foram preparadas e estdo apresentadas de acordo com o
pronunciamento contdbil CPC 03 - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, emitido pelo CPC. As

= / e
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demonstragdes de fluxos de caixa refletem as modificagBes no caixa que ocorreram nos exercicios
apresentados utilizando o método indireto.

3.21. Demonstracio de Resultados Abrangentes

Nas movimentagdes do Patriménio Liquido da Fundag@o para o exercicio corrente e exercicios apresentados
de forma comparativa ndo foram identificados outros resultados abrangentes que assim requeressem a
elaboragdo e apresentagfio da Demonstragdo dos Resultados Abrangentes. Desta forma a Funda¢do néo esta
apresentando a Demonstra¢do do Resultado Abrangente — DRA.

4. PRINCIPAIS JULGAMENTOS CONTABEIS, ESTIMATIVAS E PREMISSAS

Na elaboragiio das demonstragdes contabeis € necessario utilizar julgamentos, estimativas e premissas para
contabilizar certos ativos, passivos e outras transa¢des que afetam a aplicagdo de politicas contabeis e os
respectivos valores reportados.

Nas demonstra¢des contdbeis estdo incluidas, portanto. julgamentos e estimativas cujos resultados reais
podem apresentar variagdo devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo A
Administra¢do da Fundagdo monitora e revisam as estimativas e suas premissas pelo menos anualmente.

As seguintes informagdes que podem resultar em um ajuste material dentro do proximo exercicio estdo

relacionadas. principalmente aos aspectos: da provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa. da provisao
para contingéncias e da estimativa de vida Gtil econémica dos itens do ativo imobilizado.

5. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Estdo representados da seguinte forma:

31/12/2022 31/12/2021
Descriciao Saude Ativi(!ade Total Total
Meio
Caixa: - - - 8.521
Bancos:
Recursos Préprios 91.255 102.752 194.006 525.859
Recursos com Restri¢des 2.707 - 2.707 395
93.962 102.752 196.713 534.775
Aplicagdes Financeiras:
Fundo de Renda Fixa - R. Proprios 32.891.002 158.018  33.049.020 14.996.707
Fundo de Renda Fixa - R. Restrigdes 363.064 - 363.064 16.173.824
Poupanga - Recursos Proprios 1.138 - 1.138 1.056
33.255.204 158.018 33.413.222 31.171.587
Total 33.349.166 260.770  33.609.936  31.706.362

As aplicagdes financeiras sdo realizadas junto a instituigdes financeiras nacionais em fundo de investimento
de renda fixa, com rentabilidade substancialmente atrelada ao Certificado de Depdsito Interbancario — CDI.
nas condi¢des usuais de mercado nas datas dos balangos, com vencimento igual ou inferior a 90 dias. na
data de aquisi¢do. podem ser resgatadas de acordo com a necessidade de recursos da Fundagéo.
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CONTAS A RECEBER

B 31/12/2022 31/12/2021
Nio Nao
Descricao Circulante Circulante Circulante Circulante
Saude
Créditos com o SUS 4.786.187 - 11.605.489 -
Acdo URV/FBH/SUS - 475.998 - 475.998
(-) Provisdo para Perdas (4.641.010) (475.998) (4.641.010) (475.998)
145.177 - 6.964.479 -

Atividade Meio
Servigos Prestados 1.525.558 - - -
Devedores Diversos 242.920 - - -

1.768.478 - - -
Total 1.913.655 - 6.964.479 -

O prazo médio de recebimento de contas a receber ¢ de curtissimo prazo e o teste para estimativa de
valor presente efetuado pela Administragdo n@o apurou valores materiais para ajustes nas
demonstragdes contabeis.

A administragdo avalia periodicamente a provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa considerando.
basicamente, experiéncias passadas estimadas das perdas futuras provaveis.

CONVENIO PREFEITURA DE CAPINOPOLIS

Em margo de 2012, em conformidade com suas finalidades sociais, a Fundagdo tirmou convénio com a
prefeitura do Municipio de Capindpolis — MG com o objetivo de prestar cooperagao técnica. financeira
e cientifica na implantagdo do Projeto de Interiorizagdo da Saude — Uma Agdo Multiprofissional do
Ensino. Extensdo e Pesquisa, e prestagdo de servigos médicos hospitalares do Sistema Unico de Saude —
SUS., através da FAEPU Unidade Capindpolis registrado no CNES sob nr. 7201109.

O prazo de vigéncia do contrato de convénio € de 120 meses, prorrogado por mais 60 meses conforme
contrato Convénio n° 1/2021. com previsdo orgamentaria de R$ 6.512.671.00 para o exercicio de 2023.
Em 31 de dezembro de 2022, o saldo a receber no curto prazo de R$ 561.819 (2021 —R$ 204.146).

CONVENIO PREFEITURA DE TUPACIGUARA

Em 07/2022, em conformidade com suas finalidades sociais, a fundagdo firmou convénio com a
prefeitura do Municipio de Tupaciguara — MG, com objeto a conjugagio de estor¢os e a cooperagao,
financeira e cientifica entre os participes para a implantagdo do Projeto de Interiorizagdo de Formagao
de Profissionais da Area de Satide — Uma Acdio Multiprofissional do Ensino. Extensdo e Pesquisa, em
Tupaciguara, objetivando a realizagdo de agdes visando o desenvolvimento e aperfeicoamento técnico-

o flee
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cientifico dos discentes da UFU. com vista a formagdo académica e profissional nas diversas areas do
ensino. relacionadas direta e indiretamente com a satde publica. por meio de projetos de graduagéo,
extensdo e de fomento a pesquisa, com a aplicagdo na inovagéo tecnolégica e na melhoria dos processos
de gestdo e de formagdo profissional e académico. resultando, também. no fortalecimento regional da
rede publica de saude e prestagdo de servigos médicos hospitalares do Sistema Unico de Saude — SUS.
através da FAEPU — Unidade Tupaciguara.

O prazo de vigéncia do contrato de convénio é de 60 meses, com previsdo or¢amentaria de R$
13.140.564.38 para o exercicio de 2023. Em 31 de dezembro de 2022 o saldo a receber no curto prazo €
de RS 744.895.

9. ESTOQUES

Os estoques de almoxarifado sdo representados por:

31/12/2022 31/12/2021
Sauade
Medicamentos 97.431 1.067.371
Material Hospitalar 72.616 1.398.060
Reagentes e Material para Laboratorio 542.947
Géneros Alimenticios 700 169.124
Material de Limpeza 28.213 60.479
Impressos -- 978
Material de Copa e Cozinha -- 35.797
Material de Escritério 6.696 58.225
Material de Processamento de Dados - 22.365
Outros 23.695 93.883
Total 229.351 3.449.229
10. ADIANTAMENTOS DIVERSOS
Apresentam os seguintes valores:
31/12/2022 31/12/2021
Descricio Saude At|v1d_ade Total Total
Meio
Adiantamentos a Fornecedores 1.055.341 37.001 1.092.342 1.170.676
Adiantamentos de Vale Transporte 360 17.017 17.377 28.864
Adiantamentos de Cartdo Coorporativo 19.455 10.000 29.455 -
Adiantamentos Diversos 10.000 - 10.000 . =
Total ~1.085.156 64.018 1.149.174 1.199.540

-




11.

12. IMPORTACAO EM ANDAMENTO

13.

OUTROS CREDITOS

Apresentam os seguintes valores:

Saude

Aluguéis a Receber
Cheques Devolvidos
Empréstimos a Terceiros
Contas a Receber

Total
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31/12/2022 31/12/2021
- 16.468

3.363 3.363
22.523 27.700

- 751

25.886 48.282

Refere-se a aquisi¢do de uma Fonte de Iridio 192, que sera utilizado no Setor de Oncologia do Hospital
de Clinicas. Em 31 de dezembro de 2021 o saldo ¢ de R$ 32.877 e em 2022 a importagéo foi realizada

com a entrega da Fonte.

ATIVO MANTIDO PARA VENDA

Saude

Em 2022 a administrag¢do da Fundagdo decidiu que para 2023 esforgar-se para a venda de uma unidade
imobilidria constituida do imével matriculado no 2° Cartorio de Registro de Imovel de Uberlandia sob
n° 140.380, totalizando 18,9438ha (189.438m?), localizado em perimetro urbano da cidade de
Uberlandia — MG, em local conhecido como “Fazenda Capim Branco”. Em 31 de dezembro de 2021 a
propriedade estava reconhecida pelo seu custo histérico de R$ 362.119 na conta do Imobilizado e
transferida para conta especifica em 31 de dezembro de 2022.

O valor arrecadado com a alienagdo do imédvel sera utilizado na aquisi¢do de outros bens imoveis
funcionais em atividade de renda para a Fundagfo. e bem assim de outros ativos e bens patrimoniais
que atendam essa mesma finalidade, sem prejuizo da possibilidade de utilizagdo na amortizagdo de
passivos existentes na fundago, desde que autorizados pelo Conselho Curador da FAEPU e Ministério

Publico do Estado de Minas Gerais.
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14. DEPOSITOS JUDICIAIS

Referem-se aos depdsitos recursais/bloqueios de agdes judiciais.

31/12/2022 31/12/2021
Saude
Depositos/Bloqueios judiciais trabalhistas 2.628.808 2.598.638
Total 2.628.808 2.598.638

15. ENXOVAL HOSPITALAR

16.

As pegas do enxoval sdo fornecidas pela FAEPU para a contratante que devera ressarcir a Fundagao
sempre que provocar danos recorrentes nas pec¢as que compdem o enxoval locado, danos estes
provenientes de mau uso, como, por exemplo, utilizagdo para fins diversos daqueles a que se destina o
enxoval, desgaste em razdo de aplicagdo de solventes, corrosivos, corantes, solugdes a base de cloro.
entre outros. Como, também, as pecas evadidas.

31/12/2022 31/12/2021
Atividade Meio
Enxoval Hospitalar 1.853.714 -
Total 1.853.714 e
INVESTIMENTOS
Estdo assim representados:
31/12/2022 31/12/2021
Saude
CTBC - Cia de Comunicagdes Brasil Central 1.829 1.829
Propriedade para Investimentos 808.000 --
Total 809.829 1.829

Composto. principalmente, por propriedades para investimentos, compreende a terrenos nio para uso
proprio da Fundagdo, mas mantidos para auferir renda por meio de aluguel. Em 31 de dezembro de
2021 a propriedade estava reconhecida pelo seu custo historico de R$ 808.000 na conta do Imobilizado
¢ transferida para conta especifica em 31 de dezembro de 2022.




17. IMOBILIZADO

a) Composicio:

Descricao

Imobilizado - Custo de aquisicao
mais Ajuste de Avaliacido
Patrimonial:

Terrenos

Edificagdes

Prédios Residenciais

Imoveis Rurais

Outros Bens Imoveis

Infraestrutura

Instalagdes e Equipamentos de Obras
Maquinas, Motores e Aparelhos
Veiculo

Equipamentos e Instalagdes
Aparelhos e Equiptos. de Informatica
Mobiliarios em Geral

Outros Bens Moveis

Bens de Valores Diminutos

Bens em Poder de Terceiros

Biblioteca

Total

Taxa
Depre.
Anual

3,50%
3,50%
10%
20%
10%
20%
10%
10%
10%
10%
10%
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31/12/2022 31/12/2021
Saude Atividade Meio Total Liquido Total Liquido
Valor Depreciagao Saldo Valor Depreciag@o Saldo
Imobilizado Acumulada Liquido Imobilizado ~ Acumulada Liquido

42.020.416 - 42.020.416 3.764.677 - 3.764.677 45.785.093 42.828.416
89.339.593 (44.798) 89.294.795 2.924.112 (58.482)  2.865.630 92.160.425 89.294.795
135.000 (17.246) 117.754 - - - 117.754 117.754
7.067.753 - 7.067.753 - - - 7.067.753 8.220.000
42.000 (5.366) 36.634 - - - 36.634 36.634
514.338 (194.088) 320.250 - - - 320.250 331.051
157.731 (73.917) 83.814 - - - 83.814 84918
4.123.732 (3.370.693) 753.038 1.927.375 (156.917)  1.770.458 2.523.496 837.171
107.000 (8.025) 98.975 279.787 (38.802) 240.985 339.960 -
73.443 (63.134) 10.309 296.303 (24.162) 272.141 282.449 6.993
608.136 (522.852) 85.284 4.761 (489) 4.272 89.556 92.876
1.012.239 (831.132) 181.107 77.899 (7.013) 70.886 251.994 207.829
88.237 (86.280) 1.957 - - - 1.957 1.963
829.897 (771.902) 57.994 . - . 57.994 57.996
322.757 (297.675) 25.082 . - - 25.082 25.082
158.840 (158.840) - _ _ ; - --
146.601.112 (6.445.950)  140.155.163 9.274.914 (285.866)  8.989.048 149.144.211 142.143.478

v A
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b) Movimentacio do Imobilizado:

Saude Atividade Meio Total
Saldo Inicial em 31/12/2021 142.143.478 - 142.143.478
Aquisicdes 165.073 9.332.659 9.497.732
Baixas (803.467) (56.879) (860.340)
Depreciagdes (179.802) (286.732) (466.534)
Transferéncia para Ativo Mantido para Venda (362.119) - (362.119)
Transferéncia para Propriedade para Investimentos (808.000) - (808.000)
Saldo Final em 31/12/2022 140.155.163 8.989.048 149.144.211

17.1. Deprecia¢ao dos bens iméveis reavaliados

Com base na interpreta¢do dos laudos de reavaliagdo de imoveis registrados na contabilidade no ano de 2005, a contabilizagdo dos edificios vem sendo
registrada a taxa de 3% ao ano, o que equivale dizer que os imoveis teriam prazo de duragdo de mais de 33 anos a partir da data em que foram reavaliados, ou
seja, atualmente restariam somente 16 anos de vida util.

Levando em considera¢do os constantes cuidados com a manutengdo e a conservagdo que lhes sdo dedicados, ¢ bastante dificil estimar um periodo de vida util
remanescentes dessas construgdes, sobretudo porque algumas delas ja existem ha cerca de um século e mais se valorizam a cada ano conforme laudo de

reavalia¢do de imoveis registrado na contabilidade no ano de 2012.

Com base nesse raciocinio, a administragdo da Fundagdo optou por ndo mais registrar depreciacao dos imdveis, o que iria desgastar indevidamente o valor justo

desses bens.
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18. INTANGIVEL

a) Composig¢ao:

31/12/2022 31/12/2021
: - . Total Total
Saude Atividade Meio Linuido Liquido
Taxa L S
Descrica Amortizacio Valor Amortizagdo Saldo Valor Amortiza¢do Saldo
§ao Anualq Original Acumulada  Liquido  Original Acumulada Liquido

Direito de Uso - Software 20% 1.006.428 (281.106)  725.322 725.322 -
Software em Andamento - - - - - - - - 863.478
Agio (Goodowill) - - - - 6.654.223 6.654.223 6.654.223 -
Total 1.006.428 (281.106)  725.322  6.654.223 - 6.654.223 7.379.545 863.478

b) Movimentac¢io do Intangivel:

Atividade
Saude Meio Total
Saldo Inicial em 31/12/2021 863.478 = 863.478
Aquisigdes - 6.654.223 6.654.223
Baixas - - -
Amortizagdes (138.156) - (138.156)
Saldo Final em 31/12/2022 725.322 6.654.223 7.379.545
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19. OBRIGACOES SOCIAIS

Estéo apresentadas com a seguinte distribuigao:

31/12/2022 31/12/2021

Descricao Saude Atwld.ade Total Total

Meio
Salarios ¢ Ordenados a Pagar 480.818 263.427 744.246 1.947.328
Acordos Trabalhistas 84.271 == 84.271 1.348.005
INSS a Recolher 49.405 23.142 72.547 293.131
FGTS a Recolher 58.230 30.355 88.586 325.249
672.725 316.925 989.650 3.913.713
20. OBRIGACOES TRIBUTARIAS
Estdo representadas por:

31/12/2022 31/12/2021

Descrigio Satide el C Total Total

Meio

IRRF a Recolher 93.580 6.315 99.896 743.508
COFINS. PIS e CSLL - Retengdo 30.329 489 30.818 82.695
ISS a Recolher 5.750 752 6.502 16.581
129.659 7.557 137.216 842.784

21. OBRIGACOES COM CONVENIOS/FUNDOS/TAC

Estdo representadas por:

2022 2021

Saude
TAC/MPF/UFU/FAEPU 70.651 107.843
Fundo/Rescisdes - 15.009.916
Convénio PM/MG 75.777 373.849
Convénio Secretaria Estado da Fazenda 31.770 186.510
TAC/Estruturagdo agdes HC-UFU - 796.365
TAC/TACRXB 851.351 -

Total 1.029.549 16.474.483

=, /// :
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22 - CONTRATO DE GESTAO

Em abril de 2021, em conformidade com suas finalidades sociais, a Fundagdo firmou Contrato de
Gestio com a Prefeitura do Municipio de Araguari — MG no valor estimado de R$ 5.262.474.70. com
objetivo o fomento. operacionalizagdo e execugdo de atividades de saude a serem prestados pela
Contratada para a Gestdo do Hospital de Campanha do Municipio de Araguari. objetivando a oferta de
servigos em saude, por meio de modelo de contrato administrativo, com funcionalidade em tempo
integral, com Leitos Clinicos, visando atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS para
o enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus. para atendimento a casos confirmados que requer cuidados minimos e intermedidrios de
COVID-19. No exercicio de 2022 o contrato foi encerrado.

23. OUTRAS OBRIGACOES

Estdo representadas por:

24.

31/12/2022 31/12/2021
Descricio Saude Atlwd.ade Total Total
Meio
Circulante
Serv. de Terceiros a Pagar - Proviséo - - - 232.224
Emprést. Consignados Funcionarios 1.353 143 1.496 48.380
Recursos p/Atender Demanda Judicial 2.325.338 - 2.325.338 1.172.488
Empréstimos de Terceiros 6.977 - 6.977 11.634
Convénio Médico a Pagar 14.197 2.042 16.239 127.191
Pensdo Alimenticia a Pagar 400 - 400 3.917
Asso. Membros Grupo Luta pela Vida 417.785 - 417.785 417.785
Ministério Publico do Trabalho 600.000 - 600.000 -
Outras 3.593 1.635 5.228 6.437
Total 3.369.643 3.820  3.373.463 2.020.056
Niao Circulante
Ministério Publico do Trabalho 150.000 - 150.000 -
Total 150.000 - 150.000 -

PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

No curso normal das atividades. existem processos judiciais de natureza trabalhista no qual a Institui¢do
¢ parte. Para tal, foi constituida provisdo em montante com base na opinifo de seus assessores juridicos.
que € considerado suficiente para fazer face as eventuais decisdes desfavoraveis.

(a) Perda Provaveis:

31/12/2022 31/12/2021
Processos Nao Circulante Circulante
Saude
Trabalhistas 5.700.000 5.450.000
Total 5.700.000 5.450.000

. e
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(b) Perda Possiveis:

As acdes que se encontram em curso contra a Fundagdo ndo incluidas em sua totalidade na provisao
para contingéncias estdo compostas da seguinte forma:

31/12/2022 31/12/2021
Processos
Saude
Trabalhistas 6.160.082 1.684.793
Civeis 9.800.398 9.432.038
Tributarios 5.435.517 3.338.945
Total 21.395.997 14.455.776

25. PATRIMONIO LIQUIDO

a) Patrimonio Social

Compreende o patriménio social inicial, acrescido dos superavits. diminuido dos déficits e ajustes
ocorridos. Em caso de extingdio da Fundag@o, seu patriménio sera transferido a Universidade Federal de
Uberlandia.

b) Convénios, Doagdes e Subvenc¢des Patrimoniais

Formado principalmente por recebimentos de doagdes para investimentos.

¢) Ajustes de Avaliacdo Patrimonial

Constituida conforme facultado pela Resolugdo CFC ne 1.409 de 27 de setembro de 2012, que aprovou
a ITG 2002. esta representada pela apuragdo do valor atribuido por meio de avaliagdo de uma parcela
dos bens imoéveis da Institui¢io em 2012. O saldo da reserva de reavaliag8o anteriormente existente,
registrada no exercicio de 2005, foi integralmente realizado conforme faculta a ICPC 10.

d) Superavit do Exercicio

Formado pelo resultado apurado no exercicio, sendo que as demais movimentagdes anteriores foram
transferidas para o patrimoénio social.

/ A 7
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26. PRESTACAO DE SERVICOS CONVENIO/SUS

a) Composi¢io:
31/12/2022 31/12/2021

Receitas:
Atendimento ambulatortal e 150.000.00
FIDEPS e 5.700.000
IAC-Incentivo Qualifica¢do Gestdo CONF P GM/MS2352 == 11.232.000
REHUF e 7.683.656
Atendimento Ambulatorial - Alta Complexidade — —-e- 20.097.332
Internag¢do Hospitalar - Alta Complexidade === 27.199.550
FAEC - Atendimento Ambulatorial e 2.443.087
FAEC - Interna¢do Hospitalar ~ ==mmme 3.911.810
Atendimento Ambulatorial- Média Complexidade 47.467 13.678.562
Internagdo Hospitalar - Média Complexidade 724.354 32.552.874
Ateng¢do Basica - 600.000
SVO - Servio Verificagdo de Obito e 528.000
Rede Cegonha e 4.697.860
PROURGE e 900.000
Assisténcia Odontologica - 144.000
Triagem Auditiva Neonatal === 200.404
Saade Mental e 477.360
MelhoremCasa e 1.272.000
Adicional UTI Port. MS 2.990 27/12/2016  ===me- 1.039.640
Servigos Hospitalares de Referéncia-SHRs — —meee 1.683.033
Portaria n°® 505 de 24/05/2020 e 7.259.362
Neonatal Canguru(port.3345/19)Ssus'm¢ === 246.375
Neonatal Convencional(Port.1739/19)SUS/ MG ~— ===ee- 700.800
Resolugdo SES 6.898(Banco de Leitey ~— eemeee e
COVID-19 Port. 1.769 07/2020 e outras ~ ==—ee- 13.397.413
A¢do Judicial SUS MG e 1.891.440
Servi¢os Odontoloégicos e 117.485
Servigos Prestados ao SUS 19.874.525 -

Total 20.646.346 159.804.043

Deducdes:
Glosas e (5.445)
Recursos retido/devolvido para UFU/EBSERH/PMU (61.916) (20.313.513)

Total (61.916) (20.318.958)
Receita apds Deducdes 20.584.430 139.485.085

b) A causa da elevada reducgdo da receita foi a transferéncia da gestdo do Hospital de clinica para a
EBSERH — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, criada para assumir a gestdo dos Hospitais
ligados as Universidade Federais em todo o Pais.
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¢) Descri¢io: Prestacio de servigos ao SUS

Foram ofertados servi¢os ao SUS com observancia ao limite minimo de 60% (sessenta por cento)

fixado pela Lei Complementar 187/2021, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Nuamero de Atendimentos Ambulatoriais e Pronto Socorro 2022 2021
Atendimentos realizados para o SUS 100.275 625.693
Atendimentos totais 100.275 625.693
% de Atendimentos ao SUS 100% 100%
Numero de Internagdes 2022 2021
Internagdes realizadas para o SUS 286 20.099
Internagdes totais 286 20.099
% de Atendimentos ao SUS 100% 100%

O desempenho assistencial em 2022, no quadro a seguir, estd demonstrado de acordo com seus

principais indicadores:

Descric¢io SUS
Numero %
Atendimentos 100.275 100
Internagdes 286 100
Cirurgias 327 100
Partos 77 100
Exames 7.418 100
27. RECEITAS COM DOACOES
a) Composicio:
Estio representadas por:
31/12/2022 31/12/2021

Saude
Doagdes Recebidas em Materiais e Equipamentos 359.786 977.097
Doagdes Recebidas em Espécie 2.159.142 3.205.961

Total 2.518.928 4.183.058
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b) Descric¢ido:

Receitas de doagdes sdo referentes a doagdes de terceiros (materiais lancados em Estoques ou
equipamentos langados em Imobilizados ou valores em espécie) e de valores recebidos pela Fundagéo
através de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Os valores recebidos através de TAC sdo
registrados no ativo em contas de equivalentes de caixa em contrapartida do passivo (nota explicativa
21) e sdo reconhecidos no resultado conforme competéncia. Os valores recebidos através de TAC
destinados para compra de imobilizados que apés adquiridos sdo doados para UFU e as doagdes de
terceiros sdo destinados principalmente a UFU/HCU mediante a aquisi¢do de bens e servigos em

beneficios dela.

28. CONVENIOS E CONTRATOS.
Convénio / Contrato Finalidade 31/12/2022 | 31/12/2021
Satide | Saide
' FAEPU/Municipio d 3 i '

Municipio de Gestailo’ d.o Hospital de.Campanha do 5 933.456 4761 331
Araguari Municipio de Araguari . .
UFU, FAEPU e Projeto de Interiorizagao da satide - Uma
Municipio de Ag¢do Multiprofissional do Ensino, 5.474.529 5.019.793
Capinopolis | Extensdo e Pesquisa e atendimento SUS. | |
UFU, FAEPU e Projeto de Interiorizagdo da salide - Uma '
Municipio de A¢do Multiprofissional do Ensino, 4.363.460 -—
Tupaciguara Extensdo e Pesquisa e atendimento SUS.

Total 12.771.445 9.781.124

29. CONVENIOS E CONTRATOS
. | y
Convénio / Contrato Finalidade L 31/12/2022 31/12/2021

Saide 'Saide

Fundep Pesquisa em telemedicina - 337.755
’C&Z“e Earmapeated e 5 Evidemiologion 12.696 30.218
Invictus Ensaio Clinico 6.766 25.482 |
FAEPU/UFU | Central de Residuo == 43.686
povartis Biociencias | yudo Clinico 12,165
Diversos/Patrocinio | ca3mpanha Combate AVC 2.500 8.810
Convenio PM/MG Gestdo de Recurso 411.668 -
Convenio Secretaria de ~ I

Betidn e Bazaaila Gestdo de Recurso 168.138 ---
Convénio Universidade F L . ~ s R

Federal de Uberlandia Servigo de Verificagdo de Obito — SVO 71 .Oﬂ -_--
Convénio Universidade - . -
Federal de Uberlandia .Gestao recurso Hospital Odontologico 179.000 |
Total 863.933 445.951
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Atividade Meio

Convénio firmado entre a UFU - Universidade Federal de Uberlandia e FAEPU — Unidade Tratamento
de Residuo no valor de R$ 213.924 que tem como objeto a execugdo do projeto intitulado “Projeto
Institucional de Disponibilizagio da Central de Tratamento de Residuos Solidos para Atividades
Académicas ", voltado ao tratamento de residuos sélidos produzidos nas diversas atividades da UFU.

30. RECEITAS PATRIMONIAIS

31/12/2022 31/12/2021
Descricao Saude Athld.ade Total Total
Meio
Aluguel de Bens 260.343 260.343 170.941
Vendas de Bens 45.077.778 18.000 45.095.778 160.000
Dividendos Recebidos 2.695 2.695 2.372
Total 45.340.816 18.000 45.358.816 333.313

A receita de “Vendas de Bens” houve aumento expressivo devido a alienagdo de um imoével situado
neste municipio de Uberlandia, MG, constituido de uma gleba de terras contendo a érea de
48ha56a48ca, matricula n° 140.397 do livro 2 do Cartério do 2° Oficio de Registro de Imoveis desta
comarca, no valor de R$ 45.077.778.

31. PRESTACAO DE SERVICOS
O valor de RS 7.915.926 ¢ proveniente de servigos prestados pela FAEPU — Central de Tratamento de

Residuo e FAEPU — Lavanderia e a dedugfo de R$ 2.445 ¢ referente a ISS cobrado pela Prefeitura de
Uberlandia dos servigos de tratamento de residuo.

32. DESPESAS COM PESSOAL

31/12/2022 31/12/2021
Descricio Sande Atw@ade Total Total
Meio

Salarios (9.048.644) (1.867.290) (10.915.934) (35.255.377)
130 Salario (1.438.615) (214.316) (1.652.931) (4.569.514)
Férias (2.087.761) (263.267) (2.351.028) (6.321.347)
FGTS/Multa Rescisoria (1.579.984) (216.154) (1.796.138) (15.057.180)
Vale Transporte (32.327) (44.330) (76.657) (126.085)
Cesta Basica (220.992) - (220.992) (1.068.175)
Plantdes (454.152) - (454.152) (4.272.807)
Adicionais (1.183.026) (474.924) (1.657.950) (5.115.956)
Cartdo Alimentagao (842.572) (302.111) (1.144.683) (2.935.415)
Horas Extra (716.526) (50.384) (766.910) (2.268.307)
Indenizagdes/Rescisdes € outros (16.165.150) (52.255) (16.217.405) (4.733.412)

Total (33.769.749) (3.485.031) (37.254.780) (81.723.575)

=
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31/12/2022 31/12/2021

Descricio Saude Atlvnd.ade Total Total

Meio
Despesas de Viagens (49.508) (5.043) (54.551) (14.686)
Manuten¢do e Conservagdo de Bens de Uso (675.809) (313.856) (989.665) (3.000.781)
Manutencio e Conservagdo de Imoveis de Uso (900.432) (9.920) (910.352) (806.944)
Manut. e Conservagdo de Imodveis de terceiros (286.974) - (286974 -
Impostos e Taxas (196.725) (6.503) (203.228) (77.476)
Fretes e Carretos (10.675) (765.034) (775.709) (33.030)
Energia Elétrica (198.323) (268.535) (466.858) (144.370)
Telefone (263.130) (9.529) (272.659) (229.395)
Agua (8.018) (531,712) (539.730) (20.697)
Lanches e Refei¢des (235.995) (53.716) (289.711) (237.446)
Cursos e Congressos =m0 mmmmm T (11.100)
Aluguel Imobiligrio == e (90.000)
Servigos de Reprodugdes / Grafica (25.465) (8.428) (33.893) (69.288)
Propaganda e Publica¢des (7.875) - (7.875) (3.450)
Indenizagdes Judiciais (19.392) -—-- (19.392) (18.400)
Aluguel de Magq.. Equipamentos e Softwares (421.899) (34.271) (456.170) (804.486)
Bens de Pequeno Valor (85.044) (32.296) (117.340)  -----
Outras (120.101) (4.180) (124.281) (215.420)
Total (3.505.365) (2.043.023)  (5.548.388) (5.776.969)
34. MATERIAIS DE CONSUMO

31/12/2022 31/12/2021

Descrigio Saude Aliidade Total Total

Meio
Mat. de Escritério / Expediente e Ensino (84.556) (8.954) (93.510) (262.140)
Géneros Alimenticios (476.061) (17.808) (493.869) (3.354.57%)
Medicamentos (2.684.830) - (2.684.830) (11.499.628)
Material Hospitalar (1.586.936)  ----- (1.586.936) (12.476.204)
Reagentes e Materiais para Laboratorios (1.671.507) - (1.671.507) (5.604.185)
Roupas, Tecidos e Aviamentos (1.844) (36.236) (38.080) (154.142)
Material para Limpeza (125.292) (1.146.101) (1.271.393) (461.590)
Combustiveis e Lubrificantes (109.954) (451.242) (561.196) (147.569)
Pegas e Acessorios para Reposi¢do (870.387) (230.143) (1.100.530) (2.367.250)
Material para Consumo Geral (65.609) (28.186) (93.795) 270.197)
Gas Engarratado (528.344) - (528.344) (2.053.102)
Material de Copa e Cozinha 47.751H - (47.751) (396.324)
Material de Manutengdo de Bens Imdveis (282.326)  ----- (282.326) (369.606)
Ortese / Prétese / Materiais Especiais (3.804.243)  ----- (3.804.243) (11.160.173)
A
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Materiais e Equip. Seguranga (12.159) (27.889) (40.048) (7.476)
Embalagens == (258.664) (258.664) -
Enxoval Hospitalar === (163.474) (1634749 -
Outras (195.048) (17.657) (212.705) (139.763)
Total (12.546.847) (2.386.354)  (14.933.201) (50.723.927)
35. SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS
31/12/2022 31/12/2021
Descricio Saude At1v1d.ade Total Total
Meio
Serv. Médicos Prestados por PJ (6.778.813) - (6.778.813) (9.278.991)
Serv. de Terceiros Prestados por PF (724.566) - (724.566) (4.778.693)
Serv. de Terceiros Prestados por PJ (1.410.708) (100.196) (1.510.904) (2.064.090)
Servigos de Limpeza e Vigilancia (506.908) (24.307) (531.21%5) (179.861)
Serv. de Transporte Urbano de Pacientes (75.419) - (75.419) (342.224)
Serv. de Exames Laboratoriais / Imagens (1.149.026) (60.933) (1.209.959) (1.457.596)
Servigos de Manutengdo de Sistemas (203.705) (5.572) (209.277) (206.585)
Coleta/Transporte/Residuo Hospitalar (41.704) (56.839) (98.543) —--
Total (10.890.849) (247.847)  (11.138.696) (18.308.040)

36. CONTRIBUICOES E DOACOES

Saude

Refere — se principalmente a doagdes de Insumos/Equipamentos para Universidade Federal de
Uberlandia e EBSERH — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares com a finalidade de ser
utilizado pelo Hospital de Clinicas da UFU, os quais sdo adquiridos com recursos de TAC — Termo
Ajuste de Conduta, firmado junto aos Orgaos Piblico. O saldo em 31 de dezembro de 2022 ¢ de R$
4.432.847 (2021 - RS 2.577.652).

37. DESPESAS COM CONTINGENCIAS E PERDAS

31/12/2022 31/12/2021
Saude
Despesas de Contingéncias e Perdas (1.774.613) (4.459.883)
Total (1.774.613) (4.459.883)

38. DESPESAS PATRIMONIAIS

Saude

O montante de R$ 803.467, em 31 de dezembro de 2022, (R$ 1.938.078 em 31 de dezembro de 2021)
esta representado exclusivamente por baixas de bens do ativo imobilizado realizadas no ano.
Principalmente a uma baixa no valor R$ 790.128 referente alienagdo de um imovel situado neste
municipio de Uberlandia, MG, constituido de uma gleba de terras contendo a area de 48haS6a48ca.
matricula n® 140.397 do livro 2 do Cartdrio do 2° Oficio de Registro de Imoveis desta comarca.
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O montante de R$ 56.879. em 31 de dezembro de 2022, ¢ referente a baixa de um veiculo vendido.

39. RECEITAS /(DESPESAS) FINANCEIRAS

31/12/2022 31/12/2021

Receitas Saude Ativid.ade Total Total

Meio
Descontos Obtidos 89.986 35 90.021 1.310.047
Variagdes Monetarias/Juros 26 988 1.014 26.888
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 2.519.747 394.601 2.914.348 407.610
Rendimento de Aplicagdes em Poupanca 82 82 61
2.609.841 395.624 3.005.465 1.744.606
Despesas

Taxas e Comissdes Bancarias (56.842) (17.270) (74.112) (120.110)
Juros (1.333) (128) (1.461) (727.841)
Descontos Concedidos (6.000) o= (6.000) (20.250)
(64.175) (17.398) (81.573) (868.201)
Total 2.545.666 378.226 2.923.892 876.405

40. APLICACAO DE RECURSOS

Em atendimento como determinado o artigo 14 do Codigo Tributario Nacional e o artigo 3° da Lei
Complementar n° 187/2021, os recursos da Fundagdo foram aplicados em suas finalidades
institucionais, em consonancia com o Estatuto Social, em prol das atividades do Hospital das Clinicas
de Uberlandia e outras Unidades Hospitalar, com os custos demonstrados conforme abaixo:

Cédigo Descri¢do 2022 2021
4.01.01.01 Despesas de Pessoal 28.709.747 76.616.051
4.01.02.01 Servigos Prestados por Terceiros 7.845.816 15.162.823
4.01.03.01 Material de Consumo / Estoque 4.109.517 32.002.386
4.01.04.01 Material de Consumo Débito Direto 7.875.163 16.097.734
4.01.05.01 Outras Despesas Diretas 5.308.160 7.530.376
4.01.06.01 Bolsa de Estudos 99.594 44.376
4.01.07.01 Despesas Financeiras 29416 70.210
4.01.09.09 Despesas Depreciagdes 138.051 364.300
4.01.08.01 Doagdes 4.432.065 2.568.268
Total 48.547.529 150.456.524
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41. TRABALHO VOLUNTARIO

Trabalho voluntario sdo servicos prestados pelos drgdos superiores da Fundag¢do compostos pelo
Conselho Fiscal e Conselho de Curadores.

42. RENUNCIA FISCAL

Por ser uma fundagdo sem fins lucrativos de assisténcia social da drea da satde, nos termos do artigo
150. VI, alinea “c”, ¢ § 4°, da Constituigdo Federal, combinado com o artigo 14 do Codigo Tributério
Nacional e com a Lei Complementar n°® 187/2021, a Fundagdo tem direito a imunidade dos impostos
incidentes sobre a renda, o patriménio e os servigos vinculados as suas finalidades.

31/12/2022 31/12/2021
INSS sobre folha de Pagamento / Autdonomos 4.626.886 16.466.995
Contribui¢do Social s/Superavit 3.564.387 986.923
Total 8.191.273 17.453.918

43. SEGUROS

A Fundagdio possui apolice de seguro contratada em bases suficientes para cobertura dos ativos
existentes na FAEPU - Matriz localizada em Uberlandia-MG. Em 31 de dezembro de 2022, a Fundagdo
possuia apolices de seguro contratada com terceiro, correspondente a:

a) Matriz:

Montante

Riscos Maximo de

Modalidade Cobertos Cobertura
Incéndio, Raio e Explosdo QN 800.000
Tumultos/Greve/lLock-out 21.300
R. C. - Operagoes 21.300
Roubo ou Furto de Bens 15.975
Vendaval/Fumaga 15.975

EMPRESARIAL

Despesas Fixas Perduraveis 6.930
Quebra de Vidros 4.000
Anuncios Luminosos 4.000
889.480

44. EVENTO SUBSEQUENTE

¢ Doagiao de Bens Iméveis para UFU
O processo de doagdo dos bens imoveis vinculados ao Hospital das Clinicas de Uberlandia, foi
deferido em 31/03/2023 através de alvara, esta em fase de regularizagdo das escrituras. edificagdes
para outorga a Universidade Federal de Uberlandia — UFU das escrlturas dos imoveis doados.

(o
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e Venda de Matriculas Urbanas

Esta a venda uma unidade imobilidria constituida do imovel matriculado no 2° Cartdrio de Registro de
Imovel de Uberlandia sob n° 140.380, totalizando 18,9438ha (189.438m?). localizado em perimetro
urbano da cidade de Uberldndia — MG, em local conhecido como “Fazenda Capim Branco”. conforme
Edital de Alienacio de Bem Imével da FAEPU N° 01/2023. publicado 12/04/2023 no enderego
eletronico da Fundacdo.

Uberlandia-MG., 31 de dezembro de 2022
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FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023

ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Contas a Receber
Convénios a Receber
Contrato de Gestao
Estoques
Adiantamentos Diversos
Importagdo em Andamento
Outros Créditos
Ativo Mantido para Venda

ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizado a Longo Prazo
Depositos Judiciais
Enxoval Hospitalar
Deposito em Caugao

Investimentos

Imobilizado

Intangivel

Imobilizado Vinculado a Convénio

TOTAL DO ATIVO

(Em Reais)
Atividade
Nota Saude Meio 2024 2023

5 17.746.653 131.976 17.878.629 17.348.491
6 80.194 3.384.334 3.464.528 3.863.964
7 3.241.398 - 3.241.398 2.836.645
8 12.819.454 - 12.819.454 6.355.887
9 5.977.646 - 5.977.646 236.198
10 1.073.699 304.793 1.378.492 2.039.489
394.835 - 394.835 -
11 25.886 - 25.886 248.886
12 362.119 - 362.119 362.119
41.721.884 3.821.103 45.542.987 33.291.679
3.110.549 6.008.234 9.118.783 6.213.180
13 2.580.496 - 2.580.496 2.584.293
14 - 6.008.234 6.008.234 3.628.887

15 530.053 - 530.053
16 809.829 - 809.829 809.829
17 144.720.050 11.856.983 156.577.033 152.438.322
18 449.009 10.486.299 10.935.308 11.073.464
19 446.628 - 446.628 180.050
149.536.060 28.351.517 177.887.577 170.714.845
191.257.949 32.172.619 223.430.569 204.006.524




PASSIVO CIRCULANTE
Fornecedores
Obrigagdes Sociais
Obrigagdes Tributérias

Obrigacdes com Convénios e Fundos

Contrato de Gestao
Provisoes para Férias e Encargos
Outras Obrigagdes

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Provisdes para Contingéncias
Fornecedores
Imobilizado Vinculado a Convénio

PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio Social
Convénios, Doagdes ¢ Subvengdes
Ajuste de Avaliagao Patrimonial
Superavit (Déficit) do Exercicio

TOTAL DO PASSIVO

Uberlandia/MG, 31 de dezembro de 2024

Atividade

Nota Saude Meio 2024 2023
(Reapresentado)
3.499.018 1.383.530 4.882.548 2.356.081
20 3.975.091 523.313 4.498.404 2.701.940
21 878.003 21.716 899.720 767.434
22 4.638.448 0 4.638.448 2.934.977
23 14.284.110 0 14.284.110 1.347.314
3.550.852 510.815 4.061.668 3.214.289
24 2.643.582 7.943 2.651.525 2.124.542
33.469.104 2.447.317 35.916.422 15.446.577
25 2.566.000 0 2.566.000 3.800.000
- 0 0 455.706
19 446.628 0 446.628 180.050
3.012.628 0 3.012.628 4.435.756
107.569.696 25.389.539 132.959.235 132.513.976
2.115.354 0 2.115.354 2.115.354
46.383.842 0 46.383.842 49.049.602
6.582.009 (3.538.921) 3.043.088 445.259
26 162.650.901 21.850.618 184.501.519 184.124.191
199.132.633 24.297.935 223.430.569 204.006.524

Assinado de forma digital por

RENATO GONCALVES péato GONCALVES
DARIN:10211974838 DARN10211974838

Dados: 2025.06.25 20:41:16 -03'00"
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Diretor Geral
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CONAUD

AUDITORES INDEPENDENTES

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores da
Fundacao de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia - FAEPU
Uberlandia - MG

Opiniao

Examinamos as demonstracées contabeis da Fundagao de Assisténcia, Estudo e
Pesquisa de Uberlandia - FAEPU (Fundagio), que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragées do
resultado, do resultado abrangente, das mutagées do patriménio liquido e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contébeis.

Em nossa opinido, as demonstracées contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira da Fundacdo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia -
FAEPU em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operagdes e os seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo
descritas na sec¢éo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragées contabeis”. Somos independentes em relacdo a Fundagéo, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidade da administragdo e da governanca pelas demonstragées
contabeis

A administragdo € responsavel pela elaboragio e adequada apresentagdo das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracées contabeis livies de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragéo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Fundagdo continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o ugo
dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contébeis, a ndo ser que

7
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AUDITORES INDEPENDENTES

administracdo pretenda liquidar a Fundagdo ou cessar suas operagdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Fundagéo sao aqueles com responsabilidade
pela supervisao do processo de elaboragéo das demonstragcées contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis
Nossos objetivos sdo obter segurancga razoavel de que as demonstragées contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgéo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.

As distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisées econdmicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragées
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao detecgdo de distorcdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacées falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao,
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos
da Fundacao

» Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragéo.

» Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigbes que possam
levantar duvida significativa em relagéo a capacidade de continuidade operacional
da Fundacgéo.

e Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em
nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragées
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacées forem
inadequadas. Nossas conclusées estdo fundamentadas nas evidéncias de audit

Av. Costédbile Romano, 2810 - Sala 04 - Ribeirénia « Ribeirdo Preto/SP « Fone: (16) 3931-17 L/
www.conaud.com.br | conaud@conaud.com.br
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obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Fundagédo a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgacbes e se as demonstragdes contabeis
representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentagéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Ribeirao Preto (SP), 10 de maio de 2023.
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AUDITORES INDEPENDENTES S.S.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos Administradores da
Fundagao de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia - FAEPU
Uberlandia - MG

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundacgao de Assisténcia, Estudo e
Pesquisa de Uberlandia - FAEPU (Fundagao), que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstracdes do
resultado, do resultado abrangente, das mutag¢des do patriménio liquido e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e
financeira da Fundagcao de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia -
FAEPU em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo
descritas na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo a Fundagao, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros Assuntos

Reapresentagao de informagoes nas demonstragées contabeis

Conforme descrito nas notas explicativas n° 2.6 e 24, as demonstracdes contabeis
de 31 de dezembro de 2023 da Fundagdo foram alteradas em relacdo aquelas
apresentadas anteriormente, inclusive seus valores correspondentes. Como parte de
nossos exames das demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024, examinamos também as reapresentacbes descritas nas
respectivas notas explicativas, que foram efetuadas para alterar certos saldos
patrimoniais. Em nossa opinido, tais ajustes sdo apropriados e foram corretamente
efetuados.
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Responsabilidade da administracao e da governang¢a pelas demonstragoes
contabeis

A administracdo € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracbes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administracdo € responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Fundagdo continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional € o uso
dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a
administracao pretenda liquidar a Fundagdo ou cessar suas operagdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Fundagdo sdo aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis
Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estédo livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opini&o.
Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.

As distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao deteccao de distor¢cao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao,
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos
da Fundacao
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e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequacgao do uso, pela administragcao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional
da Fundacao.

e Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em
nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragbes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Fundacao a n&do mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgagcbes e se as demonstracbes contabeis
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Ribeirdo Preto (SP), 25 de junho de 2025.

CND CONAUD - AUDITORES INDEPENDENTES S.S.
CRC 2SP022311/0-8
CVM 1030-8

LUIZ CLAUDIO

Assinado de forma digital

GAONA por LUIZ CLAUDIO GAONA
GRANADOS:04265940889

GRANADOS:04 Dados: 2025.06.25 11:05:33
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Luiz Claudio Gaona Granados
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FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E DE 2022

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa

Contas a Receber

Convénio com Prefeitura de Capinépolis
Convénio com Prefeitura de Tupaciguara
Contrato de Gesto

Estoques

Adiantamentos Diversos

Outros Créditos

Ativo Mantido para Venda

ATIVO NAO CIRCULANTE

Realizado a Longo Prazo
Depésitos Judiciais
Enxoval Hospitalar

Investimentos

Imobilizado

Intangivel

Imobilizado Vinculado a Convénio

TOTAL DO ATIVO

(Em Reais)
Atividade
Nota Saude Meio 2023 2022

5 16.549.685 798.806 17.348.491 33.609.936
6 36.696 3.827.268 3.863.964 1.913.655
7 172.501 = 172.501 561.819
8 2.664.144 - 2.664.144 744.895
9 6.355.887 . 6.355.887 -
10 236.198 - 236.198 229.351
ii 1.658.623 380.866 2.039.489 1.149.174
12 248.886 s 248.886 25.886
13 362.119 % 362.119 362.119
28.284.739 5.006.939 33.291.679 38.596.835
2.584.293 3.628.887 6.213.180 4.482.522
14 2.584.293 - 2.584.293 2.628.808
15 - 3.628.887 3.628.887 1.853.714
16 809.829 . 809.829 809.829
17 140.712.489 11.725.833 152.438.322 149.144.211
18 587.165 10.486.299 11.073.464 7.379.545

19 180.050 180.050
144.873.826 25.841.019 170.714.845 161.816.108
173.158.565 30.847.959 204.006.524 200.412.943
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PASSIVO CIRCULANTE
Fornecedores
Obrigagdes Sociais
Obrigagdes Tributarias
Obrigagbes com Convénios e Fundos
Contrato de Gestio
Provisdes para Férias e Encargos
Outras Obrigacdes

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Provisdes para Contingéncias
Fornecedores
Outras Obrigacdes
Imobilizado Vinculado a Convénio

PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio Social
Convénios, Doagdes e Subvencdes
Ajuste de Avaliagdo Patrimonial
Superavit (Déficit) do Exercicio

TOTAL DO PASSIVO

Uberlandia/MG, 31 de dezembro de 2023

Atividade

Diretor Geral

Nota Saude Meio 2023 2022
(Reapresentado)
1.822.198 533.883 2.356.081 2.777.517
20 2.245.197 456.743 2.701.940 989.650
21 740.411 27.023 767.434 137.216
22 2.934.977 = 2.934.977 2.159.530
23 1.347.314 5 1.347.314 -
2.789.629 424.660 3.214.289 850.853
24 2.890.768 5.110 2.895.878 3.373.464
14.770.495 1.447.419 16.217.913 10.288.230
25 3.800.000 " 3.800.000 5.700.000
455.706 - 455.706 1.367.117
24 - - - 150.000
19 180.050 180.050 5
4.435.756 - 4.435.756 7.217.117
104.711.982 27.030.658 131.742.640 93.268.317
2.115.354 . 2.115.354 2.115.354
49.049.602 - 49.049.602 49.049.602
2.086.379 (1.641.120) 445.259 38.474.323
26 157.963.317 25.389.538 183.352.855 182.907.596
177.169.568 26.836.957 204.006.524 200.412.943
: \ .
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FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA

DEMONSTRACAO DO RESULTADO PARA OS EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E DE 2022

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Receitas Brutas da Saiide
Prestaciio de Servigos Convénio e SUS
Receitas com Doagdes
Recuperagdes Diversas
Servigos Hospitalares
Outras Receitas Contrato Gestio
Adicional para Rescisges
Convénios/Contratos

Dedugido da Receita Bruta da Saude
Glosas/Devolugses Convénios e SUS

Outras Receitas da Sauide
Convénios/Contratos
Receitas Patrimoniais
Trabalho Voluntario
Outras Receitas
Reversdo Provisio de Contingéncia

Receita Bruta Ativid ade Meio
Prestagdo de Servigos

Dedugio da Receita Bruta Atividade Meio

ISS sobre Prestagao de Servigos
Outras Dedugdes

Outras Receitas Atividade Meio
Convénios!Contratos

Receitas Patrimoniais
Outras Receitas

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

(Em reais)

Nota

2023

27
28

29

27

30
31
40

32

32

30
31

65.273.854

48.330.117
1.109.977
944.191

31

47.604
25.073

46.203.241

(12.209)

(12.209)

3.113.890
1.816.903
510.479
15.500
1.294

769.714

13.664.007
13.664.007

(196.039)

(23.841)
(172.198)

165.841

164.413
1.427

65.065.606

2022
(Reapresentado)

112.284.549

57.909.541
20.646.346
2.518.928
639

23.102.164
11.641.464

(61.916)

(61.916)

46.227.158
863.933
45.340.816
10.200
12.209

7.915.926
7.915.926

(2.445)

(2.445)

231.924
213.924
18.000

112.220.188
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RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

Despesas da Saide
Despesas de Pessoal
Despesas administrativas e Gerais
Materiais de Consumo
Servigos Prestados por Terceiros
Bolsas de Estudo
Contribui¢des e Doagdes
Despesas com Contingéncias e Perdas
Despesas Patrimoniais
Depreciagdes e Amortizagdes
Depreciagdo Imobilizado Vinculado Convénio
Trabalho Voluntario

Despesas Atividade Meio
Despesas de Pessoal
Despesas administrativas e Gerais
Materiais de Consumo
Servigos Prestados por Terceiros
Despesas Patrimoniais
Depreciagdes e Amortizagdes
Despesas com Contingéncias e Perdas

Resultado Financeiro da Satde
Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

Resultado Financeiro Atividade Meio
Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

SUPERAVIT LIQUIDO DA SAUDE

SUPERAVIT (DEFICIT) LIQUIDO ATIVIDADE
MEIO

SUPERAVIT DO EXERCICIO

Uberléndia/MG, 31 de dezembro de 2023

H-‘-‘:.\?; 8 oy =

RENATO GONCALVES DARIN
Diretor Geral

33
34
35
36

37

38

40

33
34
35
36
38

39

39

65.065.606 112.220.188
(52.281.233) (68.163.891)
(25.952.302) (33.769.749)

(3.101.359) (3.505.365)

(4.657.131) (12.546.847)
(16.181.278) (10.890.849)

(204.968) (111.994)
(1.742.841) (4.432.847)
. (1.774.613)
(115.688) (803.467)
(285.093) (317.960)
(25.073)
(15.500) (10.200)
(15.454.861) (8.505.866)

(6.380.090) (3.485.031)

(1.922.847) (2.043.023)

(4.578.852) (2.386.354)

(2.182.405) (247.847)

“ (56.879)
(387.667) (286.732)
(3.000)
3.110.819 2.545.666
3.215.370 2.609.841
(104.551) (64.175)
4.928 378.226
44.969 395.624
(40.041) (17.398)
2.261.384 38.456.558
(1.816.125) 17.765
445.259 38.474.323
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FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E DE 2022

(Em Reais)
Convénios, Ajustes de
Patrimoénio Doagodes e Avaliagao Superavits Total
Social Subvenc¢des Patrimonial (Déficit)

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 82.302.502 2.115.354 49.049.602 10.965.815 144.433.273
Transferéncia para o Patriménio Social 10.965.815 - - (10.965.815) -
Superavit do Exercicio - - - 38.474.323 38.474.323
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 93.268.317 2.115.354 49.049.602 38.474.323 182.907.596
Transferéncia para o Patrimdnio Social 38.474.323 - - (38.474.323) £
Superavit do Exercicio - - - 445.259 445.259
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 131.742.640 2.115.354 49.049.602 445.259 183.352.855
Uberlandia/MG, 31 de dezembro de 2023 FR—

RENATO GONCALVES DARIN
Diretor Geral

ALEESANDRO JESUS DA SILVA
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FUNDAGAO DE ASSISTENCIA ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA DEMONSTRAGCAO
) DOS FLUXOS DE CAIXA PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E DE 2022

(Em Reais)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit do Exercicio
Custo Residual do Imobilizado Baixado - Saude
Custo Residual do Imobilizado Baixado - Atividade Meio
Depreciagdes e Amortizagdes - Saude
Depreciagdes e Amortizagdes - Atividade Meio
Provisdes para Contingéncias - Saude
Imobilizado Vinculados a Convénio de Exercicios
Anteriores Saude
Ajuste de Exercicios Anteriores
Superavit do Exercicio Ajustado
(Aumento) Reducéo nos Ativos Operacionais
(Aumento) Redugao nos Ativos Operacionais - Saude
Contas a Receber
Convénios a Receber
Contrato de Gestao
Estoques
Adiantamentos Diversos
Depésitos e Blogueios Judiciais
Outros Bens e Direitos
(Aumento) Redugéo nos Ativos Operacionais - Atividade
Meio
Contas a Receber
Adiantamentos Diversos
Outros Bens e Direitos
Aumento (Redugio) nos Passivos Operacionais
Aumento (Redugéo) nos Passivos Operacionais - Saude
Fornecedores
Obrigagdes Sociais
Obrigacdes Tributarias
Obrigagdes com Convénios e Fundos
Contrato de Gestao
Outras Contas a Pagar
Imobilizado Vinculado a Convénio
Aumento (Redugéo) nos Passivos Operacionais -
Atividade Meio
Fornecedores
Obrigacdes Sociais
Obrigacdes Tributarias
Outras Contas a Pagar
Caixa Gerado pelas Atividades Operacionais

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE

2023 2022
(Reapresentado)

445.259 38.474.323
115.688 803.467

- 56.879

285.093 317.960
387.667 286.732
-1.900.000 250.000
161.391 -
-1.129.981 -
-1.634.883 40.189.361
108.481 6.819.302
-1.529.931 -1.102.568
-6.355.887 -
-6.847 3.219.878
-573.467 147.261
44.515 -30.170
-223.000 22.396
-2.058.789 -1.768.478
-316.848 -64.018
-1.775.173 -1.853.714
-1.300.447 -8.024.467
3.765.045 -6.002.056
610.753 -713.125
1.905.428 -14.314.953
1.347.314 -1.117.087
-628.875 1.499.587
43.732 -
-32.400 566.283
310.680 570.722
19.466 7.557
1.290 3.820
-8.279.844 18.055.529
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INVESTIMENTOS

Aquisi¢éo Imobilizado Vinculado a Convénio
Aquisicdo de Bens do imobilizado

Aquisi¢éo de intangiveis

Caixa Gerado pelas Atividades de Investimentos

AUMENTO (REDUGAO) DO SALDO DE CAIXA E
EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e Equivalentes de Caixa - No inicio do Exercicio
Caixa e Equivalentes de Caixa - No Final do Exercicio
AUMENTO (REDUGAO) DO SALDO DE CAIXAE
EQUIVALENTES DE CAIXA

Uberlindia/MG, 31 de dezembro de 2023
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RENATO GONCALVES DARIN
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-43.733
-4.105.792 -9.497.732
-3.832.076 -6.654.223
-7.981.601 16.151.955

-16.261.445 1.903.574
33.609.936 31.706.362
17.348.491 33.609.936

-16.261.445 1.903.574
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FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA COES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E DE 2022
(Em reais)

1 - CONTEXTO OPERACIONAL
1.1.  Da Fundagio e seus fins

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA — FAEPU, foi
constituida em 12 de agosto de 1966, entdo denominada Fundagdo Escola de Medicina e Cirurgia de
Uberlandia, reconhecida de utilidade publica municipal, estadual e federal, ¢ uma fundagdo com
personalidade juridica de direito privado, nos termos do seu estatuto e da legislagdo pertinente, a
denominag@o atual foi aprovado em Assembleia Geral e pelo Curador de Fundagdes em 29 de abril de 1981.
A Fundagdo ¢ uma entidade sem finalidade lucrativa e destina-se a promover e colaborar com o
desenvolvimento socioecondmico e cultural da regifo Brasil Central, especialmente o Tridngulo Mineiro e
Alto Paranaiba, por si mesma ou mediante convénio com a Universidade Federal de Uberlédndia,
proporcionando a esta apoio e meios necessarios para a consec ucdo de seus objetivos.

Os servigos prestados em convénio com o Sistema Unico de Saide — SUS abrangem todos os segurados e
ndo segurados da previdéncia social urbana, rural e acidentes de trabalho.

Rege-se por Estatuto Social: Art. 4° - A Fundagdio, sem finalidade lucrativa, tem por objetivos: T -
administrar, coordenar, promover e desenvolver atividades assistenciais no ambito da satide por meio da
prestacdo de servigos, de forma permanente, sem discriminag@o de clientela, observando os preceitos éticos,
técnicos e de humanizagdo, apoiadas em atuagio e gestiio da qualidade no atendimento aos pacientes e seus
familiares, em instalagdes préprias ou de terceiros; II - apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensio,
cultura, artes e ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo, inclusive na
gestdo administrativa e financeira necessdria 3 execugdo desses projetos, de interesse da Universidade
Federal de Uberlandia ou de outras Instituigdes; IIT - colaborar com acdes de Interesse da sociedade, e,
ainda, interagir, e cooperar com outras entidades congéneres; IV - apoiar projetos de capacitacdo em cursos
profissionalizantes em nivel médio, técnico e superior; V - promover e subsidiar programas de pesquisa e
pos-graduagdo; VI - promover e colaborar com o desenvolvimento socioecondémico e cultural de
Uberlandia, da Regido e do Pais, mediante convénio com a Universidade Federal de Uberlandia, ou
diretamente com outras Institui¢des; VII - prestar servigos técnicos, remunerados ou gratuitos, em qualquer
atividade afim; VIII - permitir o uso de seu patriménio pela Universidade Federal de Uberlandia, de forma
gratuita ou remunerada, mediante formalizagéo por escrito, contendo todas as condi¢des envolvidas; IX -
gerir servigos de satde por meio de contrato de gestdio, termo de parceria ou outro instrumento que venha
regular a contratagio. Art. 5° - Para consecugdio de suas finalidades, a FAEPU pode: I - desenvolver
atividades assistenciais no 4mbito da saude e social em instalagGes proprias ou de terceiros, prioritariamente
a pacientes do SUS, bem como a gestio de entidades de satide publicas ou privadas; I - executar ou
gerenciar a execugdo, inclusive na gestdo administrativa e financeira, de projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, cultura, artes e ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo & inovagio,
de interesse da Universidade Federal de Uberlandia ou de outras Instituigdes publicas ou privadas; III -
desempenhar o papel de escritério de transferéncia de tecnologia, para viabilizar a inser¢do, na comunidade
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externa, do resultado de pesquisas e desenvolvimentos tecnolégicos realizados no ambito da UFU ou de
outras entidades publicas ou privadas, podendo explorar os resultados de pesquisas e exercer os direitos
relativos a propriedade intelectual e industrial; TV - promover a realizagdo de cursos, pesquisas, estudos,
consultorias e prestacdo de servigos; V - celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos e outros
instrumentos juridicos, com pessoas fisicas ou Juridicas, de direito piblico ou privado, nacionais ou
estrangeiras; VI - firmar convénios com organismos financeiros de apoio e de fomento Institucional,
visando 4 consecugio de suas finalidades, em consonéncia com a legislagdo vigente; VII - apoiar técnica e
administrativamente entidades dos setores publico e privado que tenham por objeto a criagdo, o
aperfeigoamento e a consolidagio do processo de desenvolvimento cientifico e tecnologico, bem como de
técnicas, processos, produtos, absorgdo, utilizagdo e difuséo tecnolégica priméria ou incremental; VIII -
conceder prémios a profissionais que comprovadamente tenham contribuido para o desenvolvimento e
fortalecimento da assisténcia, do ensino, da pesquisa, da extensdo, da cultura e das artes; IX - conceder
bolsas de estudo em nivel de graduagdo, pds-graduago, pesquisa, inovagdo e atividades vinculadas com as
finalidades estatutérias ou de interesse da UFU, de acordo com a legislagdo pertinente; X - obter recursos
por meio da prestagdo de servigos e, ou, exploragdes econémicas, comercializagdo e outras que se fizerem
necessarias, a fim de complementar o adequado suporte financeiro ao melhor desenvolvimento de suas
atividades, bem como das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Federal de Uberlandia:
XI — obter recursos por meio da alienagdo, arrendamento, cessdo ou exploragdo comercial de seu
patrimonio, mével ou imével; XIT - manter relagdes com Institui¢gdes nacionais e estrangeiras, para
intercdmbio nas dreas técnico-cientifica, pesquisa e inovagdo, cultural e artistica; XIII - incentivar a criagéo
e o desenvolvimento de polos e incubadoras de base tecnoldgica, bem como participar de sua administragéo;
XIV - criar fundo de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a cultura e as artes; XV - instituir, gerir e
manter outras pessoas juridicas, empreendimentos, participagdes, inclusive em atividades distintas de sua
finalidade, com o intuito exclusivo de geragdo e obtengdio de receitas para o desenvolvimento de suas
atividades; XVI - implementar outras atividades relacionadas com as suas finalidades.

1.2. Da Atividade Meio

No ano de 2022 iniciaram as atividades de prestacdo de servigos de Lavandeira ¢ Tratamento de Residuos.
Estas atividades meio contribuem para complementar o adequado suporte financeiro ao melhor
desenvolvimento das atividades da Fundagdo. As atividades citadas estio de acordo com o estatuto social da
Fundag@o.

1.3. Do Reconhecimento de Utilidade Publica

a)  Esfera Municipal: Lei ne 1.434 de 25 de novembro de 1966.
b) Esfera Estadual: Leine 4.322 de 21 de dezembro de 1966.
¢) EsferaFederal:  Decreto sem niimero de 22 de novembro de 1991.

1.4.  Da Certificacio no CEBAS

A Certificagéio de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS esta regulamentado pela a Lei
Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021. A F undagéo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de
Uberléndia — FAEPU esta credenciada conforme Portaria n° 689, de 28.09.2022. A Renovagdo tem
validade pelo periodo de 25 de setembro de 2020 a 24 de setembro de 2023 e foi prorrogado para
31.12.2024.
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1. Base de Preparacio e Apresentagio

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotados no Brasil, que consideram as diretrizes contabeis emanadas da Lei das Sociedades por
Agdes (Lei n° 6.404/76, alterada pelas Leis n° 11.638/07 e n° 11.941/09), adaptadas as peculiaridades as
entidades de fins ndo lucrativos em consondncia com a Interpretago Técnica NBC ITG 2002 e estdo de
acordo com o CPC para Pequenas e Médias Empresas — PME, emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC), aprovado pela Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 1000, emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

2.2. Base de Elaboracio

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas considerando o custo histérico como base de valor, salvo
quando indicado de outra forma.

2.3. Moeda Funcional e de Apresentagio

As demonstragdes contabeis estdo expressas em reais, que é a moeda funcional e de apresentagdo da
Fundagéo, exceto quando indicado de outra forma.

2.4. Reapresentacio das Demonstracoes Contabeis
As demonstragdes contdbeis em 31 de dezembro de 2023 foram ajustadas para refletir corregdo de erros

identificados em 2022 e os efeitos da reapresentagdo das demonstragdes contdbeis do exercicio de 2022
estdo demonstrados abaixo, nas respectivas contas alteradas:

Balango Balango
Contas Anterior Ajustes Ajustado
Obrigagdes com Convénios e Fundos 1.029.549 1.129.981 1.129.981
Superdvit (Déficit) do Exercicio 39.604.304 (1.129.981) 38.474.323
Convénios/Contratos 12.771.445 (1.129.981) 11.641.464

2.5. Aprovacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstragdes contabeis, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da Administragdo da
Fundacdo, e foram aprovadas pela Administragdo em 23 de maio de 2024, as quais consideram os eventos
subsequentes ocorridos até esta data, que pudessem ter efeito sobre estas demonstragdes contabeis.

2.6. Operacoes Continuadas

As operagoes da Fundagfo sdo continuadas, portanto, ndo ha operagdo descontinuada para ser segregada na
demonstragio do resultado do exercicio.

3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundagéo sdo:

3.1. Transagdes e Saldos em Moeda Estrangeira /\,ﬁ--ﬂ“"' :



Na elaboragéo das demonstragdes contabeis, transagoes em moeda estrangeira, isto €, todas aquelas que ndo
realizadas na moeda funcional, serfio convertidas pela taxa de cimbio vigente na data de cada transagdo. No
final de cada exercicio de relatorio, esses itens monetérios classificados em moeda estrangeira sdo
reconvertidos pelas taxas vigentes no fim do exercicio. Os ganhos e as perdas de variagBes nas taxas de
cambio sobre 0s ativos e passivos monetérios sdo reconhecidos na demonstragdo de resultado.

3.2. Instrumentos Financeiros
3.2.1. Classifica¢iio dos Instrumentos financeiros
I- Valor justo por meio de outros resultados abrangentes (VJORA)

II- Custo Amortizado
[II- Valor justo por meio de resultado (VIR)

3.2.2. Reconhecimento inicial e mensurag¢io

Os instrumentos financeiros sdo reconhecidos inicialmente pelo seu valor justo, acrescido dos custos
diretamente atribuiveis 4 sua aquisigio ou emissio, exceto no caso de ativos financeiros ndo
contabilizados ao valor justo por meio do resultado do exercicio.

Os principais instrumentos financeiros e seus valores registrados nas demonstragdes contébeis, por
categoria, sdo resumidos a seguir:

31/12/2023 31/12/2022

Descricio Categoria Saiade At;;ﬁ:de Total Total
(Representado)

Ativos Financeiros
Caixa e Bancos Custo Amortizado 1.701.821 758.297 2.460.118 196.714
Aplicagdes Financeiras Custo Amortizado 14.847.864 40.509 14.888.373 33.413.222
Contas a Receber Custo Amortizado 36.696  3.827.267 3.863.963 1.913.655
g;’él;g; Cr"mr' FUNLOOS®. v mortizailo 2.836.645 - 2.836.645 1.306.714
Contrato de Gestdo 6.355.887 - 6.355.887 -
Adiantamentos Diversos ~ Custo Amortizado 1.658.623 380.866 2.039.489 1.149.174
Outros Créditos Custo Amortizado 248.886 - 248.886 25.886
Total 27.686.422  5.006.939 32.693.361 38.005.365
Passivos Financeiros
Fornecedores Custo Amortizado 2.277.904 533.883 2.811.787 4.144.634
Convénios/Fundos Custo Amortizado 2.934.977 - 2.934.977 2.159.530
Contrato de Gestéo Custo Amortizado 1.347.314 - 1.347.314 -
Outras Obrigacdes Custo Amortizado 2.890.768 5.110 2.895.878 3.523.463
Total 8.450.963 538.993 9.989.956 9.827.627

3.2.3. Mensuracio subsequente

b
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A mensuragdo subsequente dos instrumentos financeiros ocorre a cada data do balango de acordo
com a sua classificagdo, sendo os ativos e passivos financeiros da Fundaggo classificados nas
seguintes categorias:

Ativos financeiros a valor justo por meio de outros resultados abrangentes - VIORA

O ativo financeiro deve ser mensurado ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes se
ambas as seguintes condigdes forem atendidas:

a) o ativo financeiro for mantido dentro de modelo de negocios cujo objetivo seja atingido tanto
pelo recebimento de fluxos de caixa contratuais quanto pela venda de ativos financeiros; e

b) os termos contratuais do ativo financeiro derem origem, em datas especificadas, a fluxos de caixa

que constituam exclusivamente pagamentos de principal e juros sobre o valor do principal em
aberto.

Ativos e passivos financeiros a custo amortizado

O ativo financeiro ou passivo financeiro deve ser mensurado ao custo amortizado se ambas as
seguintes condi¢des forem atendidas:

a) o ativo financeiro ou passivo financeiro for mantido dentro de modelo de negocios cujo objetivo
seja manter instrumentos financeiros com o fim de receber fluxos de caixa contratuais; e

b) os termos contratuais do ativo financeiro ou passivo financeiro derem origem, em datas
especificadas, a fluxos de caixa que constituam, exclusivamente, pagamentos de principal e juros

sobre o valor do principal em aberto.

Ativos e passivos financeiros a valor justo por meio do resultado (VJ R)

O ativo financeiro e passivo financeiro deve ser mensurado ao valor justo por meio do resultado, a

menos que seja mensurado ao custo amortizado ou ao valor justo por meio de outros resultados
abrangentes.

3.2.4. Gestiao de Risco

A administragdo dos riscos e a gestdo dos instrumentos financeiros so realizadas por meio de politicas,
definigdo de estratégias e implementagdo de sistemas de controle, definidos pela Fundagdo. As atividades da
Fundagéo a expde a diversos riscos financeiros: risco de moeda (cambial), risco de taxa de juros, de crédito
e de liquidez.

3.2.4.1. Risco de moeda (cambial)

A Fundagdo estd sujeita a risco cambial proveniente de suas compras, tomadas em moeda diferente da
moeda funcional.

3.2.4.2. Risco de taxa de juros

A Fundagdo busca obter as taxas de juros de suas operagdes de aplicagdes financeiras atreladas ao
Certificado de Deposito Interbancério — CDI, criando um hedge natural para os saldos.

3.2.4.3. Risco de crédito %/__ A



E o risco de prejuizo financeiro da Fundagdo caso uma contraparte em um instrumento financeiro falhe em
cumprir com suas obrigagdes contratuais, que surgem principalmente dos recebiveis da Fundacao.

3.2.4.4. Risco de liquidez

E o risco em que a Fundagdo ira encontrar dificuldades em cumprir com as obrigagdes associadas com seus
passivos financeiros que séo liquidados com pagamentos  vista ou com outro ativo financeiro.

A abordagem da Fundagfo na Administragdo de liquidez é de garantir, o maximo possivel, que sempre
tenha liquidez suficiente para cumprir com suas obrigagdes a vencer, sob condig¢Ses normais e de estresse.
sem causar perdas a terceiros ou com risco de prejudicar a reputagfo da Fundago.

3.3. Caixa e Equivalentes de Caixa

Compreendem os saldos de caixa e depésitos bancarios a vista demonstrados ao custo e aplicagdes
financeiras. As aplicagdes financeiras tm liquidez imediata, ou até 90 dias da data da aplicagdo e estfio
sujeitas a um insignificante risco de mudanga de valor, sendo resgataveis com o proprio emissor do
instrumento financeiro. O calculo do valor justo das aplicagdes financeiras, quando aplicével, é determinado
levando-se em consideragio serem essas aplicagOes financeiras prontamente conversiveis em um montante
conhecido de caixa e estarem sujeitas a um insignificante risco de mudanga de valor. O calculo do valor
justo dessas aplicagdes financeiras, quando aplicével, € efetuado levando-se em consideragdo as cotagdes ou
informagdes de mercado que possibilitem tal calculo. As aplicagdes financeiras incluidas em equivalentes
de caixa sdo classificadas na categoria “Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do
resultado™.

3.4. Contas a Receber e Provisiio para Créditos de Liquidag¢do Duvidosa

As contas a receber sio registradas ¢ mantidas pelo valor nominal dos titulos representativos desses
créditos, ajustados quando aplicével, a valor presente e deduzidas da provisdo para créditos de liquidagéo
duvidosa, constituida considerando a média histérica de perdas para os titulos vencidos e apds analise
individual dos mesmos, sendo considerada suficiente pela Administragdo para cobrir eventuais perdas.

3.5. Estoques

Os estoques foram avaliados pelo custo médio de aquisigéo. Os valores de estoques contabilizados ndo
excedem os valores de mercado e referem-se aos produtos e materiais médico-hospitalares, de conservagéo
e consumo, higiene, limpeza, géneros alimenticios, material de escritérios e ensino e outros, até a data do
balango.

A provisdo para desvalorizagio dos estoques € constituida, quando necessario, com base na analise dos
estoques e seu tempo de permanéncia, a montante de provisdo € considerado pela Administragdo ser
suficiente para eventuais perdas.

3.6. Investimentos

Composto, principalmente, por propriedades para investimentos, compreende a terrenos ndo para uso
proprio da Fundagdo, mas mantidos para auferir renda por meio de aluguel.

3.7. Imobilizado

O imobilizado ¢ registrado e demonstrado ao custo de aquisicdo, liquido da depreciagio acumulada e/ou das
perdas por ndo recuperagdo acumuladas, se houver. O custo, quando aplicdvel, inclui o montante de
reposi¢do dos equipamentos, se satisfeitos os critérios de reconhecimento. Quando realizada uma,reposicio
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significativa, seu custo é reconhecido no valor contabil do equipamento como reposi¢do. Os custos de
reparo e manutengdo dos ativos sdo reconhecidos no resultado conforme incorridos.

A depreciagdo dos ativos inicia-se quando estdo prontos para uso pretendido na mesma base dos outros
ativos imobilizados. E calculada e reconhecida pelo método linear as taxas que levam em conta o tempo de
vida util econémica estimada dos bens descritas na nota explicativa.

O valor residual, a vida 1til dos ativos e os métodos de depreciagdo sdo revisados no encerramento de cada
exercicio e ajustados de forma prospectiva, se necessdrio, quando existir uma indicagdo de mudanga
significativa desde a tltima data de balango.

A baixa de um item do imobilizado ocorre apos alienagdo ou quando ndo ha beneficios econdmicos futuros,
resultante do uso continuo do ativo. Os ganhos e as perdas decorrentes de alienagdes sdo determinados pela

comparagdo dos valores de alienagiio com o valor contébil e sio reconhecidos na demonstragdo do resultado
do exercicio.

3.8. Intangivel

Os ativos intangiveis adquiridos separadamente sdo mensurados pelo custo quando de seu reconhecimento
inicial, sendo deduzidas pela amortizagdo e as eventuais perdas por nfo recuperagdo. Os ativos intangiveis
compreendem basicamente direito de uso de software.

Os ativos intangiveis de vida util definida sdo amortizados pelo método linear, com base na vida 1til
econdmica estimada dos direitos, de acordo com as taxas divul gadas na nota.

Quando existentes, os ativos intangiveis de vida util indefinida n3o sio amortizados, mas submetidos a
testes de recuperagfo no encerramento de cada exercicio ou sempre que houver indicagfo deque seu valor
contabil podera ndo ser recuperado, individualmente ou no nivel da unidade geradora de caixa.

3.9. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores sdo reconhecidas pelo valor nominal e acrescidas, quando aplicével, dos
correspondentes encargos e das variagdes monetarias incorridas até as datas dos balangos.

3.10. Obrigag¢des com Convénios e Subvencgoes

Para a contabiliza¢io de suas convénios e subvengdes governamentais, a Fundagdo, atende a NBC TG 07
(R2) - Subvengdo e Assisténcia Governamentais (R2).

Os convénios e subvengdes a realizar sdo reconhecidos pelo valor nominal, no ativo, em contas de
equivalentes de caixa e, enquanto nfio atendidos os requisitos para o reconhecimento no resultado, em
contrapartida, no passivo, em conta especifica. S@o reconhecidas no resultado as receitas em bases
sisteméticas e racionais e confrontada com as despesas correspondentes.

Periodicamente, a Fundagéo presta conta de todo o fluxo financeiro e operacional aos 6rgdos competentes,
ficando também toda documentagiio a disposigdo para qualquer fiscalizagdo. Os termos firmados estio de
acordo com o estatuto social da Fundago.

3.11. Ativos e Passivos Contingentes

O reconhecimento, a mensuragdo e a divulgagdo das contingéncias ativas e passivas, tém os seguintes
critérios:
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Os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragdo da Fundagdo
possui total controle da situagdo ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais
ndo cabem mais recursos. Os ativos contingentes com éxitos provaveis sio apenas divulgados em nota
explicativa quando aplicdvel.

Os passivos contingentes sdo reconhecidos contabilmente e divulgados levando em consideragdo a opinifio
dos assessores juridicos da Fundagdo, a natureza das agdes, a similaridade com processos anteriores, a
complexidade no posicionamento de tribunais, entre outras analises da Administragdo e s3o reconhecidas
nas demonstragdes contébeis sempre que as perdas forem avaliadas como provaveis, o que ocasionaria uma
saida de recursos para a liquidagdo das obrigagdes, e quando os montantes envolvidos possam ser
mensurados com suficiente seguranga. Os passivos contingentes classificados como de perdas possiveis néo
sdo reconhecidos contabilmente, apenas divulgados em notas explicativas, quando individualmente
relevantes. E os classificados como remotos nio requerem provisdo e nem divulgagdo. As obrigagdes legais
sdo sempre consideradas como exigiveis independentemente de questionamentos.

3.12. Outros Ativos e Passivos

Um ativo € reconhecido no balango quando for provével que seus beneficios econdmicos futuros serdio
gerados em favor da Fundagéo e seu custo ou valor puder ser mensurado com seguranca.

Um passivo € reconhecido no balango por seus valores conhecidos ou calculdveis, quando a Fundagéo
possui uma obrigagdo legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um
recurso economico seja requerido para liquida-lo. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores
estimativas do risco envolvido.

3.13. Atualizagio Monetiria de Direitos e Obrigagoes

Os ativos e passivos monetarios sujeitos a reajustes contratuais ou variagdes monetarias sfo atualizados até
a data do balango patrimonial, sendo essas variagdes registradas no resultado do exercicio a que se referem.

3.14. Segregaciio entre Circulante ¢ Niio Circulante

Os ativos e passivos sdo classificados como circulantes quando sua realizagfio ou liquidagdo é provével que
ocorra em até 12 meses, caso contrério, sio classificados como ativos e passivos ndo circulantes.

3.15. Imposto de Renda e Contribui¢iio Social
Sendo a Fundagdo uma entidade sem fins lucrativos, goza de isencgdo tributaria de imposto de renda e

contribuigéo social prevista na alinea “c”, inciso VI, do paragrafo 150 da Constitui¢do Federal, combinado
com o artigo 14 do CTN (Cédigo Tributario Nacional).

3.16. Apuracio do Resultado ¢ Reconhecimento da Receita
As receitas e despesas das operagdes sdo apuradas em conformidade com o regime contabil de competéncia

do exercicio. A receita compreende o valor justo da contraprestagio recebida ou a receber, principalmente
pelos servigos prestados no curso normal das atividades da Fundag3o.

3.17. Segregacao das Atividades

As contas de receitas e despesas com as atividades gratuitas ou remuneradas, superavit ou déficit, sio
reconhecidas e apresentadas de forma segregada, identificdveis por tipo de atividade, tais como saude e

atividade meio.
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3.18. Gratuidades

Os atendimentos ambulatoriais e as internagdes hospitalares relacionados ao SUS foram computados como
gratuidade e reconhecidos de forma segregada, pelo valor efetivo praticado, destacando-se aqueles que
devem ser utilizados em prestagdes de contas aos Orgéos publicos.

3.19. Beneficios a Empregados

A Fundag¢do mantém vale alimentagdo em beneficio a funciondrios, entretanto nfio mantém planos de
previdéncia privada ou qualquer plano de aposentadoria ou beneficio pés-saida da Fundago.

3.20. Demonstragio do Fluxo de Caixa

As demonstragdes dos fluxos de caixa foram preparadas e estdo apresentadas de acordo com o
pronunciamento contabil CPC 03 - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, emitido pelo CPC. As
demonstragdes de fluxos de caixa refletem as modificagdes no caixa que ocorreram nos exercicios
apresentados utilizando o método indireto.

3.21. Demonstragio de Resultados Abrangentes

Nas movimentagdes do Patriménio Liquido da Fundag#o para o exercicio corrente e exercicios apresentados
de forma comparativa nfo foram identificados outros resultados abrangentes que assim requeressem a
elaboragfo e apresentacio da Demonstragdo dos Resultados Abrangentes. Desta forma a Fundagéo néo estd
apresentando a Demonstragio do Resultado Abrangente — DRA.

4. PRINCIPAIS JULGAMENTOS CONTABEIS, ESTIMATIVAS E PREMISSAS
Na elaboragdo das demonstra¢des contabeis ¢ necessario utilizar julgamentos, estimativas e premissas para

contabilizar certos ativos, passivos e outras transagGes que afetam a aplicagdo de politicas contdbeis e os
respectivos valores reportados.

Nas demonstragdes contabeis estio incluidas, portanto, julgamentos e estimativas cujos resultados reais
podem apresentar variagio devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagio A
Administragéo da Fundag¢fio monitora e revisam as estimativas e suas premissas pelo menos anualmente.

As seguintes informagdes que podem resultar em um ajuste material dentro do préximo exercicio estfio

relacionadas, principalmente aos aspectos: da provisdo para créditos de liquidagio duvidosa, da provisdo
para contingéncias e da estimativa de vida util econdmica dos itens do ativo imobilizado.

5. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Estdo representados da seguinte forma:

31/12/2023 31/12/2022
Descricio Satde Atlvic!ade Total Total
Meio
Bancos:
Recursos Préprios 205.873 758.297 964.170 194.006
Recursos com Restrigdes 1.495.948 - 1.495.948 2.707
1.701.821 758.297 2.460.118 196.713
Aplicagdes Financeiras: e,
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Fundo de Renda Fixa - R. Proprios 12.841.154 40.509 12.881.663 33.049.020

Fundo de Renda Fixa - R. Restrigdes 2.005.464 - 2.005.464 363.064
Poupanga - Recursos Préprios 1.246 - 1.246 1.138
14.847.864 40.509 14.888.373  33.413.222

Total 16.549.685 798.806 17.348.491 33.609.936

As aplicagbes financeiras sdo realizadas junto a instituigdes financeiras nacionais em fundo de investimento
de renda fixa, com rentabilidade substancialmente atrelada ao Certificado de Dep6sito Interbancario — CDI,
nas condi¢des usuais de mercado nas datas dos balangos, com vencimento igual ou inferior a 90 dias, na
data de aquisig&o, podem ser resgatadas de acordo com a necessidade de recursos da Fundagéo.

6. CONTAS A RECEBER

31/12/2023 31/12/2022
Nio Niao
Descric¢ido Circulante Circulante Circulante Circulante
Saude
Créditos com o SUS 4.658.987 - 4.786.187 -
Servigos Prestados 18.719
Ag¢do URV/FBH/SUS - 475.998 - 475.998
() Provis@o para Perdas (4.641.010) (475.998) (4.641.010) (475.998)
36.696 - 145.177 -

Atividade Meio
Servicos Prestados 3.265.378 - 1.525.558 -
Devedores Diversos 561.890 - 242.920 -

3.827.268 - 1.768.478 -
Total 3.863.964 - 1.913.655 -

O prazo médio de recebimento de contas a receber ¢ de curtissimo prazo e o teste para estimativa de
valor presente efetuado pela Administragdo ndo apurou valores materiais para ajustes nas
demonstragdes contabeis,

A administragio avalia periodicamente a provisio para crédito de liquidagdo duvidosa considerando,
basicamente, experiéncias passadas estimadas das perdas futuras provaveis.

7. CONVENIO PREFEITURA DE CAPINOPOLIS

Em margo de 2012, em conformidade com suas finalidades sociais, a Fundag@o firmou convénio com o

Municipio de Capin6polis — MG com o objetivo de prestar cooperagéio técnica, financeira e cientifica

na implantagdo do Projeto de Interiorizagdo da Satide — Uma Ac¢do Multiprofissional do Ensino,
/
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Extensdo e Pesquisa, e prestagdo de servigos médicos hospitalares do Sistema Unico de Saude — SUS,
através da FAEPU Unidade Capinépolis registrado no CNES sob nr. 7201 109.

O prazo de vigéncia do contrato de convénio é de 120 meses, prorrogado por mais 60 meses conforme
contrato Convénio n°® 1/2021, com previsio orgamentaria de RS 8.174.674 para o exercicio de 2024. Em
31 de dezembro de 2023, o saldo a receber no curto prazo de R$ 172.501 (2022 — R$ 561.819).

CONVENIO PREFEITURA DE TUPACIGUARA

Em 07/2022, em conformidade com suas finalidades sociais, a fundag¢o firmou convénio com o
Municipio de Tupaciguara — MG, com objeto a conjugagdo de esforgos € a cooperacio, financeira e
cientifica entre os participes para a implantagéo do Projeto de Interiorizagdo de Formacgao de
Profissionais da Area de Saide — Uma Agdo Multiprofissional do Ensino, Extensdo e Pesquisa, em
Tupaciguara, objetivando a realizagdo de agBes visando o desenvolvimento e aperfeigoamento técnico-
cientifico dos discentes da UFU, com vista a formagao académica e profissional nas diversas areas do
ensino, relacionadas direta e indiretamente com a satde publica, por meio de projetos de graduagio,
extensdo e de fomento a pesquisa, com a aplicago na inovagéo tecnologica e na melhoria dos processos
de gestdo e de formagdo profissional e académico, resultando, também, no fortalecimento regional da
rede publica de saude e prestago de servicos médicos hospitalares do Sistema Unico de Satide — SUS,
através da FAEPU — Unidade Tupaciguara.

O prazo de vigéncia do contrato de convénio é de 60 meses, com previsdo orgamentaria de R$
15.430.968 para o exercicio de 2024. Em 31 de dezembro de 2023 o saldo a receber no curto prazo ¢ de
R$ 2.664.144 (2022 — RS 744.895).

CONTRATO DE GESTAO

a) Em 14/12/2022, em conformidade com suas finalidades sociais, a fundagio firmou contrato de
gestdo com o Municipio de Araguari, para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das

agdes e servigos do Hospital de Transigdo (leito de longa permanéncia, leitos de transi¢io e leitos
covid-19).

O prazo de vigéncia do contrato de gestdo é de 12 meses a partir da data de sua assinatura, podendo
ser renovado sucessivamente até o limite de 60 meses, com previsdo orgamentaria de R$ 12.061.137
para o exercicio de 2024. Em 31 de dezembro de 2023 o saldo a receber no curto prazo ¢ de R§
1.935.753,

b) Em 28/03/2023, em conformidade com suas finalidades sociais, a fundagdo firmou contrato de
gestdo com o Municipio de Uberlandia, com o objetivo a prestagdo de servigos na area da satide na
forma de parceria para operacionalizagdo e execugdo das atividades do Complexo Regulador
Assistencial nas Redes de Atencgdo a Satde e Transporte Sanitario — Central de Ambulancia do
Municipio de Uberlandia, em regime 24 horas/dia, com fornecimento de recursos humanos e todos
os materiais necessarios a garantia do pleno funcionamento do servigo, e rotinas.

O prazo de vigéncia do contrato de gestdo é de 12 meses a partir de 01/04/2023, podendo ser
renovado sucessivamente até o limite 60 meses, com previséo orcamentaria de R$ 24.089.100 para
o exercicio de 2024. Em 31 de dezembro de 2023 o saldo a receber no curto prazo ¢ de R$
4.420.134.




10. ESTOQUES

Os estoques de almoxarifado séo representados por:

31/12/2023 31/12/2022
Satde
Medicamentos 112.497 97.431
Material Hospitalar 83.968 72.616
Géneros Alimenticios 8.533 700
Material de Limpeza 21.066 28.213
Material de Escritério 5.259 6.696
Outros 4.875 23.695
Total 236.198 229.351
11. ADIANTAMENTOS DIVERSOS
Apresentam os seguintes valores:
31/12/2023 31/12/2022
Descri¢io Sauade Ativu!ade Total Total
Meio
Adiantamentos a Fornecedores 1.498.223 359.406 1.857.629 1.092.342
Adiantamentos de Vale Transporte 4.413 13.843 18.256 17.377
Adiantamentos de Cartdo Coorporativo 34.091 1.617 35.708 29.455
Adiantamentos Diversos 39.350 6.000 45.350 10.000
Adiantamentos Cartdo Combustivel 80.546 - 80.546 -
Adiantamentos para Viagem 2.000 - 2.000 -
Total 1.658.623 380.866 2.039.489 1.149.174
12. OUTROS CREDITOS
Apresentam os seguintes valores:
31/12/2023 31/12/2022
Saude
Cheques Devolvidos 3.363 3.363
Empréstimos a Terceiros 22.523 22.523
RTU - Fundago Radio TV Educ. de Udia 223.000 -
Total 248.886 25.886



13. ATIVO MANTIDO PARA VENDA

Sanide

Em 2022 a administragdo da Fundagiio decidiu esforgar-se para a venda de uma unidade imobiliaria
constituida do imével matriculado no 2° Cartério de Registro de Imével de Uberlandia sob n° 140.380,
totalizando 18,9438ha (189.438m?), localizado em perimetro urbano da cidade de Uberlandia — MG, em
local conhecido como “Fazenda Capim Branco”. Em 31 de dezembro de 2021 a propriedade estava

reconhecida pelo seu custo histérico de R$ 362.119 na conta do Imobilizado e transferida para conta
especifica em 31 de dezembro de 2022.

O valor arrecadado com a alienagdo do imével sera utilizado na aquisi¢io de outros bens iméveis
funcionais em atividade de renda para a Fundagio, e bem assim de outros ativos e bens patrimoniais
que atendam essa mesma finalidade, sem prejuizo da possibilidade de utilizagdo na amortizagio de

passivos existentes na fundagéo, desde que autorizados pelo Conselho Curador da FAEPU e Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais.

14. DEPOSITOS JUDICIAIS

Referem-se aos depositos recursais/bloqueios de acOes judiciais.

31/12/2023 31/12/2022
Saide
Depésitos/Bloqueios judiciais trabalhistas 2.584.293 2.628.808
Total 2.584.293 2.628.808
15. ENXOVAL HOSPITALAR

16.

As pegas do enxoval sdo fornecidas pela FAEPU para a contratante que devera ressarcir a Fundagiio
sempre que provocar danos recorrentes nas pegas que compdem o enxoval locado, danos estes
provenientes de mau uso, como, por exemplo, utilizagdo para fins diversos daqueles a que se destina o
enxoval, desgaste em razdo de aplicagdio de solventes, corrosivos, corantes, solugdes a base de cloro,
entre outros. Como, também, as pegas evadidas.

31/12/2023 31/12/2022
Atividade Meio
Enxoval Hospitalar 3.628.887 1.853.714
Total 3.628.887 1.853.714
INVESTIMENTOS
Estdo assim representados:
31/12/2023 31/12/2022
Satide
CTBC - Cia de Comunicagdes Brasil Central 1.829 1.829
Propriedade para Investimentos 808.000 808.000
Total 809.829 809.829

Composto, principalmente, por propriedades para investimentos, compreende a terrenos ndo para uso
proprio da Fundagdo, mas mantidos para auferir renda por meio de aluguel. Em 31 de dezembro de
2021 a propriedade estava reconhecida pelo seu custo histérico de R$ 808.000 na conta do Imobilizado

e transferida para conta especifica em 31 de dezembro de 2022. - /é’ .
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17. IMOBILIZADO

a) Composicio:

31/12/2023 31/12/2022
Descrigio Satde Atividade Meio Total Liquido Total Liquido
_Eo_u_ﬁ.ub.hm. = Custo de E Tasa Valor Depreciagédo Saldo Valor Depreciagéo Saldo
mats A =mﬁ.u de b..rqm_.m Ao Degre. Imobilizado ~ Acumulada Liquido Imobilizado ~ Acumulada Liquido
Patrimonial: Anual

Terrenos - 42.020.416 - 42.020.416 3.764.677 B 3.764.677 45.785.093 45.785.093
Edificactes - 89.339.593 (44.798) 89.294.795 3.135.688 (116.964) 3.018.724 92.313.519 92.160.425
Prédios Residenciais - 135.000 (17.246) 117.754 - = . 117.754 117.754
Iméveis Rurais - 7.067.753 B 7.067.753 - B - 7.067.753 7.067.753
Outros Bens Imoveis - 42.000 (5.366) 36.634 - - - 36.634 36.634
Infraestrutura 3,50% 514.338 (204.699) 309.639 = - - 309.639 320.250
Instalagtes e Equipamentos de Obras 3,50% 157.731 (78.870) 78.861 - - - 78.861 83.814
Maquinas, Motores e Aparelhos 10% 3.886.358 (3.310.024) 576.334 4.421.242 (382.765) 4.038.477 4.614.812 2.523.496
Veiculo 20% 229.440 (24.091) 205.349 440.429 (104.184) 336.245 541.594 339.960
Equipamentos e Instalag&es 10% 69.143 (62.423) 6.720 420.349 (50.088) 370.261 376.981 282.449
Aparelhos e Equiptos. de Informatica 20% 592.227 (520.089) 72.138 50.586 (3.7935) 46.791 118.930 89.556
Mobiliarios em Geral 10% 949.051 (821.029) 128.022 166.395 (15.737) 150.658 278.679 251.994
Outros Bens Moveis 10% 88.237 (86.280) 1.957 - - - 1.957 1.957
Bens de Valores Diminutos 10% 829.549 (771.588) 57.961 - - “ 57.961 57.994
Bens em Poder de Terceiros 10% 322.757 (297.675) 25.082 - - - 25.082 25.082
Imobilizado em andamento - 713.074 - 713.074 - - - 713.074 -
Biblioteca 10% 158.840 (158.840) - - - - = -

Total 147.115.507  (6.403.018)  140.712.489 12.399.366 (673.533) 11.725.833 152.438.322 149.144.211



b) Movimentaciio do Imobilizado:

Saldo Inicial em 31/12/2022

Aquisigdes

Baixas

Depreciagdes

Transferéncia Imobilizado Vinculado a Convénio
Saldo Final em 31/12/2023

17.1. Depreciagio dos bens imoveis reavaliados

Com base na interpretagdo dos laudos de reavaliagdo de iméveis registrados na contabilidade no ano de 2005, a contabilizagdo dos edificios vem sendo
registrada a taxa de 3% ao ano, o que equivale dizer que os iméveis teriam prazo de duragdo de mais de 33 anos a partir da data em que foram reavaliados, ou

seja, atualmente restariam somente 15 anos de vida util.
Levando em consideragdo os constantes cuidados com a manutengio e a conservagdo que lhes sdo dedicados, ¢ bastante dificil estimar um periodo de vida 1til
remanescentes dessas construgdes, sobretudo porque algumas delas j4 existem ha cerca de um século e mais se valorizam a cada ano conforme laudo de

reavaliagdo de imdveis registrado na contabilidade no ano de 2012.

Com base nesse raciocinio, a administragio da Fundagdo optou por ndo mais registrar depreciag¢do dos iméveis, o que iria desgastar indevidamente o valor justo

desses bens.

Satde Atividade Meio Total
140.155.163 8.989.048 149.144.211
981.341 3.124.451 4.105.792
(115.687) - (115.687)
(172.010) (387.666) (559.676)
(136.318) - (136.318)
140.712.489 11.725.832 152.438.322




18. INTANGIVEL

a) Composic¢io:

31/12/2023 31/12/2022
; .. g Total Total
Saude Atividade Meio i dequsido Liguido
Desirietio ?HMMWM j0 Valor Amortizagdo Saldo Valor Amortizagdo Saldo
Wl Wit m,_m Original Acumulada Liquido Original Acumulada Liquido
Direito de Uso - Software 20% 1.006.428 (419.263) 587.165 - - - 587.165 725.322
Mwmmo (Goodowill) - - - - 10.486.299 - 10.486.299 10.486.299 6.654.223
Total 1.006.428 (419.263) 587.165 10.486.299 - 10.486.299 11.073.464 7.379.545
b) Movimentacio do Intangivel:
Atividade
Sanide Meio Total
Saldo Inicial em 31/12/2022 725.322 6.654.223 7.379.545
Aquisic¢des - 3.832.076 3.832.076
Amortizagdes (138.157) - (138.157)
Saldo Final em 31/12/2023 587.165 10.486.299 11.073.464




19.  IMOBILIZADOS VINCULADOS A CONVENIO

Séo imobilizados adquiridos com recursos de convénios que a fundagdo faz a gestdo serdo doados

para a contratante em 2023, consta valor de R$ 180.050 que & reconhecido tanto no imobilizado e
também no passivo a longo prazo.

20 OBRIGACOES SOCIAIS

Estdo apresentadas com a seguinte distribuigdo:

31/12/2023 31/12/2022

Descri¢io Saide Ativid.ade Total Total

Meio
Salérios e Ordenados a Pagar 1.747.331 375.610  2.122.941 744.246
Acordos Trabalhistas 70.078 - 70.078 84.271
INSS a Recolher 163.227 33.488 196.715 72.547
FGTS a Recolher 264.561 47.645 312.206 88.586
2.245.197 456.743  2.701.940 989.650
21. OBRIGACOES TRIBUTARIAS
Estéio representadas por:

31/12/2023 31/12/2022

Descric¢io Saude Ativic!ade Total Total

Meio

IRRF a Recolher 685.691 10.878  696.569 99.896
COFINS, PIS e CSLL - Retencéo 46.920 441 47.361 30.818
ISS a Recolher 7.800 15.704 23.504 6.502
740.411 27.023 767.434 137.216

22. OBRIGACOES COM CONVENIOS/FUNDOS/TAC

Estéo representadas por:

2023 2022
Satide (Reapresentado)
TAC/MPF/UFU/FAEPU 38.444 70.651
Convénio PM/MG 35.040 75.777
Convénio Secretaria Estado da Fazenda - 31.770
TAC/TACRXB 53.651 851.351
Termo Fomento 261/2022 Emenda 1013 60.246 -
Termo Fomento 270/2023 Emenda 1075 50.205 E
Termo Fomento 269/2023 Emenda 1073 25.103 -
Termo Fomento 268/2023 Emenda 1074 50.205 -




23.

24,

Termo Fomento 11/23 Emenda 1000/22 181.370 -
Termo Fomento 10/23 Emenda 992/22 30.127 -
Convénio SVO-Serv. Verificagdo Obito 248.675 -
Convénio Hospital Odontolégico 1.205.421 -
Convénio Municipio Tupaciguara - 152.453
Convénio Municipio Capin6polis 956.490 977.528

Total 2.934.977 2.159.530

CONTRATO DE GESTAO

Em 14/12/2022, em conformidade com suas finalidades sociais, a fundagéo firmou contrato de gestio
com o Municipio de Araguari — MG valor estimado de R$ 9.960.373, para o gerenciamento,
operacionalizagdo e execu¢dio das agdes e servicos do Hospital de Transicdo (leito de longa
permanéncia, leitos de transigdo e leitos covid-19). A realizagdo do saldo em aberto ¢ realizada
conforme a utilizagdo dos recursos e reconhecido em receitas com contratos de gestdo. Em 31 de
dezembro de 2023, o saldo em aberto no curto prazo ¢ de R$ 1.347.314.

OUTRAS OBRIGACOES
Estdo representadas por:
31/12/2023 31/12/2022
Descricio Sahde Atwuﬁ!ade Total Total
Meio
Circulante
Emprést. Consignados Funcionarios . - - 1.496
Recursos p/Atender Demanda Judicial — 2.281.687 - 2.281.687 2.325.338
Empréstimos de Terceiros 6.976 - 6.976 6.977
Convénio Médico a Pagar 23.294 3.000 26.294 16.239
Pensdo Alimenticia a Pagar 8.746 - 8.746 400
Asso. Membros Grupo Luta pela Vida 417.785 - 417.785 417.785
Ministério Ptblico do Trabalho 150.000 - 150.000 600.000
Outras 2.280 2.110 4.390 5.229
Total 2.890.768 5110  2.895.878 3.373.464
Nio Circulante
Ministério Ptblico do Trabalho - - - 150.000
Total - - - 150.000
N /9{{@}4 /
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25.

26.

PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

No curso normal das atividades, existem processos judiciais de natureza trabalhista no qual a Instituigéo
¢ parte. Para tal, foi constituida provisdo em montante com base na opinido de seus assessores juridicos
que € considerado suficiente para fazer face as eventuais decisdes desfavoraveis.

3

(a) Perda Provaveis:

31/12/2023 31/12/2022
Processos Nio Circulante Circulante
Saude
Trabalhistas 3.800.000 5.700.000
Total 3.800.000 5.700.000

(b) Perda Possiveis:

As agBes que se encontram em curso contra a F undagdo ndo incluidas em sua totalidade na proviséo
para contingéncias estdo compostas da seguinte forma:

Processos 31/12/2023 31/12/2022

Sande

Trabalhistas 2.987.443 6.160.082

Civeis 11.237.835 9.800.398

Tributarios 5.435.517 5.435.517

Total 19.660.795 21.395.997
PATRIMONIO LIQUIDO

a) Patriménio Social

Compreende o patrimdnio social inicial, acrescido dos superavits, diminuido dos déficits e ajustes
ocorridos. Em caso de extingdo da Fundago, seu patrimdnio ser4 transferido a Universidade Federal de
Uberlandia.

b) Convénios, Doagdes e Subvencdes Patrimoniais

Formado principalmente por recebimentos de doagdes para investimentos.

¢) Ajustes de Avaliacdo Patrimonial

Constituida conforme facultado pela Resolugfio CFC ne 1.409 de 27 de setembro de 2012, que aprovou
a ITG 2002, esta representada pela apuragdo do valor atribuido por meio de avaliagdo de uma parcela
dos bens iméveis da Instituigdo em 2012. O saldo da reserva de reavaliagdo anteriormente existente,
registrada no exercicio de 2005, foi integralmente realizado conforme faculta a ICPC 10.

d) Superivit do Exercicio

Formado pelo resultado apurado no exercicio, sendo que as demais movimentagdes anteriores foram
transferidas para o patriménio social. i
- il {(_:,.4_',-%
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27. PRESTACAO DE SERVICOS CONVENIO/SUS

a) Composicio:

Receitas:
Atendimento Ambulatorial- Média Complexidade
Internagéio Hospitalar - Média Complexidade
Saude Mental
Leito de Longa Permanéncia
Valor Minas (Opera Mais)
Servigos Prestados ao SUS
Total

Deducdes:
Glosas

Recursos retido/devolvido para UFU/EBSERH/PMU
Total

Receita apos Deducdes

31/12/2023 31/12/2022
134.322 47.467
193.984 724.354
323142 e
381.600 e

76.929
------ 19.874.525
1.109.977 20.646.346
----- (5.445)
(12.209) (61.916)
(12.209) (61.916)
1.097.767 20.584.430

b) A causa da elevada redugfio da receita foi a transferéncia da gestdo do Hospital de clinica para a
EBSERH — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, criada para assumir a gestdo dos Hospitais

ligados as Universidade Federais em todo o Pais.

¢) Descri¢iio: Prestagiio de servicos ao SUS

Foram ofertados servigos ao SUS com observancia ao limite minimo de 60% (sessenta por cento)
fixado pela Lei Complementar 187/2021, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Nuamero de Atendimentos Ambulatoriais e Pronto Socorro 2023 2022
Atendimentos realizados para o SUS 174.449 100.275
Atendimentos totais 174.449 100.275
% de Atendimentos ao SUS 100% 100%
Nimero de Internagoes 2023 2022
Internagdes realizadas para o SUS 1.091 286
Internagdes totais 1.091 286
% de Atendimentos ao SUS 100% 100%

O desempenho assistencial em 2023, no quadro a seguir, esta demonstrado de acordo com seus

principais indicadores:

/A / o
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Descri¢ao SUS
Nimero Y%
Atendimentos 147.955 100
Internagdes 1.091 100
Cirurgias 646 100
Partos 203 100
Procedimentos e Exames 99.010 100
28. RECEITAS COM DOACOES
a) Composicio:
Estdo representadas por:
31/12/2023 31/12/2022

Saude
Doagdes Recebidas em Materiais e Equipamentos 198 359.786
Doagdes Recebidas em Espécie 943.993 2.159.142

Total 944.191 2.518.928

29.

b) Descricio:

Receitas de doagdes sdo referentes a doagdes de terceiros (materiais lancados em Estoques ou
equipamentos langados em Imobilizados ou valores em espécie) e de valores recebidos pela Fundagio
através de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Os valores recebidos através de TAC séo
registrados no ativo em contas de equivalentes de caixa em contrapartida do passivo (nota explicativa
21) e s@o reconhecidos no resultado conforme competéncia. Os valores recebidos através de TAC
destinados para compra de imobilizados que ap6s adquiridos sdo doados para UFU e as doagdes de
terceiros séo destinados principalmente a UFU/HCU mediante a aquisi¢io de bens e servicos em

beneficios dela.

CONVENIOS E CONTRATOS.

Convénio / Contrato Finalidade 31/12/2023 (Ifeggs’; zn‘ﬁjo)
Satide Saude
FAEPU/Municipio de | Gestdo do Hospital de Campanha do 2,033 456
Araguari Municipio de Araguari o
UFU, FAEPU e Projeto de Interiorizagdo da satide - Uma
Municipio de Agdo Multiprofissional do Ensino, 6.614.642 4.497.001
Capindpolis Extensdo e Pesquisa e atendimento SUS.

UFU, FAEPU ¢ Projeto de Interioriza¢do da saide - Uma
Municipio de Agdo Multiprofissional do Ensino, 14.549.056 4.211.007
Tupaciguara Extensdo e Pesquisa e atendimento SUS.
Contrato de gestdo com o Municipio de
FAEPU/Municipio de Aragugri, para o gerenciflmento,
A op't‘:ramonallzag.ﬁo e execugdo das| 10.176.910 --
agdes e servicos do Hospital de
Transicéo (leito de longa permanéncia,




30.

leitos de transig#o e leitos covid-19).

Contrato de gestdo com o Municipio de
Uberlandia, com o objetivo a prestagio
de servigos na 4rea da satide na forma
de parceria para operacionalizagdo e
execugdo das atividades do Complexo
Regulador Assistencial nas Redes de

FAEPU/Municipio de | Atengfo a Satide e Transporte Sanitario 14.862.633
Uberlandia — Central de Ambuléncia do Municipio o
de Uberlandia, em regime 24 horas/dia,
com fornecimento de recursos
humanos e todos os materiais
necessarios a garantia do pleno
funcionamento do servigo, e rotinas.
Total 46.203.241 11.641.464
CONVENIOS E CONTRATOS
Convénio / Contrato Finalidade 31/12/2023 31/12/2022
Saide Satde
Ischenaview, inc. Pesquisa 1.568 i
ﬁt'fj';"‘e FAMOBCOUNER. | ot Biidimiinibgiico 8.260 12.696
Invictus
Ensaio Clinico - 6.766
Instituto Bras de Pesq.
Clinica Thomaz de Pesquisa Clinica 34.620 e
Carvalho
g ovartis Biociencias | poe 4o Clinico 11.958 12.165
Diversos/Patrocinio Campanha Combate AVC - 2.500
Convenio PM/MG Gestio de Recurso 126.019 411.668
Convenio Secretaria de .
Estado de Fazenda Gestio de Recurso 33.029 168.138
Copme Vnivemsmiile | oo 4o 5B de Ol ~ 650 430.823 71.000
Federal de Uberlandia ¢ & ) )
Hospital Alemio . .
Obvil o Cienz Pesquisa 2.450
Convénio Universidade . . 1.158.046
: a .000
Federal de Uberlandia Gestio recurso Hospital Odontolégico 179
Emenda n°® 508/2021, destinado a
aquisicao de materiais de
. ) consumo, sendo: insumos
Convenio Prefeitura | irqrgicos  descartaveis para o 10.000
Municipal Uberlandia ;
tratamento de meninas e
mulheres vitimas de estupro e
investimentos para realizagdes de 4




midias educativas de carater
orientativo.

FUTEL- Fundagéo
Uberlandense do
Turismo Esporte e
Lazer

FUTEL- Fundagéo
Uberlandense do
Turismo Esporte e
Lazer

Termo Fomento 11/2023 Aquisigdo de
material esportivo para as atléticas 65 =
universitarias da UFU.

Termo Fomento 10/2023 aquisigdo
material esportivo para as atléticas 65 ---
universitarias da UFU

Total 1.816.903 863.933

Atividade Meio

Convénio firmado entre a UFU - Universidade Federal de Uberlandia e FAEPU — Unidade Tratamento
de Residuo no valor de R$ 164.413 que tem como objeto a execugdo do projeto intitulado “Projeto
Institucional de Disponibilizagdo da Central de Tratamento de Residuos Sélidos para Atividades
Académicas ", voltado ao tratamento de residuos sélidos produzidos nas diversas atividades da UFU.

31. RECEITAS PATRIMONIAIS

31/12/2023 31/12/2022

Descricio Satide Atlvul'ade Total Total

Meio

Aluguel de Bens 395.623 395.623 260.343
Indenizagbes de Sinistro 114.252 - 114.252 B
Vendas de Bens - - - 45.095.778
Dividendos Recebidos 604 604 2.695
Total 510.479 - 510.479 45.358.816

A receita de “Vendas de Bens” no exercicio de 2022, houve a alienagdo de um imével situado neste
municipio de Uberlandia, MG, constituido de uma gleba de terras contendo a area de 48ha56a48ca,

matricula n® 140.397 do livro 2 do Cartério do 2° Oficio de Re gistro de Imdveis desta comarca, no valor
de R$ 45.077.778.

32. PRESTACAO DE SERVICOS

O valor de R$ 13.664.007 ¢ proveniente de servigos prestados pela FAEPU — Central de Tratamento de
Residuo e FAEPU — Lavanderia e a dedugiio de R$ 23.841 & referente a ISS dos servigos de tratamento
de residuo e Lavanderia e R$ 172.198 sdo receitas apropriadas em 2023 conforme regime de

competéncia.



33. DESPESAS COM PESSOAL

31/12/2023 31/12/2022
Descrigiio Saide Atlvid_ade Total Total
Meio
Saldrios (15.028.566)  (3.132.914)  (18.161.480)  (10.915.934)
130 Salario (1.740.732) (371.460) (2.112.192) (1.652.931)
Férias (2.307.674) (481.707)  (2.789.381) (2.351.028)
FGTS (1.483.765) (371.705)  (1.855.470)  (1.796.138)
Vale Transporte (30.171) (72.783) (102.954) (76.657)
Cesta Basica (15.166) (377.004) (392.170) (220.992)
Plant6es s E (454.152)
Adicionais (2.365.300) (822.786) (3.188.086) (1.657.950)
Cartéio Alimentagio (1.014.856) (546.095) (1.560.951) (1.144.683)
Horas Extra (1.568.481) (107.392) (1.675.873) (766.910)
Indenizagbes/Rescisdes e outros (397.591) (96.244) (493.835) (16.217.405)
Total (25.952.302)  (6.380.090) (32.332.392)  (37.254.780)
34. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS
31/12/2023 31/12/2022
Descrigao Sande Ati\;(%ade Total Total
€10
Despesas de Viagens (157.371) (5373)  (162.744) (34.551)
Manutengéo e Conservagio de Bens de Uso (231.958) (683.021)  (914.979) (989.665)
Manuteng&o e Conservagio de Iméveis de Uso (968.728) (30.100)  (998.828) (910.352)
Manut. e Conservagdo de Iméveis de terceiros (136.962) (15.930) (152.892) ----
Impostos e Taxas (27.715) (15.474) (43.189) (203.228)
Fretes e Carretos (6.490) (147.422)  (153.913) (775.709)
Energia Elétrica (231.415) (386.294)  (617.708) (466.858)
Telefone (81.350) (21.583)  (102.933) (272.659)
Agua (8.527) (196.224)  (204.751) (539.730)
Lanches e Refeigdes (653.651) (97.461) (751.112) (289.711)
Cursos e Congressos (2.700) “ae 27000
Aluguel Imobiliario (720) (119.295)  (120.015) -
Servigos de Reprodugdes / Grafica (51.365) (16.836) (68.201) (33.893)
Propaganda e Publica¢des (28.738) it (28.738) (7.875)
Indenizag¢des Judiciais S P — (19.392)
Aluguel de Maq., Equipamentos e Softwares (271.634) (141.323) (412.957) (456.170)
Bens de Pequeno Valor (9.610) (5.608) (15.218) (117.340)
Outras (232.425) (40.903)  (273.328) (124.281)
Total (3.101.359)  (1.922.847)  5.024.206  (5.548.388)
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35. MATERIAIS DE CONSUMO

31/12/2023 31/12/2022
Descri¢cio Satide Atmc’!ade Total Total
Meio
Mat. de Escritdrio / Expediente e Ensino (85.520) (17.654) (103.174) (93.510)
Géneros Alimenticios (101.059) (17.756) (118.815) (493.869)
Medicamentos (1.655.365) (229) (1.655.594) (2.684.830)
Material Hospitalar (807.744) (179) (807.923) (1.586.936)
Reagentes e Materiais para Laboratérios (3.699) (1.155) (4.854) (1.671.507)
Roupas, Tecidos e Aviamentos (17.273) (17.892) (35.165) (38.080)
Material para Limpeza (146.583) (21.325) (167.908) (1.271.393)
Combustiveis e Lubrificantes (552.817) (78.157) (630.974) (561.196)
Pegas e Acessorios para Reposi¢io (154.455) (333.933) (488.388) (1.100.530)
Material para Consumo Geral (73.922) (79.971) (153.892) (93.795)
Gés Engarrafado (493.810) (493.810) (528.344)
Material de Copa e Cozinha (47.671) (170.508) (218.179) (47.751)
Material de Manutengédo de Bens Imdveis (104.026) (36.003) (140.029) (282.326)
Ortese / Prétese / Materiais Especiais (18.208) (18.208) (3.804.243)
Materiais e Equip. Seguranga (16.165) (35.830) (51.995) (40.048)
Embalagens (3.638) (155.960) (159.598) (258.664)
Enxoval Hospitalar (25.232) (673.489) (698.721) (163.474)
Material Odontologico (262.013) - (262.013) mmmn
Material Higieniza¢do de Enxovais - (1.623.723) (1.623.723) e
Combustivel Vegetal s (1.170.160) (1.170.160) e
Outras (87.931) (144.928) (232.860) (212.705)
Total (4.657.131) (4.578.852) (9.235.983) (14.933.201)
36. SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS
31/12/2023 31/12/2022
Descrig¢iao Saude Total Total Total
Serv. Médicos Prestados por PJ (11.546.289) - (11.546.289) (6.778.813)
Serv. de Terceiros Prestados por PF (434.396) (425) (434.821) (724.566)
Serv. de Terceiros Prestados por PJ (1.214.115) (363.643) (1.577.758) (1.510.904)
Servigos de Limpeza e Vigilancia (994.033) (83.084)  (1.077.117) (531.215)
Serv. de Transporte Urbano de Pacientes 980) e (980) (75.419)
Serv. de Exames Laboratoriais / Imagens (1.228.889) (69.030) (1.297.919) (1.209.959)
Servigos de Manutengio de Sistemas (736.273) (13.153) (749.426) (209.277)
Coleta/Transporte/Residuo Hospitalar e (142.702) (142.702) (98.543)
Manutengéo de Veiculos (26.067) (8.896) (34.963) -
Laudo/Analises Servigos Ambientais (236) - (236) -
Servigos Transporte Enxoval -—-- (1.501.472) (1.501.472)
Total (16.181.278) (2.182.405) (18.363.683) (11.138.696)

7
[/



37. CONTRIBUICOES E DOACOES

Saiade

Refere — se principalmente a doagdes de Insumos/Equipamentos para Universidade Federal de
Uberléndia ¢ EBSERH — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares com a finalidade de ser
utilizado pelo Hospital de Clinicas da UFU, os quais sdo adquiridos com recursos de TAC — Termo
Ajuste de Conduta, firmado junto aos Orgfios Piblico. O saldo em 31 de dezembro de 2023 & de R$

1.742.841 (2022 - RS 4.432.847).

38. DESPESAS PATRIMONIAIS

Sanide

O montante de R$ 115.688 em 31 de dezembro de 2023, (R$ 860.346 em 31 de dezembro de 2022) esta

representado exclusivamente por baixas de bens do ativo imobilizado realizadas no ano.

39. RECEITAS / (DESPESAS) FINANCEIRAS

31/12/2023 31/12/2022

Receitas Saude Ativic!ade Total Total

Meio
Descontos Obtidos 21.292 42 21.334 90.021
Variagdes Monetarias/Juros 19.365 2.103 21.468 1.014
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 3.174.605 42.824 3.272.433 2.914.348
Rendimento de Aplicagdes em Poupanca 108 108 82
3.215.370 44.969 3.315.343 3.005.465
Despesas

Taxas e Comissdes Bancarias (93.274) (30.142) (123.485) (74.112)
Juros (1.469) (475) (1.944) (1.461)
Descontos Concedidos (9.808) (9.424) (19.232) (6.000)
(104.551) (40.041) (144.661) (81.573)
Total 3.110.819 4.928 3.170.682 2.923.892

40. TRABALHO VOLUNTARIO

Trabalho voluntério sdo servigos prestados pelos érgdos superiores da Fundag@o compostos pelo

Conselho Fiscal e Conselho de Curadores.



41. APLICACAO DE RECURSOS

Em atendimento como determinado o artigo 14 do Cddigo Tributdrio Nacional e o artigo 3° da Lei
Complementar n° 187/2021, os recursos da Fundagdo foram aplicados em suas finalidades
institucionais, em consondncia com o Estatuto Social, em prol das atividades de atividade de
assisténcia a satide, com os custos demonstrados conforme abaixo:

Cédigo Descricio 2023 2022
4.01.01.01 Despesas de Pessoal 21.788.981 28.709.747
4.01.02.01 Servigos Prestados por Terceiros 12.108.886 7.845.816
4.01.03.01 Material de Consumo / Estoque 582.837 4.109.517
4.01.04.01 Material de Consumo Débito Direto 3.505.312 7.875.163
4.01.05.01 Outras Despesas Diretas 4.701.678 5.308.160
4.01.06.01 Bolsa de Estudos 179.020 99.594
4.01.07.01 Despesas Financeiras 45.187 29416
4.01.08.01 Doagdes 1.356.105 4.432.065
Total 44.268.006 48.547.529

42. RENUNCIA FISCAL

Por ser uma fundagao sem fins lucrativos de assisténcia social da area da satude, nos termos do artigo
150, VI, alinea “c”, e § 4°, da Constltulg:ao Federal, combinado com o artigo 14 do Cédigo Tributario
Nacional e com a Lel Complementar n° 187/2021, a Fundag¢do tem direito a imunidade dos impostos
incidentes sobre a renda, o patriménio e os servig:os vinculados as suas finalidades.

31/12/2023 31/12/2022

INSS sobre folha de Pagamento / Autdnomos 7.425.388 4.626.886
COFINS 1.883.998 1.236.578
PIS 282.309 237.109
IRPJ 66.789 5.771.148
IPTU 327.166 313.130
Contribuigo Social s/Superavit 40.073 3.462..689

Total 10.025.723 12.184.851

43. SEGUROS

A Fundagdo possui apdlice de seguro contratada em bases suficientes para cobertura dos ativos
existentes na FAEPU - Matriz localizada em Uberlandia-MG. Em 31 de dezembro de 2023, a Fundagéo
possuia apolices de seguro contratada com terceiro, correspondente a:




a) Matriz:

Montante
Riscos Maximo de
Modalidade Cobertos Cobertura
Incéndio, e Complementares 1.700.000
EMPRESARIAL
Despesas Fixas Perdurdveis 6.930
1.706.930

44. EVENTO SUBSEQUENTE

e Doacio de Bens Iméveis para UFU

O processo de doagdo dos bens imdveis vinculados ao Hospital das Clinicas de Uberlandia, foi
deferido em 31/03/2023 através de alvard, estd em fase de regularizacdo das escrituras, edificagdes

para outorga a Universidade Federal de Uberldndia — UFU das escrituras dos iméveis doados.

e Venda de Matriculas Urbanas

Esta & venda uma unidade imobiliaria constituida do imdvel matriculado no 2° Cartdrio de Registro de
Imével de Uberléndia sob n® 140.380, totalizando 18,9438ha (189.438m?), localizado em periinetro
urbano da cidade de Uberlandia — MG, em local conhecido como “Fazenda Capim Branco”, conforme
Edital de Alienacdo de Bem Imével da FAEPU N° 01/2023, publicado 12/04/2023 no enderego
eletrdnico da Fundagdo ndo apresentou interessados mais a intengdo é utilizar este bem para

investimentos.

Uberlandia-MG., 31 de dezembro de 2023

)
":,______ ..\_. \\_, e acs———— //;‘(//‘/7 a:_
RENATO GONCALVES DARIN ALECSANDRO JESUS DA SILVA

Diretor Geral Contador CRC/MG-079665/0-5
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DITORES INDEPENDENTES S.S.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores da
Fundagao de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia - FAEPU
Uberlandia - MG

Opiniao

Examinamos as demonstragcdes contabeis da Fundagao de Assisténcia, Estudo e
Pesquisa de Uberlandia - FAEPU (Fundacado), que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstracdes do
resultado, do resultado abrangente, das mutag¢des do patriménio liquido e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e
financeira da Fundagcao de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia -
FAEPU em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas operagdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo a Fundagao, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros Assuntos

Reapresentagao de informagoes nas demonstragées contabeis

Conforme descrito nas notas explicativas n® 2.4, 3.2.2, 22, e 29, as demonstracoes
contabeis de 31 de dezembro de 2022 da Fundacédo foram alteradas em relagao
aquelas apresentadas anteriormente, inclusive seus valores correspondentes. Como
parte de nossos exames das demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023, examinamos também as reapresentacdes descritas nas
respectivas notas explicativas, que foram efetuadas para alterar certos saldos
patrimoniais. Em nossa opinido, tais ajustes sdo apropriados e foram corretamente
efetuados.
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Responsabilidade da administragao e da governan¢ca pelas demonstragoes
contabeis

A administracdo € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracbes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administracdo € responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Fundagao continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional € o uso
dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a
administracao pretenda liquidar a Fundagdo ou cessar suas operagdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Fundagdo sdo aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis
Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estédo livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opini&o.
Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.

As distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao deteccao de distor¢cao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao,
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos
da Fundacao:
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e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequacgao do uso, pela administragcao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional
da Fundacao.

e Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em
nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragbes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Fundacao a n&do mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgacbes e se as demonstragbes contabeis
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Ribeirdo Preto (SP), 07 de junho de 2024.

CND CONAUD - AUDITORES INDEPENDENTES S.S.
CRC 2SP022311/0-8
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Consequéncia

Categoria/Setores

Medidas Preventivas / Controle

Nivel de Confianga

Nivel de Risco

Resposta ao

Categoria Risco Identificado Causa Probabilidade Impacto Afetados Propostos no Controle (Risco Residual) Risco Medidas de Contingéncia Responsavel
" i Assisténcia . . .
Interrupgéo ou Falta de pessoal qualificado - . N P N Manuteng&o de recursos sobressalentes e . Criar um comité de
. L . o o " Prejuizo direto a assisténcia da (Pacientes); A o . - . Gerenciar / : A . Contratante/
Operacional descontinuidade dos ou veiculos em condigdes Média Muito Alto ~ planos de contingéncia para substituicao Satisfatorio Médio o crise/emergéncia. Acionar
N . populag&o. colaboradores . . ST . Mitigar S contratada
servigos de saude de uso 0Ci0S0S imediata de profissionais/veiculos plano de contingéncia
Notificagdo com prazo para
Passivo trabalhista ou PR Exigéncia de regularidade de débitos quitagéo de obrigagdes;
. Agdes judiciais, multas e . s R . o h
problemas na Descumprimento de o " . . trabalhistas e FGTS; fiscalizagdo do . - . Gerenciar / Aplicag&o de penalidades pelo Contratante/
Recursos Humanos = . L . Média Muito Alto impacto na imagem da contratada . L " . Satisfatorio Médio s .
contratagdo de mao de obrigagdes trabalhistas. L A e cumprimento das obrigagdes tributarias Mitigar descumprimento das contratada
L administracdo publica. N . - : :
obra especializada. e trabalhistas. obrigagdes tributarias e
trabalhistas.
Gestéo ineficiente, falta
N&o atingimento das de acompanhamento de Retencgao da parcela variavel Monitoramento mensal de indicadores e . Acionar comissao de
g - - N . i . . P - Gerenciar / A . Contratante/
Desempenho metas e indicadores indicadores ou Média Alto dos repasses financeiros contratada reunides quadrimestrais com a Satisfatorio Médio o fiscalizag&o/ Notificar
L . . o Mitigar contratada
de produtividade. subdimensionamento de (glosa). Comissao de Acompanhamento. Contratada.
equipes.
. Falha na documentagao - .
Questionamentos e Anulagao do processo; . . A P .
. o de qualificag&o ou e . Juridico da Rigorosa conferéncia da Habilitagao - . Secretaria
Juridico- sobre a qualificagao . N Judicializagéo do contrato; . L . . - . " Defesa administrativa ou -
. A descumprimento de Baixo Alta = = Secretaria de Juridica e compromisso expresso de Satisfatorio Baixo Aceitar S Municipal de
Regulatério como Organizagao Interrupgéo da prestagédo dos . ~ L judicial do ato. .
. prazos para . Saude (SMS). adequagao estatutaria. Saulde (SMS)
Social. R . servigos.
regularizagéo (30 dias).
O Projeto basico ¢ explicito ao exigir o uso Notificagdo com prazo para
Im:itjvponibg‘igad:j d;) d Prejuizo ao faturamento & Informatica e 5':::12:#:‘?\;:5 Fr/-;gernMEch Al Iizgegzz‘;eaoednoaﬁ:s::; elo
. Falha ou atraso na sortware, Liticuldades de o monitoramento do contrato; ) ~ para: g/  de p nea, . - . Gerenciar / plcag e P P A Tl da SMS/TI
Técnico i acesso: Falhas de Média Alta oA (TI);Gestao de agendamento prévio, insergdo de Satisfatorio Médio o descumprimento de prazos;
plataforma do SUSFACIL. o > Inconsisténcia na base de dados I Mitigar L prestador
conexao/velocidade de da SMS Contrato. resultados de exames.Exigéncia de Uso temporario de
internet; Erros na integragéo : registro e envio de dados mensais procedimentos manuais para
no prazo. (SIASUS) faturamento.
E 50 de d D d | o Esgotamento do saldo contratual Osdprecos sdo bca’seados ertn s'erie Tistzrica Monitoramento continuo da Gesto d
Financeiro e T o oot | o e o B Médi Médi antes do previsto, exigindo Financeiro/Orgame | 08 o0 . 2 e i o Satistatsri Médi Gerenciar / demanda pelos Gestores; | =S° %050
Orgamentario acima do val (:r TS imado capagll ale:s |m;a a,f mo édia édia aditivo; Risco de alocago de ntario da SMS. antecipa (L. reafl a en e uti |zac.aot os atisfatorio édio Mitigar Solicitago de Termo Aditivo odn r?:o g |:sca
no contrato. no célculo da estimativa. mais recursos néo previstos; servigos podem sof éetr alteragdes via termo para formalizar alteragdes de o Contrato
Atrasos e entraves burocraticos. aditivo. quantitativos.
Falha de seguranca (acesso A Contratada d i tecio d
Falha de seguranga; ~|n@o autorizado) nos - . Seguranga da ontratada deve garantir a protegao de Aplicagéo de sangbes
N L . ) ;o Aplicagdo de multas previstas na - dados e nao pode disponibilizar ou . e
Segurancga da Acesso ou manipulagéo |sistemas; Quebra de sigilo - . . Informagéao . . . - . " contratuais; Comunicagéo
~ f . . Média Alta LGPD; Dano a imagem da ATV = transmitir dados a terceiros sem Satisfatério Baixa Aceitar N ) N Tl da SMS
Informag&o indevida de dados pela |por parte de colaboradores; Administracao: Acao judicial (Tl);Juridico;Gestao autorizacio. A Contratada deve adotar imediata aos titulares dos
Contratada. Violag&o da Lei Geral de ¢a0; Agao] ! do Contrato. | N dl ta a incident dados sobre violag&o.
Protecao de Dados (LGPD). planos de resposta a incidentes.
. Fiscalizagao rigorosa da
~ P Quedg na qualidade d.o - A Contratada deve atender com dignidade Comissao de Fiscalizagao;
. Reclamagbes de usuarios; atendimento e necessidade Assisténcia ao . . . e . " ~ "
. Falta de atendimento/ " o o . . . N - | e respeito, de modo universal e igualitario. . - . Gerenciar / Aplicagéo de penalidades; Contratante /
Social : N Queda na qualidade do Média Média de investimentos em outros | Paciente; regulagdo S Satisfatorio Baixo o L
Atendimento inadequado. . ) . " A contratada deve manter os indicadores Mitigar Avaliagao de desempenho por Contratada
servigo. tipos de atendimentos de leitos. PR A . ~
. de urgéncia e emergéncia pactuados. indicadores de execugao dos
emergenciais. .
servicos.
Fiscalizagao rigorosa da
. - Negligéncia na Queda na qualidade do Execugéo rigorosa do cronograma de Comiss&o de Fiscalizagéo;
Deterioragéo de = . . . - = . . . o .
N manutengao preventiva " - atendimento e necessidade Assisténcia manutengao preventiva e corretiva . - . Gerenciar / Aplicagéo de penalidades; Contratante /
Infraestrutura equipamentos e . . Baixa Médio . . N . N s Satisfatério Baixo e L
veiculos e corretiva dos veiculos de investimentos (Pacientes). previsto no contrato e fiscalizagao pela Mitigar Avaliagdo de desempenho por Contratada
. e dos equipamentos. emergenciais pelo Municipio. Comisséo de Avaliagao indicadores de prazo e
execucéo de servicos
. o . . A Comissao de fiscalizagdo do
Negligéncia/desconheciment O Projeto basico exige o cumprimento da contrato deve notificar a
Destinag&o inadequada o Zag normas de descarte: Multas de érgaos de salde RDC 306/ANVISA (gerenciamento de empresa para regularizacdo Contratante /
Ambiental de residuos de servigos ’ Baixa Média publica; Multas ambientais e de | Sustentabilidade. residuos) e a adogao de praticas de Satisfatorio Baixo Aceitar P! p: 9 <

de saude.

Falha na logistica reversa
de insumos pela contratada.

vigilancia sanitaria.

sustentabilidade. A contratada é
responsavel pela destinagéo do lixo.

imediata. Acionar a vigilancia
sanitaria para inspegao e
providéncias.

Fiscal do Contrato




& FaePy

<7 AaepV
POLITICA DE COMPLIANCE
HISTORICO DE REVISOES
Data Revisao Modificagao Responsavel Aprovagao
25/08/2022 1 Revisdo Controladoria Diretor de Operacoes
INTRODUCAO AO COMPLIANCE

“As organizacoes que pretendem ser bem-sucedidas em logo prazo precisam manter
uma cultura de integridade e compliance, bem como considerar as necessidades e
expectativas das partes interessadas. Portanto, integridade e compliance ndo somente
sdo a base, mas também uma oportunidade para uma organizacao sustentdvel e bem-
sucedida.”

Sistema de Gestdo de Compliance — SO 19600.
Fonte: ISO 19600:2014
A FAEPU

A FAEPU é uma fundagdo que atua no segmento de servigos no ambito da saude, visando o seu
crescimento e aprimoramento, dentro de principios éticos e a satisfacdao dos seus clientes e
instituicdes congéneres, buscando sempre manter sélida reputagdao, com a consciéncia de sua
responsabilidade social e ambiental. Suas atividades devem sempre se pautar pela integridade,
confiancga e lealdade, bem como pelo respeito e valorizagdo do ser humano e sua privacidade,
individualidade e dignidade, sem quaisquer preconceitos e formas de discriminagdo.

Neste sentido esta politica visa atender os seguintes pontos de impacto nas suas rela¢des
institucionais e governamentais:

| - SOBRE O CODIGO DE CONDUTA

1.1 Dilemas éticos

1.2 Cdédigo de Conduta e sua aplicacao

1.3 Direcionadores Estratégicos - Visdo, Missdo e Valores
1.4 Comité Gestor

1.5 Violagdes ao Codigo

1.6 Medidas disciplinares
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1.1 DILEMAS ETICOS

Sempre que vocé precisar estabelecer uma hierarquia entre os principios da FAEPU e os
interesses dos destinatarios dos nossos servicos, pergunte a si mesmo:

O fato ou a sua decisdo esta de acordo com:

o Alei
e As politicas e normas da FAEPU
e Meus valores pessoais

1.2 CODIGO DE CONDUTA E SUA APLICACAO

1.2.1 DO CODIGO DE CONDUTA

Inspirado nos Valores, nas Crengas e Documentos de Referéncia da Gestdo, o Cddigo de Conduta
da FAEPU representa o nosso compromisso com a Etica e a conduta integra. E um importante
instrumento de Governanga da FAEPU e deve servir como um guia para a compreensao da
conduta que esperamos de vocé no dia a dia de suas atividades. Além de servir como guia de
orientacao a todos os empregados, o Cédigo é também uma declaragdo do conjunto de direitos,
deveres e responsabilidades para com todas as partes interessadas, refletindo os nossos Valores
e a nossa Cultura, a nossa atuagao socioambiental e o conjunto das normas de conduta para
gestores, equipe de lideranga e empregados, bem como para os parceiros integrantes do nosso
portfdlio de projetos. FAEPU que somos, estamos sujeitos as leis e as normas das institui¢cdes
apoiadas e temos o compromisso de atender e nos aprimorar constantemente em termos de
padrdes estabelecidos, como os principios éticos do Cddigo Civil Brasileiro, a Declaracdo
Universal de Direitos Humanos, entre outras boas praticas de governanga.

1.2.2 APLICAGAO

O Cddigo se aplica obrigatoriamente a todos os nossos colaboradores (empregados, estagiarios,
bolsistas, prestadores de servicos) e deve servir de referéncia para nossos parceiros /
convenentes. Sem a pretensdo de atender a todas as possibilidades inerentes ao
desenvolvimento didrio da tarefa executiva, oferece, porém, orienta¢des claras e nao
negociaveis. Dessa forma, é muito importante que vocé compreenda na integra o seu conteldo.

1.2.3 GESTAO DO CODIGO E MODIFICAGOES

A aprovacgao deste Codigo sera feita Conselho Deliberativo, por proposicao da Diretoria, e suas
atualizagGes sdo de responsabilidade do Comité Gestor da FAEPU, o qual fard a gestdo dos
conflitos de interesse que porventura ocorram mediante indicacdo a Diretoria, de solugdo e
tratamento. SugestGes de melhorias devem ser encaminhadas ao responsdvel pela coordenacdo
das atividades afetas ao Comité Gestor.

1.2.4 O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Quando vocé tiver duvidas sobre a aplicagdo dos conceitos do Cédigo e se os colegas e os
gestores levardo a sério as questdes nele abordadas. Na FAEPU, temos como referéncia os
padrées de integridade, transparéncia e confiabilidade. Estamos sempre buscando a
conscientizagdo de nossos colaboradores, mantemos uma estrutura pronta para lidar com esses
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desafios e esperamos que ndo aceitem conviver com atos antiéticos, utilizando-se de tais
ferramentas para influenciar seus colegas ou dirigir-se aos canais adequados.

Esperamos de vocé o mesmo padrao de conduta ética descrita no presente Cddigo, aderindo a
ele por meio da assinatura no Termo de Compromisso e incentivando nossos parceiros e
fornecedores a adotarem principios e normas semelhantes. Esperamos que vocé conheca e
apligue ndo somente as diretrizes do Cddigo, mas também as normas internas e os
procedimentos, principalmente aqueles atrelados as suas atividades.

Em situacdes em que pode haver diferencas culturais, vocé deve atender a legislacdo ou a
conduta que representar o mais elevado padrdo de procedimento. Repudiamos qualquer forma
de punic¢do, acao disciplinar ou retaliatdria feita contra qualquer pessoa que exponha ou ajude
atratar de uma questdo referente a conduta institucional. Caso isso ocorra, esperamos que vocé
comunique a seus superiores ou relate o fato ao Comité Gestor.

1.3 DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

1.3.1 MISSAO, VISAO E VALORES

As atividades da FAEPU desenvolver-se-do com base no que estabelece o seu Estatuto,
Regimento Interno e Regulamento de Gestdo (documentos de referéncia da gestdo da FAEPU),
bem como com a legislacdo externa aplicdvel na execucdo da tarefa executiva e com os
principios éticos estabelecidos no Cddigo Civil Brasileiro, Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
a saber: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Economicidade e Eficiéncia.

1.3.2 NOSSA MISSAO

Ser um agente ativo na sociedade para auxiliar na melhoria da qualidade da formacado e
prestacdo de servicos de saude e atividades correlatas, fomentando o desenvolvimento
econdmico e social sustentavel da regido de atuagdo, além de promover interagdo com a
academia possibilitando pesquisa e inovacao.

1.3.3 NOSSA VISAO

Ser empresa de referéncia na gestdo hospitalar e prestacao de servicos na area de Salde
pautada na triade da sustentabilidade em todo o Brasil, sendo reconhecida pela exceléncia dos
Servigos e por proporcionar pesquisa e inovagao em parceria com Universidades e organizacdes
de pesquisa na area de Saude.

1.3.4 NOSSA ATUAGAO

Oferta de gestdao hospitalar e prestacao de servicos de apoio na drea de Saude, melhorar o
desempenho dos clientes, possibilitando o aumento da qualidade dos servicos para a sociedade
e a realiza¢do de pesquisa e inovag¢do em Saude.
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1.3.5 NOSSOS VALORES

Etica e Respeito Sustentabilidade

Transparéncia Empreendedorismo
VALORES

Responsabilidade

Social Protagonismo

Filantropia Agilidade

1.3.6 O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Nos diferentes relacionamentos mantidos pelos colaboradores, a FAEPU espera que sua conduta
ética e moral seja compativel com os principios e valores da FAEPU e que busque
constantemente contribuir para que os resultados planejados possam ser alcangados. Além
disto, esperamos que tenha o compromisso e a responsabilidade de zelar pelos Valores e pela
Imagem da FAEPU, mantendo uma postura pessoal em defesa dos interesses da FAEPU e das
Instituicdes por nds apoiadas.

1.4 COMITE GESTOR

1.4.1 DO COMITE

Para conhecer, analisar e resolver qualquer questdo referente ao Cdédigo de Conduta, a FAEPU
mantém sob a tutela do Comité Gestor um canal denominado Ouvidoria, que pode ser acessado
pelos publicos interno e externo. Imparcial e transparente, o canal garante a confidencialidade
das informacdes, preserva a identidade das pessoas envolvidas e promove um ambiente melhor
para todos. Por meio dela, é possivel esclarecer duvidas de interpretacao e encaminhar
denuncias de descumprimento do Cddigo de Conduta. Ao fazer uma dendncia, vocé pode ainda
escolher permanecer no anonimato.

Com o objetivo de promover a disseminacdo do Cédigo de Conduta, o Comité Gestor, como
responsavel pela drea de Compliance, definird as medidas disciplinares de acordo com as
infracGes, em todos os niveis, garantindo sua aplicabilidade e ainda; promovera a atualizacdo e
revisdo periddica do Cddigo de Conduta; tomara decisGes administrativas nos casos mais graves
de violagdo; emitird recomendacbes sobre situacGes de potencial conflito de interesses entre
partes relacionadas de modo a assegurar a existéncia e manutencdo do canal de comunicacao
permanente.
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1.4.2 O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Que vocé utilize do canal de comunicacdo para registo de sugestdes, denulncias e reclamacoes
sobre fatos ou condutas, sempre que se deparar com posturas que venham ferir este Cédigo de
Conduta, e/ou por situacdes e posturas no desempenho das atividades que possam caracterizar
conflito de interesses e podem causar prejuizos tangiveis a FAEPU e aos envolvidos nos projetos.

1.5 VIOLACOES AO cODIGO

1.5.1 DAS VIOLACOES

Deixar de cumprir com o Cédigo é uma conduta inadequada, vista como um assunto sério que
deve ser relatado e tratado e que pode levar a uma medida disciplinar, conforme estabelecido
nas normas internas e procedimentos. Cuidar para que sejam seguidos a todo tempo é
responsabilidade de cada um. Cabe a equipe de lideranga informar, orientar e preparar sua
equipe para a correta aplicagdo das politicas e das normas da FAEPU, sendo um exemplo a ser
seguido.

Descumprimento de normas e procedimentos da FAEPU ndo sdo tolerados e sdo passiveis de
puni¢do. Caso tenha ocorrido uma violagdo, a natureza de qualquer medida disciplinar ou
corretiva serd determinada por meio do Comité de Gestor, bem como consulta com
especialistas, se for o caso. As medidas corretivas dependerdo da gravidade da violagdo e de
outras circunstancias relevantes, podendo ser encaminhados as autoridades policiais
competentes.

1.5.2 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

N3o aceitar orientagdes contrarias aos principios e valores da FAEPU, e caso vocé presencie ou
saiba de uma violagdo ao Cédigo, esperamos que vocé exponha as questdes imediatamente ao
seu superior direto. Caso a violagdo o inclua, reconhecer honestamente os erros cometidos e
procurar o gerente de sua unidade ou o representante de Recursos Humanos, ou o coordenador
do Comité Gestor, e comunica-los imediatamente para tratamento da ndo conformidade em
tempo habil.

Além disto, esperamos sua cooperacdo com possiveis investigacGes sobre tal violagdo.
InvestigacOes internas incluem aspectos procedimentais sérios e, por essa razdao, somente
podem ser realizadas pela equipe apropriada.

1.6 MEDIDAS DISCIPLINARES
1.6.1 DAS MEDIDAS

As medidas disciplinares tém por objetivo estabelecer regras para garantir os padrdes de
comportamento exigidos e devem ser aplicadas em todas as situaces em que um
comportamento estiver em desacordo com esses padrdes, com vista a preservacdo das boas
condutas, provocar a reflexao, a consciéncia da necessidade de mudanca de comportamento e
o compromisso do colaborador em ndo mais incorrer na falta em que esta sendo advertido.

A aplicacdo de penalidades deve ser feita, tanto quanto possivel, logo em seguida a falta
cometida, sob pena de caracterizar o perddo tacito, e para aplicacdo das penas sera observado
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o principio da proporcionalidade. Levar-se-do em consideracdo, ainda, a vida funcional do
empregado, a natureza da falta, a extensao do dano e a intensidade do dolo ou da culpa, e 0
erro comprovadamente explicdvel ndo acarretard desabono aos responsaveis, mas importara
na obrigacdo de ressarcir a FAEPU dos prejuizos decorrentes, puniveis administrativamente com
aplicacao de:

e Adverténcia verbal ou escrita;
e Suspensdo de até 30 (trinta) dias;
e Demissdao com ou sem justa causa.

1.6.2 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Caso identifique uma disfungao em determinada norma, vocé devera recorrer ao seu superior
imediato e solicitar uma revisdo dessa norma, que serd reavaliada pelo Comité Gestor. Vocé
deve solicitar orientagao a seu chefe imediato em casos nos quais, por falta de infraestrutura ou
recursos adequados, ndo consiga cumprir a norma. Por sua vez, este devera levar o caso ao
Comité Gestor para buscar uma soluc¢do definitiva. Muitos procedimentos inadequados podem
ocorrer porque a pessoa ndo possui a informagdo completa, ndo entende as informagdes ou
apenas porque se sente pressionada a finalizar alguma atividade. Esperamos que vocé
compreenda o Cédigo e ajude pessoas que possam estar com um entendimento equivocado.

Il - EMPREGADOS E O AMBIENTE DE TRABALHO

2.1 Relacionamentos internos e sinergia

2.2 Relacionamento com o Conselho Fiscal, Conselho de Curadores Diretoria

2.3 Conflitos de interesse

2.4 Assédio e discriminacgdo

2.5 Saude, seguranca e meio ambiente

2.6 Uso de alcool e drogas, porte de armas, comercializacdo e conteldo inadequado

2.7 Sigilo de informacgGes e informacdes estratégicas e privilegiadas

2.1 RELACIONAMENTOS INTERNOS E SINERGIA

2.1.1 DO RELACIONAMENTO

Valorizamos a sinergia entre as dreas e o compartilhamento de conhecimentos como forma de
aprendizado e disseminacdo das melhores praticas, resguardados os critérios de
confidencialidade expostos no item “Sigilo de Informagdes”. Acreditamos que um bom
ambiente de trabalho, com pessoas competentes, valorizadas e engajadas, potencializa nossos
resultados. Propiciamos um local de trabalho respeitoso, justo e com oportunidades de
crescimento profissional.

Valorizamos a inovagdo e ndo toleramos qualquer tipo de desrespeito ou discriminacdo. Para
viabilizar um ambiente adequado para esse compartilhamento e discutir melhores praticas e
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questdes de interesse comum, sera disponibilizado espaco por ocasido da Avaliacdo de
Desempenho interna, ou a qualquer tempo mediante autorizagao do Comité Gestor.

Nossas contratacdes para labor na FAEPU sdo baseadas em mérito e os candidatos devem ter
acesso a todas as informacdes relacionadas as exigéncias e perfil do cargo pretendido. No
tocante a relacdo de parentesco entre empregados, ndo é permitido manter ou contratar
parentes (primeiro, segundo ou terceiro grau). Ele se da para os relacionamentos afetivos entre
empregados. No ato da selecdo de um novo colaborador, deve-se solicitar que este declare seus
relacionamentos com empregados da FAEPU, de forma a identificar relacdo de parentesco e
qgualquer possivel conflito de interesses. Casos especificos deverdo ser tratados junto ao Comité
Gestor.

2.1.2 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

No contexto de nosso ambiente interno, vocé deve ficar atento e garantir: a igualdade de acesso
as oportunidades, conforme as Politicas de Pessoal, objetivando promover a mobilidade interna,
para que os empregados se exponham a novos desafios; o respeito no trato pessoal,
independentemente da posi¢cdo ocupada; o respeito as atribuicdes/funcdes dos empregados,
estando atento para ndo ultrapassa-las; a apresenta¢do de trabalhos ou ideias de colegas
conferindo-lhes o crédito; a transparéncia de seus vinculos, comunicando quaisquer atividades
ou situagdes que possam acarretar conflitos de interesses.

2.2 - RELACIONAMENTO COM O CONSELHO FISCAL, CONSELHO DE CURADORES E DIRETORIA

2.2.1 DO RELACIONAMENTO COM CONSELHOS

O relacionamento com os drgaos superiores, Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Curadores,
seja por questdo pessoal ou institucional, basear-se-a no modelo de governanga vigente,
remetendo o assunto na forma escrita ou falada por meio da Geréncia Executiva, que apds
analise da pertinéncia, remetera o assunto para discussdo e decisdo do Comité Gestor antes da
submissdo as instancias superiores.

A comunicacdo deve ser precisa, completa, transparente e tempestiva sobre informacdes que
|lhes permitam acompanhar as atividades da FAEPU, e com a antecedéncia minima necessdria
para levantamento de informac¢des e documentos adequados para analise.

2.2.2 O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Agir comprometido com o alcance dos resultados definidos no planejamento estratégico anual
da FAEPU e as tarefas do setor de sua lotacdo, assegurando o respeito nas relagdes e niveis
hierdrquicos estabelecidos e com as outras pessoas.

Acionar primeiramente os recursos disponibilizados para atendimento da demanda, chefia
imediata, geréncia, recursos humanos, e sé apds, em vista de ndo se satisfazer com o resultado
apresentado, buscar a instancia superior.
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2.3 CONFLITO DE INTERESSES

2.3.1 DO CONFLITO

No dia a dia de suas atividades, vocé ira se deparar com uma série de decisGes que podem
configurar um conflito de interesses. Nesse sentido, é importante compreender as situacées em
que vocé, um colega ou um terceiro podem estar ou parecer estar conflitados. E de
responsabilidade de cada um tomar decisGes imparciais, excluindo os interesses pessoais,
financeiros ou que possam de alguma maneira, afetar seu proéprio julgamento.

O conflito de interesses na relagdo empregado/FAEPU ocorre quando o empregado usa a sua
influéncia ou comete atos com o intuito de beneficiar interesses particulares. O relacionamento
existente entre partes é uma caracteristica comum do negdcio da FAEPU. No entanto, deve-se
observar os limites dessa atua¢do de modo que ndo haja conflito de interesses, submetendo a
aprovacgao do superior hierarquico, acompanhado de justificativas para possivel escolha da
melhor decisao.

Alguns conflitos comuns incluem: buscar, conceder ou manter oportunidades de negécios para
ganho pessoal ou para o beneficio de familiares ou amigos préximos; receber dinheiro, servigos
ou outros beneficios pessoais financeiros, de modo direto ou indireto, de fornecedores ou de
terceiros que estejam realizando negdcios ou se propondo a negociacdes com a FAEPU;
influenciar os resultados de licitagdo/concorréncia envolvendo propostas de fornecimento,
entre outros.

2.3.2 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Acima de tudo, vocé deve ser capaz de reconhecer situagdes em que possa estar conflitado e
abster-se de influenciar ou de tomar a decisdo. Vocé deve evitar negocia¢ées que causem ou
parecam causar conflitos de interesses, mantendo-se sempre ausente de qualquer processo de
tomada de decisao que influencie, ou possa ser percebido como influenciavel, a sua capacidade
de tomar uma decisdo objetiva e do cumprimento de suas responsabilidades.

Caso isso ocorra, informe o seu superior direto sobre quaisquer relacionamentos que possam
envolvé-lo de forma direta ou indireta em um conflito de interesses, seja este real ou aparente.
Antes de ser providenciada qualquer autorizagdo, seu superior direto deve garantir que o
assunto seja devidamente analisado.

2.4 ASSEDIO E DISCRIMINACAO

2.4.1 DO ASSEDIO

Assédio refere-se a conduta verbal ou fisica de humilhagdo, coagdo ou ameaga a empregados.
Refere-se também a criacdo de um ambiente de trabalho hostil que interfira no desempenho
individual ou afete as condi¢des de trabalho dos demais envolvidos. Nao toleramos qualquer
forma de assédio, tais como sexual, moral ou de qualquer outra natureza, nem situacdes que
configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaga no relacionamento entre empregados,
independentemente de seu nivel hierarquico.
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2.4.2 DA DISCRIMINACAO

Figue atento e conheca as atitudes que nado toleraremos: qualquer forma de discriminacao
guanto ao género, raca e crencas; desqualificacdo publica por meio de piadas, insultos ou
insinuacdes vexatdrias; tratamento dos subordinados com desrespeito; perseguicdo a
empregados, clientes, fornecedores, visitantes ou quaisquer outras pessoas com as quais se
mantenha relages profissionais, por meio de ameacas explicitas ou disfarcadas, ou pelo
exercicio arbitrdrio de uma posicao de poder; assédio sexual, praticado mediante declaracdes
ndo desejadas, carinhos ndo correspondidos ou manifesta¢des ndo verbais de natureza sensual.

2.4.3 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Esperamos que vocé trate todos com respeito e dignidade, buscando sempre incentivar esse
comportamento para que tenhamos um ambiente de trabalho livre de assédio e discriminagao.

Para tanto, nunca se comporte de uma maneira que seja ofensiva, insultante, intimidadora,
maliciosa ou humilhante. Nao faga piadas ou comentdrios sobre raca, etnia, religido, preferéncia
sexual, idade, aparéncia ou deficiéncia fisica de uma pessoa. Jamais distribua ou exponha
material ofensivo, incluindo fotos ou desenhos inapropriados. Nunca utilize os recursos
tecnolégicos da FAEPU para transmitir material ofensivo.

2.5 SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

2.5.1 DA SAUDE

E de responsabilidade de cada um participar das atividades do programa “Promover Saude”,
estar familiarizado com as politicas, os procedimentos e as praticas de saude, seguranca e
medicina do trabalho e meio ambiente e cumpri-los rigorosamente. Saude, integridade fisica
dos empregados e protecao ao meio ambiente sdo prioridades para a FAEPU, estando acima de
questdes econdmicas.

2.5.2 DA SEGURANCA

No que tange a seguranga, devemos estar sempre atentos e zelar pela salde e integridade fisica
pessoal e dos colegas de trabalho. E muito importante que cada um de nds assuma a
responsabilidade na prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho.

2.5.3 DO MEIO AMBIENTE

Devemos adotar sempre uma abordagem preventiva aos desafios ambientais, buscando o
desenvolvimento constante de praticas e tecnologias que ndo agridam o meio ambiente. Faz
parte da nossa cultura estarmos atentos as oportunidades de preservacdo para podermos
proporcionar beneficios ambientais duradouros.

Tratamos de forma transparente todas as informacgdes relativas a salde, a seguranca e ao meio
ambiente que possam ter impacto sobre os nossos empregados.

2.5.4 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Esperamos que vocé identifique, avalie e tome medidas para controlar os riscos a saude e a
seguranca associados ao seu trabalho. Nesse sentido, é imprescindivel que vocé interrompa
imediatamente qualquer trabalho que pareca inseguro.
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Interrompa imediatamente qualquer trabalho que possa contribuir para um incidente ambiental
ou comunitario significativo, comunicando ao seu superior hierarquico qualquer impacto real
ou potencial ao ambiente, decorrente de um acidente ou incidente. Esperamos, ainda, que vocé
incentive nossos fornecedores, parceiros e clientes a adotarem praticas responsaveis para
minimizar os impactos ambientais

2.6 USO DE ALCOOL E DROGAS, PORTE DE ARMAS, COMERCIALIZACAO E CONTEUDO
INADEQUADO

2.6.1 DO ALCOOL

E proibido o exercicio da funcdo profissional sob influéncia de dlcool, bem como o uso de lcool
nas dependéncias da FAEPU. Dessa forma, o uso de dlcool em comemoragdes deve ser realizado
fora do ambiente de trabalho.

O consumo de bebidas alcodlicas fica restrito as celebragdes autorizadas pelo diretor
responsavel, fora do ambiente de trabalho, sempre com moderacdo e de forma que seu
consumo nao influencie qualquer tipo de comportamento que venha a ferir as diretrizes deste
Cddigo.

2.6.2 DAS DROGAS

S3o proibidos também o uso e o porte de drogas e a permanéncia no ambiente de trabalho em
estado alterado pelo uso dessas substancias, o que pode afetar a seguranca e o desempenho
tanto do empregado quanto de seus colegas de trabalho.

2.6.3 DAS ARMAS

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da FAEPU, salvo para profissionais
expressamente autorizados para tal.

2.6.4 DA COMERCIALIZAGAO

S3do proibidas a comercializacdo e a permuta de mercadorias de interesse particular nas
dependéncias da FAEPU, bem como a troca, o armazenamento ou a utilizagdo de conteldo
obsceno, pornografico, violento, discriminatdrio, racista ou difamatdério que desrespeite
qualquer individuo ou entidade.

2.6.5 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Ndo ofereca nem consuma bebida alcodlica em nenhum local de trabalho. Nunca realize
trabalhos quando estiver sob influéncia de alcool ou de drogas (ilicitas ou legais ndo prescritas).
Ndo consuma alcool ou ofereca aos outros enquanto estiver nas dependéncias da FAEPU, suas
unidades ou a seu servico.

2.7 SIGILO DE INFORMACOES, INFORMACOES ESTRATEGICAS E CONFIDENCIAIS

2.7.1 DO SIGILO

A confidencialidade e privacidade das informacGes da FAEPU e dos Projetos, instituicGes
apoiadas, de clientes e fornecedores devem ser respeitadas. Em alguns casos, o uso dessas
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informagdes pode inclusive infringir leis e regulamentos nacionais e internacionais,
principalmente se utilizadas para seu beneficio préprio ou para favorecer terceiros.

Informacdes privilegiadas sdao dados relevantes que temos acesso e que normalmente ndo estao
disponiveis ao publico em geral e devem ser tratadas com rigor e sigilo adequados.

2.7.2 DAS INFORMAGOES ESTRATEGICAS E CONFIDENCIAIS

Informacgdes estratégicas ou confidenciais sdo aquelas ainda ndo conhecidas pelo mercado e
cuja divulgacdo, seja ela motivada para um ganho pessoal indevido, ou mesmo fora de contexto,
como, por exemplo, em um comentdrio a um colega, poderd afetar as operacdes da FAEPU e
por essa razao devem também ser tratadas com o devido rigor, para evitar que se torne uma
infragdo criminal.

S3ao exemplos dessas informagGes: resultados de estudos, pesquisas, invengdes, segredo
industrial, investimentos e assuntos afins.

2.7.3 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

E dever do empregado impedir o acesso de quem quer que seja a tais informacdes, redobrando
o cuidado com documentos e até mesmo com materiais deixados sobre as mesas ou em gavetas
e armarios.

Caso vocé tenha, por forga de seu cargo ou de suas responsabilidades, acesso a informacgdes
estratégicas ou confidenciais sobre a FAEPU, projetos geridos ou das instituicdes apoiadas —,
ainda ndo divulgadas publicamente, ndo pode passa-las a terceiros nem as divulgar com base
em tais informacgdes privilegiadas.

Il - RELACOES COM PUBLICOS EXTERNOS

3.1 Relacionamento com Orgaos Publicos
3.2 Relacionamento com as ICTs apoiadas
3.3 Relacionamento com concorrentes
3.4 Relacionamento com fornecedores
3.5 Relacionamento com a comunidade
3.6 Imagem, imprensa e reputagao

3.7 Participagdo politica

3.1 RELACIONAMENTO COM ORGAOS PUBLICOS

3.1.1 DOS ORGAOS PUBLICOS

O fornecimento de informacOes a todas as esferas do governo, Poder Executivo, Legislativo,
Judiciario, Ministério Publico Estadual ou Federal, inclusive drgdos publicos de fiscalizagcdo e
controle municipais, estaduais e federais, deve ser efetuado sempre por escrito, mediante
acompanhamento da Geréncia Executiva e com a devida orientacdo da Assessoria Juridica.
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Sempre que uma demanda for apresentada, informar imediatamente a Geréncia Executiva, e
todos os gerentes de areas e demais colaboradores devem adotar uma postura colaborativa,
ajudando a obter os dados e documentos necessarios ao atendimento da fiscalizacao e avaliagdo
da FAEPU.

No curso de suas atividades, vocé pode ter, recorrentemente, ou vir a ter contato com entidades
publicas. Se essa for a sua situacdo, é muito importante que, caso ofereca informacdes aos
governos em nome da FAEPU, assegure que todos os dados estejam corretos e adequados ao
seu proposito.

Se tiver que representar a FAEPU em assuntos governamentais e junto a funcionarios publicos
do governo, vocé devera cumprir com todas as leis e regulamentag¢des aplicaveis e assegurar
gue tem autorizagao da Diretoria Executiva para tal representacgao.

3.1.2 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Seja verdadeiro, preciso, cooperativo e cortés ao lidar com funciondrios do governo. Toda
conversa com fiscais deve ser feita com a participagao de pelo menos dois empregados da FAEPU
em uma sala apropriada para o trabalho. Todo inicio de fiscalizacdo deve ser imediatamente
comunicado a Geréncia Executiva, que, em conjunto com a Assessoria Juridica, dara orientagdes
de como proceder.

Vocé nao deve aceitar ou oferecer a ninguém, inclusive a funciondrio do governo, qualquer tipo
de beneficios, pois ao fazer isso, criara um conflito de interesses e podera violar nossa politica
anticorrupgao. Caso este precise tomar uma decisdo em relacdo a FAEPU, ndo deve ser
influenciado, nem parecer ter sido influenciado.

3.2 RELACIONAMENTO COM IFES E ICTS APOIADAS

3.2.1 DAS IFES E ICTS

Parcerias com as universidades e instituicGes cientificas e tecnolégicas sdo fundamentais para
0s negodcios e operacdes da FAEPU. Qualquer conduta inadequada por parte de nossos
colaboradores pode ter um impacto negativo na nossa imagem e reputagdo e nos expor
potencialmente a responsabilidade civil ou criminal ou outras penalidades. Veja mais no item
“Conduta Anticorrupgao”.

No seu dia a dia, ao lidar com o pessoal das instituicdes apoiadas (profissionais da area de
relacionamento, coordenadores, equipe de apoio técnico, pesquisadores e prestadores de
servicos), tenha certeza de que estes conhecam e atuem em linha com os preceitos aqui
determinados, e é de suma importancia que estes conhecam os nossos Valores e Crengas e
atuem de maneira compativel com os principios deste Cédigo de Conduta.

Por essa razdao, nosso Cddigo deve servir de referéncia também as instituicdes apoiadas na
conducdo de seus negdcios com a FAEPU ou em seu nome, quando pertinente.

3.2.2 O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Vocé deve ter certeza de que o nosso parceiro de negdcios é respeitavel, competente e
qualificado para realizar o trabalho para o qual foi contratado e que a remuneracdo
solicitada/acordada seja pertinente.
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Vocé deve familiarizar-se com o contrato e/ou termo de parceria existente e garantir que o
objeto esteja sendo executado nos termos do contrato. Caso esteja ciente, ou suspeite de
comportamento inadequado de qualquer um dos envolvidos, vocé deve procurar seu superior
hierarquico e relatar o ocorrido para garantir que os termos do contrato sejam alcancados e
para que este lhe ajude a tratar o assunto conforme padrdes que o caso requeira.

3.3 RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

3.3.1 DOS CONCORRENTES

A FAEPU repudia qualquer pratica que possa restringir a livre concorréncia, em especial as
praticas ilegais de formacdao de cartel, fraude a licitagbes ou abusos de poder. Estamos
totalmente comprometidos com a participagdo ativa dos interessados na formagdo de aliangas
estratégicas e parcerias, formac¢do de redes e a criagdo de ambiente de cooperagdo entre os
atores que promovem o desenvolvimento cientifico e a inova¢do tecnolégica. Porém, ndo
compactuamos com agdes de terceiros que ajam de forma anticompetitiva.

Um dos pilares dos documentos de referéncia da Gestdo Institucional da FAEPU é a necessidade
de mantermos a capacidade instalada necessdria e a regularidade dos registros e atestados para
o exercicio da tarefa executiva objeto de nossa Missdo. E de responsabilidade de cada um
conhecer, difundir e aplicar as regras e condi¢des contidas nas leis externas que regem o
relacionamento entre a FAEPU e as apoiadas, bem como as normas e procedimentos internos
para formatura de parcerias.

Todas as informagGes de mercado, legitimas e necessarias ao negdcio, devem ser obtidas por
meio de praticas transparentes e idoneas, ndo se admitindo sua obtengao por meios ilicitos.

3.3.2 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Muito cuidado em qualquer contato envolvendo concorrentes. Caso seja necessario fazer algum
contato especifico com concorrentes, faga um alinhamento prévio com o gerente da drea e com
a assessoria juridica. Ndo devem ser discutidas com concorrentes informacgdes sensiveis como
margens da provisao e politicas de descontos.

Considere que a politica de descontos é de exclusividade do Conselho Deliberativo. A aparéncia
e as implicages ao interagir com um concorrente, seja em uma situagao pessoal ou relacional,
devem ser consideradas, e evite qualquer acdo que possa insinuar qualquer tipo de combinacdo
de pregos e praticas com os concorrentes.

Quando suspeitar de que um terceiro esteja agindo de maneira anticompetitiva com a FAEPU,
comunicar imediatamente ao Comité Gestor.

3.4. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

3.4.1 DOS FORNECEDORES

Os fornecedores de bens e servicos da FAEPU devem passar por processos de contratacdo e
avaliacdo por meio de critérios de selecdo claros e com total transparéncia. Por meio de pré-
qualificacdo, identificar os fornecedores de bens que reinam condi¢cdes de habilitacdo ou
atendam as exigéncias técnicas e de qualidade da FAEPU.
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Toda decisdo deve ter sustentacdo técnica e econdmica, ndo sendo permitido favorecimento de
nenhuma natureza. Ao escolher um fornecedor, vocé deve tomar todos os cuidados necessarios
e abdicar da sua participacdo na decisao, caso esteja conflitado. Uma conduta inadequada por
parte de terceiros pode prejudicar a nossa imagem. Por essa razdo, é muito importante que
nossos fornecedores e parceiros estejam devidamente cadastrados, para que consigamos
constatar sua idoneidade e atender aos principios da pesquisa de mercado e contratacao,
conforme previsto em lei.

Devemos procurar sempre fornecedores com o mesmo rigor e integridade ética da FAEPU.
Nesse sentido, é imprescindivel que estes tenham praticas comerciais licitas, realizadas de
acordo com um alto padrdo de conduta empresarial. O mesmo se espera de suas praticas de
gestdo, que devem respeitar os direitos de todos os empregados, das comunidades onde atuam

e do meio ambiente, além do fornecimento de um local de trabalho seguro e saudavel.
3.4.2 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Além de seguir o procedimento licitatério adequado, obtendo as aprovag¢des internas
apropriadas, antes de contratar um fornecedor ou firmar um contrato realize uma avalia¢do de
riscos apropriada e uma analise comercial, incluindo avaliacdo subjetiva para atesto da
idoneidade do fornecedor, bem como do seu potencial em relagio a sua reputagdo,
qualificagGes e a capacidade para atender as nossas necessidades e politicas de qualidade.

E fundamental a gestdo mediante acompanhamento das obriga¢des pactuadas com terceiros
por vocé contratados, conforme estabelecido na autorizagéo de fornecimento e/ou no contrato
firmado. Para tanto, vocé deve procurar, no exercicio de sua fungdo, realizar um controle
minucioso sobre tal parceiro, incluindo registro de ocorréncias relativo a execuc¢do do contrato,
de forma que possa assegurar que é um parceiro idoneo, devendo o desempenho ser
monitorado e avaliado.

3.5 RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

3.5.1 DAS COMUNIDADES

Apesar de nossas atividades ndo terem um impacto significativo nas comunidades onde
atuamos, estamos comprometidos com o desenvolvimento econdmico e social destas
comunidades. E compromisso de todos agir de acordo com os nossos Valores e manter canais
de didlogo abertos com toda a comunidade (académica e sociedade em geral) em que estamos
presentes.

As atividades praticadas na area de recursos humanos relacionadas ao Programa Jovem
Aprendiz sdo realizadas exclusivamente mediante as oportunidades do campo de aprendizado
na FAEPU, por alunos da escola publica municipal dos bairros adjacentes e setores
circunvizinhos, localizados nas proximidades da universidade, local sede da FAEPU.

Outras atividades de inclusdo social e assisténcia com a participacdo dos colaboradores tém seus
resultados direcionados para organizagdes e instituicdes sem fins lucrativos que atendem idosos
e criangas destas comunidades.
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3.5.2 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Vocé deve, acima de tudo, respeitar as culturas e os diversos costumes das comunidades onde
atuamos desde que estes ndao entrem em conflito com este Cédigo de Conduta ou a lei. Procure
sempre identificar e considerar os interesses e as expectativas de todas as partes interessadas,
levando em consideracdo as suas opinides na tomada de decisdes.

Investigue questdes e reclamacdes e comunique os resultados as partes interessadas. Vocé deve
considerar primeiro expor suas ideias junto ao seu chefe imediato, o gerente de sua unidade ou
um representante de Recursos Humanos.

3.6 IMAGEM, IMPRENSA E REPUTACAO

3.6.1 DA MIDIA

Os contatos com a imprensa serdo promovidos, exclusivamente, pelos porta-vozes designados
pela Diretoria Executiva. E vedado a pessoas ndo autorizadas realizar contato com a imprensa
em nome da FAEPU, visando evitar a divulga¢do de informag&es sigilosas ou inveridicas na
imprensa.

A FAEPU adota uma posi¢do objetiva e clara na divulga¢do das informag&es e busca satisfazer
aos interesses mantidos com as instituicdes apoiadas. Qualquer contato com profissionais da
imprensa ndo deve ser tratado, em hipdtese alguma, como um relacionamento comercial e,
portanto, ndo envolve favores ou pagamento de nenhuma espécie. O destaque deve ser, sempre
que possivel, direcionado as atividades institucionais e/ou sobre o resultado dos projetos
geridos para as apoiadas, mediante autoriza¢do da parte interessada. O procedimento passo a
passo da relagdo com a imprensa estabelece a forma para o correto contato de nossos porta-
vozes.

3.5.2 DA REPUTAGAO

A construcdo e o fortalecimento da reputacdo FAEPU, com reflexo em sua imagem e valor da
marca também se ddo por meio de nosso didlogo e comportamento para com os publicos com
os quais nos relacionamos. Para tanto, nosso agir, dentro e fora da FAEPU, deve estar sempre
em consonancia com os principios e os valores da FAEPU. Com relagdo ao uso das midias sociais,
a participacdo nas redes deve sempre respeitar nossas Crengas e Valores, sendo permitido que
o nome da FAEPU seja vinculado a postagens pessoais, como no Facebook, Instagram e outros,
desde que isso ndo venha comprometer a nossa imagem e reputagdo e que as postagens nao
estejam vinculadas a condutas repudiadas ou contenham qualquer tipo de informacdo
confidencial ou secreta.

3.5.3 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Vocé deve ser criterioso com sua conduta em ambientes publicos, seja em circunstancias de sua
atividade profissional, seja em situacGes de sua vida privada, agindo com prudéncia e zelo, ndo
expondo a FAEPU e nem a prdpria carreira ao risco. Confira as politicas da FAEPU, certifique-se
de que todas as comunicagdes publicas sejam completas, transparentes, exatas, compreensiveis
e em tempo habil, e obtenha todas as aprovagdes pertinentes antes de anunciar um material
publicamente.
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3.6 PARTICIPACAO POLITICA

3.6.1 DA CULTURA POLITICA

A FAEPU considera que ter a cultura politica é fundamental para o cidaddo e por conseguinte
nossos colaboradores e respeita o direito individual de se envolver em assuntos civicos e
participar do processo politico. Entretanto, tal participacdo deve ocorrer em seu tempo livre e a
sua custa, fora do ambiente e do seu horario regular de trabalho.

3.6.2 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Nessa situacdo, o empregado deve respeitar e tornar claro que as manifestacdes politicas sdo
suas, e ndo da FAEPU.

Compreende-se que é terminalmente proibido utilizar recursos, espago e imagem da FAEPU
para atender a interesses politicos pessoais ou partidarios.

IV - USO DOS RECURSOS DA FAEPU

4.1 Patrimoénio da FAEPU
4.2 Seguranca da Informacgdo

4.3 Propriedade intelectual e confidencialidade

4.1 PATRIMONIO DA FAEPU

4.1.1 DO PATRIMONIO

Os bens, os equipamentos e as instalacdes da FAEPU destinam-se exclusivamente ao uso em
suas operagoes e nao podem ser utilizados para fins particulares, salvo em situa¢des especificas
autorizadas pela Diretoria Executiva. Sdo incluidas ai todas as formas de propriedades fisicas e
intangiveis, tais como instalagdes, bens modveis, veiculos, tecnologia da informacdo (TI) e
propriedade intelectual, bem como dados e informacées da FAEPU.

E obrigacdo de cada um proteger os bens da FAEPU e usa-los para as finalidades previstas,
evitando também o desperdicio ou uso indevido que onere desnecessariamente a FAEPU ou
acarrete a geracdo de residuos excessivos.

Quanto aos bens de terceiros (convénios e contratos) enquanto estes estiverem sob
responsabilidade da FAEPU, aplicar o mesmo zelo e procedimento de controle do patriménio e
baixa conforme definido em norma prépria da instituicdo apoiada, e/ou conforme legislacdo
aplicavel.

4.1.2 O QUE ESPERAMOS DE VOCE

E de sua responsabilidade o uso e a protecdo de forma adequada dos bens e recursos da FAEPU,
com o cuidado e manejo adequados.

Deve estar sempre atento e tomar as medidas de prevencdo a roubos, apropria¢des indevidas,
danos ou mau uso de quaisquer bens da FAEPU. Isso inclui ndo permitir que bens fisicos sejam
destruidos, descartados, vendidos, emprestados ou doados sem as aprovacées devidas.
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Também é responsabilidade do colaborador a adocdo de boas praticas que resultem em
economia para a FAEPU, como o uso comedido dos bens de consumo (energia, telefones,
outros).

4.2 SEGURANCA DA INFORMAGCAO (T1)

4.2.1 DA SEGURANCA

A seguranca das informacdes deve ser tratada com zelo. O uso inadequado do parque
tecnoldgico e dos sistemas de Tl é vedado e pode nos expor a uma série de riscos, incluindo
ataques de virus e violagdes da segurancga da informacao. E proibida a utilizagdo de softwares
(programas de interface nos aparelhos eletrénicos) ou hardwares (equipamentos fisicos
eletronicos) piratas.

Usudrios em geral ndo devem ter expectativa de privacidade na utilizagdo desses sistemas e
recursos. Os sistemas eletrénicos e os recursos de informatica estdo a disposicdo dos
empregados para o bom desempenho de suas fung¢des. Seu uso para assuntos pessoais é
permitido desde que ndo contrarie normas e orientagdes internas nem prejudique o andamento
do trabalho.

A FAEPU podera, a seu critério, usar e monitorar qualquer informacdo transmitida ou residente
nesses meios. Essa regra abrange a informacdo escrita ou armazenada em sistema eletronico e
qualquer outro meio associado. Inclui também as informag¢des desenvolvidas tecnicamente,
adquiridas por associagGes, aquisi¢ao, licenga, compra ou confiadas a FAEPU.

4.2.2 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

O conhecimento de nossas politicas de seguranca da informacgdo é de responsabilidade de todos.
Qualquer tipo de software e programa nao deve ser copiado ou instalado nos computadores da
FAEPU sem a prévia autorizacdo da area de Tecnologia de Informac¢do. Os empregados ndo
devem armazenar dados da FAEPU em dispositivos pessoais.

Se perceber que um e-mail é suspeito ndo o responda, pois isso pode viabilizar que terceiros
acessem informacdes pessoais sobre vocé. Se detectar outros tipos de fraudes e riscos para a
rede, vocé deve informar a equipe da Geréncia de Tecnologia da Informacao.

4.3 PROPRIEDADE INTELECTUAL E CONFIDENCIALIDADE

4.3.1 DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual é um ativo estratégico para a FAEPU. Entende-se por propriedade
intelectual marcas, patentes, desenhos industriais, nomes de dominio, direitos autorais,
inovacgOes, aperfeicoamentos, processos ou produtos, projetos ou modelos, informacGes de
mercado, ideias, conhecimento ou qualquer outra atividade de cunho ndo material desenvolvida
na FAEPU e/ou nos projetos, entre outros itens que beneficiariam um concorrente se fossem de
seu conhecimento.

4.3.2 DA CONFIDENCIALIDADE
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O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informacdes estratégicas gerados na FAEPU
é de propriedade exclusiva da FAEPU e/ou das instituicdes apoiadas. E responsabilidade de
todos tratar de forma confidencial as informacdes sobre a propriedade intelectual a que se
tenha acesso em decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa.

Ndo é permitida a divulgacdo dessas informacdes, seja pelos nossos empregados ou por
parceiros comerciais que, em razdo de suas atividades, tenham tido acesso a essas informacdes
sem a autorizagdo expressa da Diretoria Executiva. Devemos estar atentos, pois utilizar a
propriedade intelectual de terceiros indevidamente poderd acarretar responsabilidade civil a
FAEPU.

4.3.3 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Verifique sempre se nao existem direitos de propriedades intelectuais protegidos que possam
impedir a divulga¢do ou implanta¢do de novas tecnologias ou processos. Ndo instale qualquer
software sem licenca nos dispositivos da FAEPU. Jamais aceite ou use informagdes confidenciais
de terceiros, exceto quando houver permissdo formal para tanto.

Lembre-se: o conhecimento e as informagdes adquiridas ao longo de seu trabalho na FAEPU
continuam sendo de propriedade da FAEPU mesmo apds sua saida e, dessa forma, ndo devem
ser expostos.

V - CONDUTA ANTICORRUPCAO

5.1 CONDUTA ANTICORRUPGAO

5.1.1 DA CONDUTA

A FAEPU e suas unidades associadas acreditam em educagado publica de qualidade e na formacgao
de liderangas que atuam com impacto social para superar grandes desafios do Brasil, tendo
sempre como referéncia nosso Principios e a conformidade com normas, internas ou externas.
Por isso, ndao toleramos atos corruptivos em nenhuma hipdtese, incluindo pagamentos de
facilitacdo, no Setor Publico, no Setor Privado ou no Terceiro Setor, sem qualquer distin¢do. A
corrupgao acontece sempre que alguém da ou recebe uma vantagem indevida, principalmente
para que pratique ou deixe de praticar uma determinada conduta.

5.1.2 DO ENTREGAR / RECEBER BENEFICIES

Devemos estar atentos com todos os casos que impliquem em prometer, oferecer, dar ou
autorizar, assim como solicitar, receber ou aceitar promessa de recursos ou dinheiro, mas
também de brindes, presentes e cortesias corporativas, que se representem vantagens
indevidas. Ndo é toda situacdo em que o recebimento ou concessdo de brindes, presentes e
outras cortesias corporativas se configura vantagem indevida.

5.1.3 DA LEGITIMIDADE E LEGALIDADE

Em todo o mundo, principalmente na cultura brasileira, dar e receber brindes e presentes é uma
pratica de cordialidade comum, que simboliza gentileza e aprec¢o. Assim, algumas situacdes tém
legitimidade e legalidade, quando conduzidas de uma forma apropriada, razodvel, transparente,
ética e legal, sobretudo por ndo interferir na capacidade deciséria dos agentes envolvidos. No
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entanto, em algumas situacdes essas caracteristicas podem se perder, vindo a representar uma
vantagem indevida. A subjetividade pode ser problematica, pois razoabilidade e legalidade
tendem a variar de pessoa para pessoa ou de acordo com aspectos de tradicdo e cultura. Dessa
forma, essa Politica visa regulamentar, na concepc¢ao institucional da FAEPU e de suas
organizacdes associadas, as situacdes em que essas transacdes sao legitimas e autorizadas.

5.1.4 O QUE ESPERAMOS DE VOCE

A responsabilidade de conhecer e aplicar as regras de conduta estabelecidas e os cuidados
expostos, bem como relatar, caso se tenha conhecimento, qualquer conduta duvidosa,
utilizando-se dos canais disponiveis.

No caso de recebimento de brindes que excedam as caracteristicas acima descritas, deve-se
devolver a cortesia, ou somente poderdo ser aceitos apds consulta e autoriza¢do da Diretoria
Executiva, que tem a responsabilidade de avaliar a existéncia de um possivel conflito de
interesses e de informar ao Comité Gestor, que ira verificar a equidade em todo o processo e
dar sua destinagao, se for o caso.

E importante que nunca sejam usados para influenciar as tomadas de decisdes e, caso sejam
aceitos, é exigido o maior rigor para ndo parecer aos outros que tenha havido influéncia indevida

VI - GESTAO DE RISCO

6.1 Principios e Diretrizes

6.2 Pressupostos

6.3 Como tratar riscos

6.4 Prazos para lidar com riscos
6.5 Niveis de Risco

6.6 Ciclo da gestdo baseada em riscos

6.1 PRINCIiP10S E DIRETRIZES

A Politica define um conjunto de principios e diretrizes para a Gestao de Riscos Corporativos da
FAEPU. Desta forma, tais diretrizes foram estabelecidas com o objetivo de assegurar que sejam
formalmente gerenciados os potenciais impactos adversos que influenciam a execuc¢do dos
objetivos da FAEPU. Neste sentido o objetivo desta Politica é estabelecer as diretrizes que
regulamentam a Gestdo baseada em Riscos, suficientes para propiciar a capacidade de cumprir
com a sua missdao bem como seus objetivos estratégicos sem violar o perfil de risco do
planejamento estratégico da FAEPU.

6.2 PRESSUPOSTOS

a) Manter a estrutura apropriada de governanca de risco;
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b) Estabelecer critérios e pardmetros para identificacdo, avaliagdo, monitoramento e controle
dos riscos relevantes da entidade;

c) Divulgar e conscientizar os colaboradores quanto aos riscos relacionados a seus planos de
beneficios;

d) Disseminar a cultura de Gestdo baseada em Riscos, especificando o perfil de risco adotado,
introduzindo uma linguagem comum para o assunto "riscos" em todos os niveis da organizacao.
e) Garantir que os processos e procedimentos relacionados ao Gerenciamento de Riscos
atendam aos requerimentos regulatdrios vigentes, bem como as melhores praticas
internacionais.

6.3 COMO TRATAR OS RISCOS

Evitar o risco: ndo iniciando ou descontinuando a atividade que da origem ao risco;

Eliminar o risco: removendo a respectiva fonte causadora;

Reduzir o risco: Implantando controles que diminuam a probabilidade de ocorréncia do risco ou
suas consequéncias;

Aceitar o risco: assumindo o risco, por uma escolha consciente e justificada formalmente,
podendo implementar sistematica de monitoramento;

Compartilhar o risco: com outras partes interessadas;

Aumentar o risco: com vistas a aproveitar uma oportunidade.

6.4 PRAZOS PARA LIDAR COM OS RISCOS

Médio e longo prazo: quando a avaliacdo realizada indicar risco estratégico, orcamentario ou
de imagem classificado como risco baixo.

Curto prazo: quando a avaliagdo realizada indicar risco estratégico, orcamentario ou de
imagem classificado como risco médio, ou, em caso de risco negativo, quando a continuidade
ou repeticdo das vulnerabilidades tiver potencial para transforma-lo em risco médio

Imediato: quando a avaliagdo realizada indicar risco estratégico, orcamentario ou de imagem
classificado como risco alto ou extremo, ou, em caso de risco negativo, quando a continuidade
ou repeticdo das vulnerabilidades tiver potencial para transforma-lo em risco alto ou extremo.

6.5 NIVEIS DE RISCOS

Extremo: Aqueles caracterizados por riscos associados a paralisacdo de operacoes, atividades,
projetos, programas ou processos da FAEPU, causando IMPACTOS IRREVERSIVEIS nos objetivos
relacionados ao atendimento de metas, padres ou a capacidade de entrega de
produtos/servicos as partes interessadas.

Alto: Aqueles caracterizados por riscos associados a interrup¢do de operacdes, atividades,
projetos, programas ou processos da FAEPU, causando IMPACTOS DE REVERSAO MUITO DIFiCIL
nos objetivos relacionados ao atendimento de metas, padrdes ou a capacidade de entrega de
produtos/servigos as partes interessadas.

Médio: Aqueles caracterizados por riscos associados a interrup¢do de operac¢des ou atividades
da FAEPU, de projetos, programas ou processos, causando IMPACTOS SIGNIFICATIVOS nos
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objetivos relacionados ao atendimento de metas, padrdes ou a capacidade de entrega de
produtos/servicos as partes interessadas, porém recuperaveis.

Baixo: Aqueles caracterizados por riscos associados a degradacdo de operacdes, atividades,
projetos, programas ou processos da FAEPU, causando IMPACTOS PEQUENOS nos objetivos
relacionados ao atendimento de metas, padrdes ou a capacidade de entrega de
produtos/servicos as partes interessadas.

Muito Baixo: Aqueles caracterizados por riscos associados a degradacdo de operacdes,
atividades, projetos, programas ou processos da FAEPU, porém causando IMPACTOS MiNIMOS
nos objetivos relacionados ao atendimento de metas, padrdes ou a capacidade de entrega de
produtos/servicos as partes interessadas.

6.6 CICLO DA GESTAO BASEADA EM RISCOS

O ciclo de Gestdo Baseada em Riscos corresponde a descricao das diversas atividades que sdo
desenvolvidas para que o perfil de riscos seja gerado e comunicado para as diversas partes
interessadas. Esse ciclo deve estar interligado aos demais processos da FAEPU bem como as
Politicas e Diretrizes de investimentos vigentes.

Trata-se da efetiva aplicacdo das a¢bes de identificacdo, avaliagdao, mitigagcdo, comunicagdo e
monitoramento das diferentes categorias de riscos existentes nos processos da FAEPU,
realizados periodicamente.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

Esta politica deve ser acompanhada pelos setores de AUDITORIA e CONTROLADORIA da FAEPU,
no que tange a aplicagdo dos procedimentos de acompanhamento e ao controle de suas
diretrizes.

As excecles, eventuais violacdes e casos omissos a Politica de COMPLIANCE devem ser
analisadas individualmente.

A formulacdo de propostas de alteracdo desta Politica é de competéncia do Comité de Gestdo e
serdo encaminhadas para aprovacdao da alcada competente pela geréncia coordenadora do
comité.

Uberlandia, 25 de Agosto de 2022

Renato Gongalves Darin

Diretor de Operagdes



FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA,

ENSINO E PESQUISA DE UBERLANDIA

1 GASTOS TOTAIS 660.398,44 1.279.776,41 504.305,27 2.444.480,12 2.392.574,09 14.407.350,57

2 EXCLUSAO DO INSS PATRONAL (27,8%) E COFINS -97.369,80 -203.459,04 -57.162,93 -357.991,77 -357.991,77 -2.147.950,62

3 TOTAL CUSTOS + DESPESAS 757.768,24 1.483.235,45 561.468,20 2.802.471,89 2.750.565,86 16.555.301,19

3.1 CUSTOS OPERACIONAIS 578.448,55 1.414.734,11 493.261,61 2.506.494,15 2.454.588,12 14.779.434,75
3.1.1 SERVICOS 576.291,66 1.412.577,22 492.655,77 2.501.677,96 2.449.771,93 14.750.537,61
3.1.1.1 PESSOAL - SERVIGOS PROPRIOS 575.228,93 1.156.163,66 324.660,23 2.078.631,08 2.026.725,05 12.212.256,33
3.1.1.1.1 Remuneragao - Salarios e Ordenados 308.954,05 646.170,97 175.409,94 1.130.534,96 1.078.628,93 6.523.679,61
3.1.1.1.2 Encargos Sociais - FGTS (8%) 28.020,09 58.549,36 16.449,76 103.019,21 103.019,21 618.115,26
3.1.1.1.3 Proviséo de Férias (1/3 Constitucional) 7.805,90 16.310,82 4.582,61 28.699,33 28.699,33 172.195,98
3.1.1.1.4 Provisdo 13° Salario 23.474,06 49.050,23 13.780,93 86.305,22 86.305,22 517.831,32
3.1.115 Afastamentos - Licenga Maternidade/Paternidade 2.479,85 5.181,77 1.455,85 9.117,47 9.117,47 54.704,82
3.1.1.1.6 Encargos Sociais - INSS Patronal (27,8%) 97.369,80 203.459,04 57.162,93 357.991,77 357.991,77 2.147.950,62
3.1.1.1.7 Reposigéo de Profissional Ausente 34.689,76 72.485,99 20.365,33 127.541,08 127.541,08 765.246,48
3.1.1.1.8 Provisdo Multa Resciséria - FGTS (40%) 11.208,03 23.419,74 6.579,91 41.207,68 41.207,68 247.246,08
3.1.1.1.9 Beneficios - Vale Alimentacéo 21.332,39 16.683,61 5.068,44 43.084,44 43.084,44 258.506,64
3.1.1.1.10 Beneficios - Vale Refeigao 17.232,20 18.716,57 11.155,95 69.682,98 69.682,98 418.097,88
3.1.1.1.11 Beneficios - Vale Transporte 1.117,55 1.115,70 0,00 2.233,25 2.233,25 13.399,50
3.1.1.1.12 Proviséo para Rescisdo Contratual 21.545,25 45.019,86 12.648,58 79.213,69 79.213,69 475.282,14
3.1.1.2 SERVIGOS DE TERCEIROS 1.062,73 256.413,56 167.995,54 423.046,88 423.046,88 2.538.281,28
3.1.1.21 Servigos Médicos - Pessoa Juridica (PJ) 255.350,83 166.932,49 422.283,32 422.283,32 2.533.699,92
3.1.1.2.2 Exames Laboratoriais e de Imagens 1.062,73 1.062,73 1.063,05 763,56 763,56 4.581,36
3.1.2 MATERIAIS 2.156,89 2.156,89 605,84 4.816,19 4.816,19 28.897,14
3.1.2.1 Material de Escritdrio e Expediente 108,45 108,45 90,79 101,39 101,39 608,34
3.1.2.2 Pecas e Acessorios para Reposi¢ao 108,48 108,48 108,48 2.866,47 2.866,47 17.198,82
3.1.2.3 Material de Uso e Consumo 295,27 295,27 209,06 799,60 799,60 4.797,60
3.1.24 Material de Copa e Cozinha 197,51 197,51 197,51 592,53 592,53 3.555,18
3.1.2.5 Géneros Alimenticios 1.447,18 1.447,18 0,00 456,20 456,20 2.737,20
4 TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS + BENS PERMANENTES 179.319,69 68.501,34 68.206,59 295.977,74 295.977,74 1.775.866,44
4.1 DESPESAS OPERACIONAIS 177.965,94 67.147,59 66.852,84 291.916,49 291.916,49 1.751.498,94
411 SERVIGCOS DE TERCEIROS 176.896,35 66.078,00 65.782,84 289.466,69 289.466,69 1.736.800,14
4111 Manutengéo de Bens Moveis 849,39 849,39 601,45 2.300,23 2.300,23 13.801,38
411.2 Manutengéo de Maquinas e Equipamentos 955,39 955,39 955,39 2.866,17 2.866,17 17.197,02
4113 Servigos Graficos - Impresséo e Reprografia 0,00 102,20 284,47 1.026,45 1.026,45 6.158,70
41.1.4 Reprodugdes Graficas e Copias 67,44 67,44 67,61 202,49 202,49 1.214,94
4115 Prémios de Seguro 849,39 849,39 601,45 2.300,23 2.300,23 13.801,38
4116 Servigos de Telecomunicagdes (Telefonia) 749,34 749,34 749,56 2.248,24 2.248,24 13.489,44
4117 Locagdo de Maq./Equip./Veiculos/Software 3.859,61 3.859,61 3.860,77 7.176,93 7.176,93 43.061,58
4118 Servigo de Limpeza e Conservagao 48.521,29 0,00 0,00 38.273,68 38.273,68 229.642,08
41.1.9 Servigo de Manutencéo de Veiculos 21.400,32 0,00 0,00 63.220,40 63.220,40 379.322,40
4.1.1.10 Rateio de Despesas de Convénio/Contrato 54.600,46 54.600,46 54.616,84 153.506,04 153.506,04 921.036,24




4.1.1.11 Manutengéo de Sistemas de Informagéo 298,51 298,51 298,51 393,27 393,27 2.359,62
4.1.1.12 Viagens e Deslocamentos 1.536,12 1.536,12 1.536,58 4.608,84 4.608,84 27.653,04
4.1.1.13 Hospedagem 210,15 210,15 210,21 660,63 660,63 3.963,78
4.1.1.14 Combustiveis e Lubrificantes 41.939,92 0,00 0,00 8.122,50 8.122,50 48.735,00
4.1.1.15 Lanches e Refei¢cbes Avulsas 1.059,02 2.000,00 2.000,00 2.560,59 2.560,59 15.363,54
4.1.2 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 1.069,59 1.069,59 1.070,00 2.449,80 2.449,80 14.698,80
41.21 Encargos Financeiros 408,30 408,30 408,30 1.224,90 1.224,90 7.349,40
4122 Tarifas e Servigos Bancarios 620,01 620,01 620,01 1.133,22 1.133,22 6.799,32
4123 Impostos, Taxas e Contribuicbes 41,28 41,28 41,69 91,68 91,68 550,08
4.2 DESPESAS COM BENS PERMANENTES 1.353,75 1.353,75 1.353,75 4.061,25 4.061,25 24.367,50
4.21 AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES E EQUIPAMENTOS 1.353,75 1.353,75 1.353,75 4.061,25 4.061,25 24.367,50
4211 Outros Bens Permanentes 1.353,75 1.353,75 1.353,75 4.061,25 4.061,25 24.367,50




Vistado de forma eletrénica por:

LUCIANA MARIA CAMPOS CORREA - DIRETOR DAM-18
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAT.29227-3

Data: 10/04/2026 17:02:31

ADRIANA CRISTINA NOGUEIRA CARVALHO - COORDENADOR DAM-15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAT.29228-1

Data: 10/04/2026 16:03:00

ALZIRA AUXILIADORA GALVAO VIEIRA - SUPERVISOR DAM-15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAT.29316-4

Data: 15/04/2026 15:52:28

EDUARDO LUCIO SILVA DE PAULO - COORDENADOR FCM-18
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAT.10164-8

Data: 16/04/2026 16:06:33

20261328457DCPIS
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